Aneksi Nr.2
KODI | ETIKES
PER ADMINISTRATEN E BASHKISE KUKES

Né mbéshtetje té ligjit Nr.9131, daté 08.09.2003 “Pér rregullat e etikés né administratén publike”
ligjyit Nr.9367, daté 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave né ushtrimin e
funksioneve publike”, (i ndryshuar), ligjit Nr.44/2015, te miratuar me daté 30.04.2015 “Kodi 1
Procedurave Administrative né Republikén e Shqiperis€”, hartohet ky kod mbi etikén dhe
sjelljen profesionale t€ népunésve t€ administratés sé Bashkis¢ Kukés.

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Qéllimi Kodi i Etikés
Ky kod ka pér qéllim té pércaktojé parimet dhe rregullat e etikés, t& sjelljes profesionale té
népunésve t€ administrates s¢ Bashkisé Kukés, pér t&€ garantuar integritet t€ larté profesional,
paanshméri dhe pavarési n€ ushtrimin e funksionit publik.
Kodi etik €shté njé nevojé pér t&€ udhézuar dhe drejtuar aktivitetin publik t€ punonjésve té
administrat€s publike shqiptare. Ai synon té€ pércaktojé rolin dhe pérgjegjésité q€ punonjési i
administratés publike duhet t€ keté si n€ lidhje me vetveten edhe me kolegét, partnerét apo edhe
institucionin ku punon. Kodi duhet té shérbejé si nxitje pér rritjen e pérgjegjshméris€, duhet té
ndihmojé né€ zvogélimin e mungesés s€ respektit ndaj t€ tjeréve, padrejtésité dhe pandershmérité.
Njékohésisht duhet té inkurajojé edhe dialogun, diskutimet e hapura dhe pa paragjykime mes
kolegéve. Sjellja etike nuk &shté njé proces pasiv por ajo kérkon qé népunésit e administratés
publike t& béjn€ zgjedhje t€ ndérgjegjshme si dhe t€é kené€ gjykim té shéndoshé né pérputhje me
vlerat etike.
Neni 2
Fusha e veprimit
Kodi 1 Etikés, €shté deklarata gjithé pérfshirése e vlerave, sjelljeve dhe parimeve té cilat duhet
ndigen dhe té€ udhéheqin veprimtarin€ e nepunesve/punonjésve te Bashkise Kukes.
Rregullat dhe parimet e pércaktuara n€ két€ Kod jané t€ detyrueshme pér t’u zbatuar nga té gjithé
népunésit e administratés sé Bashkis€¢ Kukés, pavarésisht hierarkisé s€¢ funksionit qé ata
ushtrojné.
Eshté detyrim i ¢do népunési/punonjési qé gjaté veprimtarisé funksionale, té zbatojé standardet
dhe kérkesat etike n€ nivelin q€ kérkohet né két€ kod dhe devijimet nga niveli 1 kérkuar do té
konsiderohen shkelje té kétij kodi.

Neni 3
Parime té pérgjithshme té etikés
a. N€ kryerjen e funksionit té tij, ¢cdo népunés, respekton dhe zbaton me korrektési ligjet dhe
aktet nénligjore né€ fuqi, urdhérat dhe udhézimet e brendshme, duke déshmuar né kété ményré
integritet t& lart€ moral dhe profesional, n€ funksion t&€ ploté t€ ruajtjes s€ reputacionit dhe
imazhit t€ institucionit.



b. Népunési duhet t€ jeté objektiv, 1 pavarur, 1 paanshém, 1 kujdesshém né dhénien e mendimeve
né ményré publike, mbi informacionin q€ zotéron, pér shkak té funksionit q€ ushtron, kontrollues
ose jo.
c. Népunési duhet té jeté i ndershém dhe i1 pérkushtuar né kryerjen e detyrés sé tij, duke pasur
parasysh vetém interesin publik.
Neni 4
Parimet bazé té etikés

Nepunesi kryen veprimtariné e tij né pérputhje me kéto parime:

a) Parimin e ligjshmérisé

b) Parimin e pérgjegjshmérisé

c¢) Parimin e integritetit

d) Parimin e profesionalizmit dhe kujdesit t¢ duhur

e) Parimin e objektivitetit, pavarésisé, sjelljes sé paanshme

f) Parimin e konfidencialitetit

g) Parimin e eliminimit t€ konfliktit t€ interesit.

Neni 5

Pavarésia dhe Paanésia
a. N¢ ushtrimin e funksioneve t€ tij, népunési duhet t€ marré masa t€ mbroj€ pavarésiné e tij nga
ndikime té brendshme apo té jashtme.
b.N¢€ asnjé€ rast dhe pér asnjé arsye, népunési nuk duhet t€ pranojé udhézime apo sugjerime
lidhur me performancén e detyrave té tij zyrtare, nga asnjé burim tjetér, pérvec institucionit ku
ushtron funksionin e tij/saj.
c¢.Né ¢do rast, mendimet, sugjerimet, propozimet, konkluzionet dhe vendim-marrjet, duhet té
jené ngushtésisht t€ lidhura vetém me qé€llimin e funksionit qé kryen népunési, dhe né€ asnjé rast
né tejkalim t&€ kétij qéllimi.
d.Népunesi respekton dinjitetin e ¢do personi, pa diskriminim dhe paragjykim ndaj pérkatésisé
etnike dhe kombésisé, pérkatésisé shogérore, pasuris€, moshés, paaftésisé fizike, besimit fetar,
gjinisé€, piképamjeve politike, orientimit seksual apo ¢do gjendje tjetér, e cila pérbén shkak pér
paragjykime dhe trajtim té njéanshém.

Neni 6

Ndalime té pérfitimeve dhe shmangia e konfliktit té interesave
a.N¢ pérputhje me ligjin Nr.9367, dat€ 07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit t& interesave né
ushtrimin e funksioneve publike”, (i ndryshuar) dhe ligjin Nr.44/2015, te miratuar me daté
30.04.2015 “Kodi i1 Progedurave Administrative” népunesi 1 administrates duhet t€ marré masa
konkrete pér parandalimin, shmangien dhe zgjidhjen e konfliktit t& interesave né ushtrimin e
detyrave té tij.
b.N¢ asnjé rast, mendimet, sugjerimet, propozimet, konkluzionet dhe vendimmarrja e népunesi
nuk duhet t€ jené t€ paramenduara me géllime pérfitimi moral, profesional apo material, pér vete
apo pér familjarét e tij.
¢.N¢€ asnjé€ rast, népunesi nuk duhet t&€ pranojé apo t€ kérkojé, né ményré t€ drejtpérdrejt apo té
térthorté t€ mira materiale, dhurata, trajtime preferenciale, premtime, pér vete apo pér familjarét
e tij, pér shkak té funksionit qé ai kryen. N& rastet e dhuratave protokollare, ato duhet té
raportohen menjéheré prané eprorit direkt ose strukturés sé¢ burimeve njerézore.



d. Népunesi né€ rast se konstaton g€ gjendet né kushtet e konfliktit t€ interesit, duhet té njoftojé
eprorin, dhe mé pas té vijojé me doréheqje t€ arsyetuar pér gjendjen e konfliktit t€ interesit. N¢&
asnjé rast doréheqgja nuk duhet té shérb&jé si shmangie nga rastet komplekse apo raste té trajtuara
mediatikisht.
e.Antarét e strukturave t€ prokurimeve/ankandeve jané t€ detyruar qé€ pérpara fillimit t& ¢do
procedure prokurimi/ankandi t€ ploté€sojné deklaratén e konfliktit té interesave e cila €shté pjesé
e dosjes sé prokurimit/ankandit. Mosdeklarimi i konfliktit t€ interesit ngarkon me pérgjegjési
népunésin.
Neni 7

Ushtrimi i veprimtarive té jashtme
a. Ushtrimi 1 veprimtarive té jashtme, n€ ¢do rast do t&€ béhet né€ pérputhje me aktet nénligjore t&é
dala né zbatim té rregullimit té fushés sé veprimtarive té jashtme. N€ ¢do rast, népunesi duhet té
ndjeké procedurén e pércaktuar né aktet nénligjore, dhe t€ marré masa qé€ kryerja e veprimtarive
té jashtme té mos sjellé pengesa apo vonesa né kryerjen e funksionit qé ai mbart.
b. N¢ asnjé rast, kryerja e késaj veprimtarie nuk duhet t€ cénojé reputacionin e institucionit, t&
cénojé pavarésiné, dinjitetin dhe integritetin moral dhe profesional t&€ népunesi.

Neni 8
Profesionalizmi
Né ushtrimin e funksionit publik, né ¢do rast n€punesi duhet t€ ruajé njé nivel té larté
profesional, t&€ b&jé kujdes q€ t&€ jeté i azhornuar me praktikat e unifikuara t€ punés, me
eksperiencén dhe praktikat mé t€ mira t€ institucioneve homologe, té€ marré pjesé né ményré
aktive né kurse, seminare dhe aktivitete q€ synojné rritjen e kapaciteteve profesionale.

Neni 9

Ruajtja e konfidencialitetit
a.N¢ asnjé rast, pér shkak té funksionit qé€ kryen, népunési nuk duhet t€ pérdoré apo keqpérdoré
informacionin g€ disponon, né tejkalim t&€ qéllimit pér té cilin &shté véné né dijeni.
b.N¢ asnjé rast dhe né asnjé rrethané, népunesi nuk duhet t’1 japé personave té tjeré brenda dhe
jashté institucionit, pér asnjé arsye, informacionin qé disponon, pérvec rasteve kur autorizohet
nga eprori.
c.Ndérhyrja né ményré t€ paautorizuar né sistemin e deklaratave té interesave private pér
subjekte t€ ndryshém té cilét nuk jané caktuar pér kontroll t€ ploté me urdhérin i Inspektorit t&
Pérgjithshém te ILDKPI-s¢, pérbén shkelje té réndé disiplinore.
d.Népunesi i cili pér shkak t&€ funksionit vihet n€ dijeni pér t&€ dhénat personale té subjekteve,
detyrohet té ruajé konfidencialitetin e kétyre t&€ dhénave gjaté gjithé periudhés kohore q€ ushtron
funksionin né institucion, por dhe mé pas, né pérputhje me pércaktimet e béra n€ ligjin Nr.9887,
dat€ 10.03.2008 “Pé&r mbrojtjen e t&€ dhénave personale”, (i ndryshuar)

KREU II
MARREDHENIET INSTITUCIONALE DHE NDERINSTITUCIONALE

Neni 10
Integriteti dhe korrektésia
a.Népunesi duhet té tregojé integritet té€ lart€ moral dhe korrektési gjaté orarit zyrtar, por dhe
pértej kétij orari.



b.Népunesi duhet t€ jet€ 1 pérkushtuar n€ kryerjen e detyrave t€ tij funksionale, zbatimin me
korrektési té orarit zyrtar, pérdorimin ¢ mjeteve t€ punés posagérisht né funksion té kryerjes sé
detyrave t€ tij, si dhe t€ marré masa pér nj€ paraqitje etike n€ veshje.
¢.N¢é asnjé rast, pavarésisht ngarkesés né puné, népunesi nuk duhet t€ marré dokumenta zyrtaré
né shtépi, ose jashté ambienteve té zyrave, si dhe duhet t&€ mbrojé dhe ruajé pronén e institucionit
d.Pér njé prezantim sa mé dinjitoz t€ népunesit dhe t& institucionit qé pérfagéson, i ndalohen
sjellje t€ papranueshme té cilat cénojné imazhin e tij, si veshja dhe paraqitja korrekte, estetike,
mos-konsumimi 1 pijeve alkolike t€ cilat ndikojné né gjendjen mendore dhe emocionale gjaté
kryerjes s€ detyrés.
Neni 11

Marrédhéniet epror — vartés dhe marrédhéniet me kolegét
a.N¢ ushtrim té kompetencave té tij, népunesi duhet t’i pérmbahet me korrektési strukturés
organizative sipas shkallés sé& hierarkisé t&€ pércaktuar né té.
b.Népunesi duhet t€ jeté i komunikueshém me kolegét, té tregojé respekt ndaj tyre, pavarésisht
shkallés sé& hierarkisé, dhe t€ mos cénojé kolegét apo vartésit nga ana morale, etike dhe
profesionale.
c.Népunesi duhet t€ bashképunojé me kolegét dhe vartésit, n€ funksion té kryerjes sé detyrave
funksionale, t€ jap€ informacion t€ ploté dhe té sakté kur 1 kérkohet, dhe né asnjé rast t&€ mos
diktojé dhe t€ mos ushtroj€ presion né vendimmarrjet e kolegéve dhe té vartésve té tij.
d.Népunesi duhet té karakterizohet nga etika e komunikimit, brenda dhe jashté ambienteve té

zyrave
Neni 12
Marrédhéniet me institucionet publike, median, shoqériné civile, dhe organizatat
ndérkombétare

a. Né marrédhéniet e vendosura me institucionet publike né vendin ton€, me median, shoqériné
civile, dhe organizatat ndérkombétare, népunesi duhet t€ marré masa g€, né asnjé€ rast, dhe pér
asnjé arsye, komunikimi t€ mos jet€ me iniciativ€ t€ punonjésit, por me autorizim nga titullari i
institucionit.
e Nepunési/Punonjési duhet t€ shmangé ctarédolloj sjelljeje n€ publik, t€ kryejé deklarime
né publik apo media, g€ mund té€ démtojné reputacionin e institucionit.
e Punonjési éshté i1 detyruar q€ té zbatojé me rigorozitet, progedurat e parashikuara lidhur
me kéto kontakte.
b. Népunési duhet t€ shmangé ¢do 1loj sjellje né publik g€ mund t€ interpretohet ose lidhet, né
ndonjé ményr€, me pozicionin e tij n€ institucion.

Neni 13
Sjellja Profesionale
Nepunesit/Punonjésit e Bashkisé¢ Kukés duhet t€ veprojné né ményré té tillé q€ té€ ruajné emrin
dhe reputacionin e institucionit dhe t€ profesionit t€ tyre si dhe t€ distancohen nga ¢do lloj sjellje
e veprim g€ mund t€ diskreditojé figurén e tyre.

e Nepunesit/Punonjésit e Bashkisé¢ Kukés, duhet t€ kontribuojné si né pérmbushjen e
objektivave ashtu edhe né realizimin e misionit dhe vizionit institucional, népérmjet
ushtrimit té veprimtaris€ profesionale né€ pérputhje me kérkesat ligjore.

e Nepunesit/Punonjésit e Bashkis¢ Kukeés té kuptojné rregullat e Kodit té etikés dhe pasojat
né rast t€ mos-zbatimit té tij



Neni 14
Paragqitja né puné, mirésjellja dhe respekti
Paraqitja e Nepunesit/Punonjésit e Bashkisé¢ Kuk&s né€ puné duhet té jet€ e pérshtatshme dhe e
tillé qé té shprehé:
a. Vémendje né ményrén e komunikimit dhe t€ géndrimit né ambientet e institucionit.
b. Njé nivel t& larté t& kulturés e etikés s€ komunikimit dhe té jené shembull e model i
komunikimit etik, civil dhe qytetar.
c. Kujdesin dhe seriozitetin e vazhdueshém pér pamjen e jashtme.
d. Plotésimin e kérkesave t&€ domosdoshme té veshjes zyrtare.
Nepunesit/Punonjésit e Bashkisé Kukés duhet t’i trajtojné kolegét e tyre (qofshin kéta eproré apo
vart€s) me mirésjellje dhe respekt dhe nuk mund kené tendenca t€ ngacmimeve fizike apo me
fjalé.
Neni 15
Zbatimi i orarit té punés
Nepunesit/Punonjésit e Bashkisé¢ Kukés duhet té pérdorin né ményré efektive kohén e punés.
Koha e punés nuk duhet pérdorur pér asnjé qéllim tjetér, pérvecse né rastet kur pérdorimi 1 saj
pér géllime té€ tjera éshté€ 1 autorizuar n€ pérputhje me ligjet dhe me rregullat né fuqi.
N¢ funksion t€ pérdorimit sa mé efikas t€ burimeve né€ dispozicion, Nepunesit/Punonjésit duhet
t'1 kushtojné kohén e punés vetém veprimtarive dhe aktiviteteve zyrtare t€ institucionit.

Neni 16

Dispozita zbatuese
Njohja dhe zbatimi me pérpikéri i rregullave etike té pércaktuara né kété Kod, éshté shumé e
réndésishém pér arritjen e objektivave nga t&€ gjithé népunésit, pér t€ rritur autoritetin e institucionit
dhe mirébesimin e publikut.
Sjelljet g€ nuk jan€ pérmendur n€ nenet e kétij Kodi, mund t€ konsiderohen gjithsesi si cenim 1
rregullave té etikés nése vlerésohet se ndikojné né besimin e publikut dhe reputacionin e institucionit.
Shkelja e rregullave té pércaktuara né két€ Kod, né€ zbatim té plot€ dhe t€ dispozitave té
pércaktuara né ligjin pér Népunésin Civil, per etikén né€ administratén publike, si dhe
Rregulloren e Brendshme t€ institucionit, pérbén shkak pér fillimin e progedimit disiplinor.

Neni 17

Kodi Etik
Pjesé integrale e kétij Kodi éshté ligji Nr.9131, daté 08.09.2013 “Pér rregullat e etikés né
administratén publike” dhe kérkesat e tij.

Neni 18
Ky aneks i bashkangjitet rregullores s€ organizimit dhe funksionimit t€ administratés s¢ Bashkisé
Kukés.

KRYETARI
Bashkim SHEHU



