RREGULLORE

PER ORGANIZIMIN DHE FUNKSIONIMIN E ADMINISTRATES SE BASHKISE KUKES

Kjo rregullore éshté hartuar né bazé té ligjit Nr.139/2015 te miratuar me daté 17.12.2015 “Pér vetégeverisjen
vendore”, ligjit Nr.152/2013 té miratuar me daté 30.05.2013 “Pér Népunésin Civil”, (i ndryshuar), VKM Nr.142 daté
12.03.2014 “Pér pérshkrimin dhe klasifikimin e pozicioneve té punés me institucionet e administratés shteterore”,
(i ndryshuar), ligjit Nr.7961 daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i RSH* (i ndryshuar), ligjit Nr.9131 daté 08.09.2003 “Pér
rregullat e etikés né administratén publike®, ligjit Nr.44/2015 te miratuar me date 30.04.2015”Kodi i Progedurave
Administrative t¢ RSH”, si dhe akteve té tjera ligjore/nénligjore né fuqi, duke patur si géllim rregullimin e
veprimtarisé sé administratés sé Bashkisé Kukés pér realizimin e funksioneve dhe kompetencave té saj.

KREU I

Neni 1
Organizimi i Administratés sé Bashkisé Kukés

Administrata e Bashkisé Kukés drejtohet nga Kryetari i Bashkisé i ndihmuar nga zv/Kryetari. Administrata e
Bashkisé Kukés funksionon sipas strukturés té miratuar nga Kryetari i Bashkise dhe éshté e organizuar né drejtori,
sektoré dhe inspektoriate né pérbérje té té cilave jané népunésit civilé té kategorisé sé larté, t¢ mesme dhe té ulét
drejtuese, népunésit civilé té kategorisé ekzekutive, si dhe punonjésit e tjeré mbéshtetés.
Funksionet né Bashkiné Kukés jané politike, civile, mbéshtetése dhe specifike. Struktura éshté e ndértuar sipas
detyrave funksionale dhe pérbéhet nga:
Funksionet politike, ku perfshihen:

. Kryetari

o zv/Kryetari

o Sekretari i Késhillit Bashkiak

o Drejtori i Kabinetit

. Késhilltari i Kryetarit
Né funksionet civile sipas radhés hierarkike pérfshihen:

° Sekretar i Pérgjithshém
Drejtor i Pérgjithshém
Drejtor Drejtorie
Shef Sektori
K/Inspektor
Inspektor

° Specialist
Né funksionet e shérbimeve mbéshtetése pérfshihen:

. Pergjegjes Njesie

. Pérgjegjés cerdhe

. Punonijesit e sektoréve té shérbimeve

. Policia Bashkiake

. Roja Operative

o Shoferi i administratés

. Sanitarja (Pastruesja)
Né funksionet specifike pérfshihen:

o Drejtor Drejtorie

. Shef Sektori

. Pérgjegjés kopshti

. Specialist

. Punonjés ndihmés

. Manovrator etj.

Niveli i pagave e shpérblimeve té punonjésve e té personave té tjeré, té zgjedhur ose t& eméruar, numri maksimal i
punonjésve té bashkisé, si dhe i njésive e institucioneve buxhetore né varési té bashkisé miratohen nga Késhilli
Bashkiak, ndérsa struktura, organika e kategorité/klasat e pagave pér ¢do pozicion té shérbimit civil dhe rregulloret
bazé té administratés sé bashkisé dhe té njésive e institucioneve buxhetore né varési té bashkisé miratohen nga
Kryetari i Bashkisé Kukes né pérputhje me legjislacionin né fugi.
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Neni 2
Sekretari i Pérgjithshém

Sekretari i Pérgjithshém é&shté népunési mé i larté civil né institucion, i cili pérveg detyrave té vecanta, t€ ngarkuara nga
legjislacioni né fugi, ka rol kryesor né:

a.

b.

Formulimin e politikave vendore si dhe kordinon dhe garanton pérfshirjen e kontributeve té dhéna nga njésité
administrative ose institucionet e tjera , sipas fushés sé pérgjegjésisé gé mbulon institucioni.

Siguron zbatimin e vendimeve lidhur me politikat duke ndjekur rregullisht procesin dhe duke marré masa pér
zgjidhjen e problemeve.

Eshté pérgjegjés pér pérgatitjen, zbatimin, kontrollin e brendshém financiar, monitorimin, raportimin,
kontabilitetin dhe auditimin e brendshém té buxhetit té institucionit dhe pérgjigjet pérpara népunésit t& paré
autorizues né pérputhje me legjislacionin pér menaxhimin e sistemit buxhetor né RSH.

Neni 3
Drejtori i Pérgjithshém

Drejtori i Drejtorisé sé Pérgjithshme i raporton direkt Kryetarit t€ Bashkisé, i cili ka pér detyré:

a.
b.

C.

Té planifikojé, drejtojé dhe kordinojé funksionimin e pérgjithshém té Drejtorisé sé Pérgjithshme.

Ka pérgjegjési t& ploté menaxheriale pér veprimtariné e njé numri drejtorish, gé kané lidhje midis tyre si dhe té
njésive administrative.

Té shpérndajé punén tek Drejtorét e Drejtorive dhe té sigurojé arritjen e rezultateve né kohé dhe me cilési, sipas
objektivave té planifikuara.

Té ndjek dhe kordinoje progesin e zbatimit té politikave sipas nénfushés funksionale gé mbulohet nga Drejtoria e
Pérgjithshme.

Té identifikojé mundésité pér reduktim té shpenzimeve, pér pérmirésim té politikave, dhe performancés sé
Drejtorisé sé Pérgjithshme.

Té bashkérendojé veprimtaring e institucioneve té varésisé, sipas nénfushés konkrete gé mbulon.

Té ndjeké dhe té raportojé pér detyrimet gé rrjedhin nga marréveshjet me ministrité e linjés dhe institucionet e
tjera.

Té ndjeké dhe té raportojé zbatimin e detyrimeve gé rrjedhin nga té genurit palé né konventa, protokolle dhe
marréveshje njé ose shumépaléshe.

Té bashkérendojé punén me institucionet monitoruese me géllim gé konkluzionet dhe rekomandimet e monitorimit
té pérfshihen né programet dhe politikat gé ndjekin keto institucione.

Kryerjen e ¢do detyre tjetér té parashikuar né aktet ligjore/nénligjore, ose té kérkuar nga Kryetari i
Bashkisé.

Neni 4
Drejtori i Drejtorisé

Mbéshtetur né aktet ligjore/nenligjore si dhe né rregulloren e funksionimit té administratés, Drejtori i Drejtorisé
éshté pérgjegjés pér:

a.
b.

@

«

==

Pércaktimin dhe njohjen e detyrave gé burojné nga aktet ligjore dhe nénligjore.

Drejtimin e drejtorisé sé tij mbi bazén e parimeve té profesionalizmit, paanésisé politike, transparencés,
pérgjegjésisé dhe korrektésisé né zbatimin e legjislacionit.

Hartimin e termave té referencés pér népunésit e drejtorisé sé tij, paragitjen e tyre pér miratim sipas
kérkesave té pércaktuara né ligjin pér népunésin civil si dhe akteve nénligjore.

Planifikimin dhe analizimin e veprimtarisé sé drejtorisé.

Vlerésimet e punés té népunésve té drejtorisé sé tij, sipas kritereve té pércaktuara né ligjin pér népunésin
civil si dhe aktet nénligjore.

Aprovimin e akteve administrative gé pérgatiten nga népunésit e drejtorisé sé tij.

Dorézimin e liste-prezencés né puné prané Drejtorisé sé Menaxhimit te Burimeve Njerezore, té hartuar nga
sektorét pérbérés te drejtorisé.

Pérgatitjen dhe paragitjen pér miratim té cdo P/Akti né emér té drejtorisé sé tij.

Pércaktimin e detyrave gé dalin nga shkresat zyrtare gé i adresohen drejtorisé, kryerjen e detyrave dhe
kthim pergjigje brenda afateve té pércaktuara né rregulloren e funksionimit té& administrates si dhe né ligjin
Nr.119/2014, date 18.09.2014 “Pér té drejtén e informimit”.

Kryerjen e ¢cdo detyre tjetér té parashikuar né aktet ligjore/nénligjore té kérkuar nga Kryetari i Bashkisé.



Neni 5
Pérgjegjésité kryesore té Drejtorit
Drejtori i Drejtorisé éshté pérgjegjés dhe:

a. Siguron pércaktimin e objektivave té garta pér secilin nga anétarét e stafit té drejtorisé, né ményré gé puna
e drejtorisé té vlerésohet objektivisht dhe vlefshmérisht.

b. Siguron drejtimin e drejtorisé né dhénien e kontributit né pérgatitjen e planeve dhe raporteve te punes.

c. Siguron mbéshtetje dhe késhillim pér strukturat administrative te institucionit pér fushat gé mbulon, si dhe
jep propozime pér zhvillimin e planeve me géllimin gé misioni dhe objektivat e pércaktuara pér drejtoriné
té jené té realizueshme.

d. Siguron pérgatitjen e planeve dhe inciativave pér gjithé drejtoring si dhe zhvillimin e programeve té
kérkuara me géllim gé ato té jené gjithpérfshirése dhe té zbatueshme né té gjithé punén e drejtorisé.

e. Publikimin dhe pérditésimin e té dhénave né kuadér té Programit té Transparencés.

Neni 6
Menaxhimi i Drejtorisé
Drejtori i Drejtorisé ka pér detyré:

a. Té shpérndajé punén mes shefit te sektorit si dhe specialistéve té drejtorisé, né pérputhje me
ligjet/vendimet/udhézimet e miratuara apo progedurat dhe standartet e tjera me géllim gé té sigurohet
cilésia, sasia, realizimi né kohé dhe rezultate t¢ matshme lidhur me objektivat e planifikuara.

b. Té menaxhojé dhe drejtojé stafin e drejtorisé, duke patur parasysh kérkesén pér té monitoruar dhe
vlerésuar aftésité dhe performancén e tyre, duke pérgatitur vlerésime me shkrim pér performancén e
tyre, duke e diskutuar kété proges me ta dhe duke nxjerré né pah nevojat e tyre pér pérmirésim si dhe
duke i ndihmuar dhe disiplinuar ata sa mund t’i kérkohet.

c. Té sigurojé qé stafi i drejtorisé i ka té garta detyrat dhe objektivat e pércaktuara pér secilin, mjetet me té
cilat do té vlerésohen dhe maten rezultatet e punés né lidhje me kéto detyra dhe objektiva, si dhe kané
informacionin, trajnimin dhe ekspertizén e duhur né dhénien e késhillave pér té cilat ata kané nevojé, me
géllim gé té ushtrojné pérgjegjésité e tyre né ményré sa mé efektive.

d. Té shérbeje si njé anétar i Ekipit t¢ Menaxhimit t& Programit (EMP) pér té siguruar kordinimin dhe
bashképunimin me drejtorité e tjera, me autoritetin e deleguar nga Grupi i Menaxhimit Strategjik (GMS),
duke marre vendime né kohén e duhur dhe siguruar miréfunksionimin e drejtorisé, né pérputhje me
kérkesat dhe kushtet specifike té legjislacionit, té politikave dhe procedurave té miratuara.

e. Té sigurojé zhvillimin e njé sistemi informacioni né kuadér té drejtorisé gé drejton né ményré gé céshtjet
té mund té identifikohen né kohé.

Neni 7

Pérfagésimi institucional dhe bashképunimi
Drejtoria pérfagésohet nga drejtori, i cili ka pér detyré drejtimin e drejtorisé sé tij mbi bazén e parimeve té
profesionalizmit, té pavarésisé dhe integritetit, t& paanésisé politike, té transparencés, t& shérbimit ndaj publikut, té
vazhdimésisé sé karrierés, té pérgjegjésisé dhe korrektésisé né zbatimin e legjislacionit.
a. Drejtori i Drejtorisé mban lidhje bashképunimi me népunés té nivelit t¢ mesém dhe té larté drejtues té
ministrive té linjés dhe té institucioneve té tjera té administratés publike.
b. Me miratimin Kryetarit té Bashkisé Kukés pérfagéson institucionin sa heré qé i kérkohet pér
céshtje/problematika qé jané té fushés sé pérgjegjésisé té Drejtorisé.

Neni 8
Detyrat teknike té Drejtorit té Drejtorisé
Drejtori bén té mundur ndjekjen dhe zbatimin e procedurave té duhura nga ana e stafit té drejtorise, pér:

a. Té siguruar pérgatitien e materialeve prezantuese dhe pérmbledhése, si dhe hartimin e raporteve pér
titullarin e institucionit, duke identifikuar, probleme té mundshme, objektiva té parealizuara dhe mangési
té konstatuara, duke rekomanduar iniciativa pér ndryshime té mundshme.

b. Té siguruar shpérndarjen e materialeve té ndryshme qgé trajtojné ¢éshtje té réndésishme, né ményré verbale/
shkruar, sipas funksioneve té secilit anétar té stafit me géllim arritjen e rezultateve mé té mira té
mundshme.

c. Kiryerjen e analizave dhe inspektimeve periodike duke shfrytézuar pérdorimin e burimeve té drejtorisé,
dhénien e propozimeve pér titullarin e institucionit lidhur me numrin né dispozicion té burimeve njerézore
me aftési dhe kompetenca té duhura me géllim pérdorimin sa mé eficent té tyre, té cilat inkurajojné
besimin publik né administratén e drejtorisé né vecanti dhe té institucionit né térési.



Neni 9
Shefi i Sektorit

Shefi i Sektorit drejton dhe menaxhon punén e sektorit, ai pérgjigjet para drejtorit pérkatés pér realizimin e
detyrave té ngarkuara prej tij, si dhe pér népunesit/punonjésit qé ka né vartési. Ai éshté pérgjegjés pér:

a.
b.

C.

Q o a

Pércaktimin dhe njohjen e detyrave gé burojné nga aktet ligjore dhe nénligjore.

Drejtimin e sektorit mbi bazén e parimeve té profesionalizmit, paanésisé politike, transparencés,
pérgjegjésisé dhe korrektésisé né zbatimin e legjislacionit.

Hartimin e termave té referencés pér punonjésit e sektorit té tij, paragitjen e tyre pér miratim sipas
kérkesave té pércaktuara né ligjin pér népunesin civil si dhe akteve nénligjore.

NEé cilésiné e menaxherit te strukturés pérkatése, mban pérgjegjési pér zbatimin e disiplinés né puné.
Planifikimin e veprimtarisé sé zyrés.

Analizimin e veprimtarisé sé zyrés.

Vlerésimet e punés té punonjésve té sektorit té tij sipas kritereve té pércaktuara né ligjin pér
népunésin civil si dhe aktet nénligjore té miratuara né zbatim té kétij ligji.

h. Aprovimin e akteve administrative gé pérgatiten nga punonjésit e zyrés sé tij.

i. Pérgatitjen dhe paragitjen pér miratim té ¢cdo P/akti né emér té zyrés sé tij.

j.  Ruajtjen dhe mirémbajtjen e ambienteve dhe pajisjeve té punés.

k. Kryerjen e ¢do detyre tjetér t€ parashikuar né aktet ligjore/nénligjore té kérkuar nga Drejtori i

Drejtorisé ose Kryetari i Bashkisé.
Neni 10
Specialisti

Mbéshtetur né aktet ligjore/nénligjore si dhe né rregulloren e funksionimit té administratés, specialisti éshté
pérgjegjés pér:

a. Pércaktimin dhe njohjen e detyrave gé burojné nga aktet ligjore dhe nénligjore.

b.

o a0

Té vepruar dhe pér té punuar né bazé té parimeve té profesionalizmit, paanésisé politike, transparencés,
pérgjegjésisé dhe korrektésisé né zbatimin e legjislacionit.

Planifikimin e veprimtarisé sé tij.

Analizimin e veprimtarisé sé tij.

Ruajtjen dhe mirémbajtjen e ambienteve dhe pajisjeve té punés.

Kryerjen e ¢cdo detyre tjetér té kérkuar nga Shefi i Sektorit ose Drejtori i Drejtorise.

Neni 11
Bashképunimi ndérmjet strukturave té administratés sé Bashkisé Kukés

Pér realizimin e shpejté, té sakté, me profesionalizém dhe né bazé té ligjit té funksioneve dhe té detyrave té Bashkisé
Kukes, té gjitha strukturat e administratés jané té detyruara té bashkéveprojné dhe bashképunojné me njéra-tjetrén.
Ky bashképunim realizohet:

a.

b.

C.

Népérmijet pjesémarrjes aktive té dy a mé shumé drejtorive né grupin e punés gé krijohet pér zgjidhjen e
problemeve te dala gé kané lidhje me veprimtaring e kétyre drejtorive.

Népérmjet shqyrtimit dhe diskutimit té problemeve té ndryshme né mbledhjen e drejtoréve gé organizohet
¢do javé nga Sekretari i Pergjithshem.

Népérmijet shkémbimit té informacionit dhe konsultimit here pas here mes drejtorive

Mos-marreveshjet e krijuara né lidhje me kompetencat dhe detyrat e ¢do drejtorie, zyre apo népunési i relatohen
Kryetarit té Bashkisé, i cili ka atributin pér zgjidhjen e tyre.

Neni 12
Ngritja e Grupeve té Punés

Grupi i punés ngrihet me urdhér té vecanté té Kryetarit té Bashkisé Kukés, me pjesmarrjen e dy ose mé shumé
drejtorive.

a.

b.

Né urdhérin e ngritjes sé grupit té punés pércaktohen sakté:

o Detyra ose objektivi i veprimtarisé sé grupit té punés.

e Antarét e grupit té punés.

e Afatet kohore té realizimit té detyrés ose objektivit.

Detyrat e grupit té punés:

e Harton planin e veprimit pér realizimin e detyrés ose objektivit.
o Ndan garté detyrat mes antaréve té grupit té punés.



Neni 13
Marrédhéniet e administratés me Késhillin Bashkiak

Cdo Drejtori éshté e detyruar té informojé késhilltarét pér ¢éshtje gé i kérkohen dhe vé né dispozicion té tyre ¢do
lloj akti dhe informacioni gé ka lidhje me ¢éshtjen.

Pér realizimin e funksioneve té Késhillit Bashkiak, ¢do drejtori, pérgatit P/Aktet pérkatése dhe i paraget pér
shqyrtim né Keéshill. Procedura e paraqgitjes dhe miratimit té P/akteve:

hOo o0 O

P/Vendimi hartohet nga drejtoria pérkatése dhe shogérohet me njé relacion té detajuar dhe shpjegues.
Relacioni dhe P/VVendimi firmosen nga drejtori i drejtorisé pérkatése.
Drejtoria Juridike bén konfirmimin e ligjshmérise sé ¢do P/Vendimi.
P/Vendimi firmoset nga Sekretari dhe Kryetari i Bashkisé ose Kryetari i Késhillit Bashkiak.
Késhillit i relatohen P/Aktet (P/VVendim & Relacion) nga drejtori i drejtorisé pérgjegjése.
Cdo Drejtor Drejtorie, éshté i detyruar gé brenda 4 (kater) ditéve, té zbardhé vendimin e Késhillit té
Bashkiak né lidhje me P/Aktin gé ka paragitur.
Né kopjen e vendimit gé mbahet né arkiv, pércaktohet numri i kopjeve pér shuméfishim sipas destinacionit
té tyre.
Neni 14
Marrédhéniet me té tretét

Marrédhéniet me te tretét realizohen népérmjet Kryetarit té Bashkisé Kukes dhe drejtuesve té tjeré té autorizuar prej
tij. Veprimtaria ndér-institucionale e Bashkisé Kukés me té tretét éshté e lidhur me:

hO o0 O

Garantimin e shkémbimit té informacionit brenda afateve kohore.

Shkémbimin e njohurive dhe pérvojés profesionale.

Organizimin e aktiviteteve dhe veprimtarive té pérbashkéta.

Nénshkrimin e marréveshjeve dhe memorandumeve té mirékuptimit dhe bashké&punimit.
Zbatimin e marréveshjeve ose kontratave té pérbashkéta.

Pjesmarrjen aktive né grupet e punés sipas detyrimeve ligjore

Neni 15
Marrédhéniet me Publikun

Marrédheniet me Publikun jané njé shkémbim i dyanshém i informacionit gé realizohet nga Sekretari i
Pérgjithshém. Marrédhéniet me publikun realizohen né pérputhje me kérkesat e pércaktuara né Kodin e
Procedurave Administrative, si dhe ligjin pér té drejtén e informimit. Format e komunikimit me publikun jané:

a.

b.

C.

Népérmjet komunikimit, transmetimit, apo marrjes sé mesazheve nga publiku, né formé té shkruar ose
elektronike.

Népérmjet zhvillimit té takimeve direkte té Kryetarit té Bashkisé. Organizimi i pritjes béhet nga Drejtori i
Kabinetit.

Népérmjet shqyrtimit te ankesave/kérkesave té gytetaréve, drejtorité brenda 10 ditéve pérgatisin pérgjigjen
pér problemin apo kérkesén dhe e depozitojné tek Sekretari i Kryetarit i cili e pércjell tek Kryetari pér
miratim.

Népérmjet ofrimit t& formularéve té aplikimit pér kérkim informacioni, ose shérbime té ndryshme té
ofruara nga Bashkia Kukés dhe zyrés me njé ndalesé (one stop shop).

Trajtimi i kérkesave pér informim si dhe pérditésimi i regjistrit te kérkesave dhe pérgjigjeve brenda afatit
té parashikuar né ligj.

Neni 16
Zyra e shérbimit me njé ndalesé

Pér té gjitha shérbimet, pér té cilat &shté pércaktuar sipas ligjeve té posagme njé piké e shérbimit me njé ndalese,
do te zbatohen dispozitat e Kodit té Procedurés Administrative. Né kéto raste, té gjitha procedurat administrative
kryhen népérmjet pikave té shérbimit me njé ndalesé.
Pikat e shérbimit me njé ndalesé jané pérgjegjése pér:

a.
b.

Késhillimin e té interesuarve né té njéjtén ményré si organi publik kompetent;

Pranimin e kérkesave pér nxjerrjen e njé akti administrativ apo kryerjen e njé veprimi tjetér administrativ,
si dhe paragitjen e mendimeve, shpjegimeve, propozimeve, komenteve, dokumenteve apo mjeteve ligjore
administrative, né pérputhje me kété Kod, dhe transferimin e tyre organit publik kompetent;

Njoftimin e kérkuesit pér ¢do akt dhe veprim procedurial té organit publik kompetent, si dhe pér ¢do
komunikim ndérmjet palés sé interesuar dhe organit publik kompetent, né lidhje me aktivitetin specifik;

Ekzistenca e pikave té shérbimit me njé ndalesé nuk cenon kompetencén e secilit prej organeve publike, té
pérfshira né progcedurén administrative.



Neni 17
Adresa elektronike (e-mail)

E-mail, éshté njé mjet elektronik pér komunikimin brenda dhe jashté institucionit.
1.Pér komunikimin e brendshém, duhet té mbahet parasysh:
a. Pérdoret si mjet informues, njoftues dhe komunikues zyrtar pér ¢éshtje té ndryshme.
b. Nuk éshté pér dérgimin zyrtar t€ dokumentave (materialeve té ndryshme) né rrjetin e brendshem té
institucionit.
c. Komunikimi pér dérgim informacioni, ose té dhénash nga njé drejtori né njé tjetér do té béhet me e-mail.
2.Pér komunikimin e jashtém, duhet t&€ mbahet parasysh:
a. Pér komunikimin zyrtar me té gjithe te tretét (jashté institucionit), pérdoret adresa: info@kukesi.gov.al
b. Pas komunikimit zyrtar mé té tretét, mund té vazhdojé komunikimi, per probleme teknike, i deleguar né
nivel drejtorie. Ne kété rast népunési pérdor pér dérgim adresen e tij zyrtare
(emer.mbiemer@kukesi.gov.al) si dhe té shtojé né komunikim pér dijeni adresén zyrtare té institucionit
(CC: info@kukesi.gov.al).
c. Kur punonjési merr nje e-mail nga té tretét pér njé problem té caktuar, kérkese pér informacion, etj, ai
duhet té njoftoje pér kété gjé né adresén zyrtare té institucionit (; info@kukesi.gov.al) pérjashtuar rastit kur
ky lloj komunikimi éshté pjesé e detyrave té tij té pérditshme apo té ngarkuara nga Titullari i Institucionit.

Neni 18
Ceremonité Zyrtare dhe Vizitat e Delegacioneve té Huaja

Aktiviteti zyrtar i Bashkisé Kukés, si vizita, inagurime, dekorime, takime té nivelit té larté, pritje, dreka dhe darka
zyrtare, ftesa zyrtare, mesazhe dhe letra zyrtare, evenimente té ndryshme publike etj, administrohen nga Sekretari i
Pérgjithshém ne bashké&punim me Drejtorin e Kabinetit dhe Késhilltarét e Kryetarit.
a. Bashkia Kukés fton dhe pret delegacione té vendeve té huaja si dhe pérfagésite diplomatike té akredituara
né Shqipéri pér vizita zyrtare.
b. Sipas llojit dhe réndésisé sé vizités té delegacioneve té huaja né Bashkine Kukés, pércaktohet protokolli i
pritjes zyrtare.
c. Hartimi dhe ndjekja e protokollit &shté detyré e Drejtorit té& Kabinetit.
d. Shpenzimet e udhétimit, té fjetjes dhe akomodimit sipas rastit parashikohen né programin e bashképunimit
dypalésh e shumépalésh, si dhe né aktet e tjera ligjore/nénligjore.
e. Aktiviteti zyrtar zhvillohet si ceremoni zyrtare né pérputhje me rregullat e parashikuara né cermonialin
zyrtar té Republikés sé Shqipérisé.

Neni 19
Aktivitetet

Aktivitetet zyrtare té Bashkisé Kukés administrohen nga drejtuesi i aktivitetit, i cili &shté pérgjegjés pér:
a. Hartimin e projektit té aktivitetit ose té protokollit té takimit.
b. Percaktimi i detyrave pér grupin e logjistikes dhe grupet e tjera.
c. Pércaktimin e listés sé pjesmarresve si dhe marrjen e masave pér njoftimin e tyre.
d. Njoftimi i Komisionit t& Prokurimeve me Vlera té Vogla KPVV (té paktén 7 dité né avancé) pér kryerjen
e blerjeve dhe shérbimeve né funksion té aktivitetit.

e. Pérgatitjen e materialeve né funksion té aktivitetit.
f. Pergatitjen e raportit pér mbarévajtjen e aktivitetit.
g. Pérgatitjen e lajmit pér né fagen zyrtare té institucionit, lidhur me aktivitetin e organizuar.
Neni 20
Aktet Administrative

Aktet administrative (vendime, urdhéra, shkresa) jané ato akte & nxirren nga strukturat pérkatése né ushtrim té
funksioneve dhe kompetencave té Bashkisé Kukés dhe gé kané fuqi vetém brenda juridiksionit t& bashkisg.

a. Aktet administrative hartohen nga administrata sipas progedurés dhe formés sé pércaktuar né Kodin e Progedurave
Administrative, Normave dhe Metodologjise Arkivore si dhe akteve ligjore/nénligjore.

b. Propozimet pér nxjerrjen e njé akti administrativ, dalin nga detyrimet ligjore, administrata si dhe nga té tretét.

c. Cdo P/akt i pérgatitur nga drejtorité detyrimisht duhet té pérmbajé, arsyetimin pér nxjerrjen e aktit, shpjegimin e
kuptimit t& aktit, bazueshmériné ligjore té tij, faturén financiare nése ka, personin, institucionin/organizatén té cilés i
drejtohet, personat apo strukturat e ngarkuara pér zbatimin e aktit, momentin e hyrjes né fuqi té aktit etj.

d. Aktet administrative hartohen sipas formatit t& miratuar nga Kryetari i Bashkisé Kukés.
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Neni 21
Simbolet bashkiake
Simbolet bashkiake pérfshijné emblemén e bashkisé dhe flamurin e bashkisé.

a. Emblema vendoset né zyrén e Kryetarit té Bashkisé dhe né sallén e mbledhjeve té Késhillit Bashkiak.

b. Flamuri i Bashkisé vendoset né godinén e institucionit dhe né sallén e mbledhjeve té Késhillit Bashkiak
pérkrah me flamurin e Republikés sé Shqipérisé, si dhe né té gjitha institucionet qé jané né varési té
Bashkisé Kukeés. Flamuri pérdoret dhe né aktivitetet e organizuara nga Bashkia Kukés.

c. Emblema e Bashkisé pérdoret né té gjitha aktet (vendime, urdhéra, urdhéresa, autorizime, kontrata, shkresa
etj.) e hartuara nga Bashkia Kukés.

Neni 22
Delegimi i Kompetencave
Pér ushtrimin e kompetencave, né rast mungese ose pamundésise pér té vepruar, Kryetari i Bashkisé, mund té béjé
delegimin e kompetencés tek njé organ tjetér vartés, sipas rregullave té pércaktuara me ligj.

a. Delegimi i kompetencave duhet té béhet me shkrim duke ndjekur rregullat e pércaktuara né Kodin e
Progedurave Administrative. Né rastet e delegimit duhet béré shénimi ,, Né mungesé dhe me autorizim*
duke vendosur emrin e té autorizuarit.

b. Delegimi i kompetencés pér kryerjen e veprimeve progeduriale, pérfundon me revokimin e aktit té
delegimit si dhe me mbarimin apo kryerjen e detyrave.

c. Nuk mund té delegohen kompetencat dhe té firmoset né mungesé té Kryetarit pér atribute ligjore gé i njihen
vetém kétij té fundit. Kryetari autorizon firmén e dyté, e cila do té depozitohet prané institucioneve financiare
té pércaktuara me ligj.

Neni 23
Pérdorimi i Vulés

Bashkia Kukés ka vulén zyrtare (38 mm), e cila e identifikon institucionin né aktet administrative té nxjerra prej tij si
dhe vulén e sekretarisé (25 mm). Rregullat e Pérdorimi té Vulés:
a. Vula zyrtare mbahet dhe pérdoret nga Sekretari i Kryetarit.
b. Vularuhet né kasaforté dhe pérdoret vetém nga punonjési i caktuar pér kété géllim.
c. Né rast mungese té tij pér periudha té caktuara kohe, Kryetari me urdhér t& brendsh&ém ngarkon specialistin e
zyres se arkivit gé t&€ mbajé dhe pérdoré vulén zyrtare te institucionit.
d. Vula zyrtare pérdoret vetem pér dokumente gé kané daté, numér protokolli dhe jané té firmosura nga
Kryetari i Bashkisé /personi i autorizuar prej tij ose Drejtori i Drejtorisé.
e. Vula e sekretarisé pérdoret pér dérgimin e akteve administrative me poste, dhe vihet mbi zarfin pérkatés,
né rastet e shogérimit t& dokumentave orgjinale si dhe marrjes né dorézim té dokumentave té ndryshém.
f.  Vula e sekretarise ruhet né kasaforté, mbahet dhe pérdoret nga Sekretari i Kryetarit.
Né rastet e humbjes sé vulave, njoftohet menjehere Komisariati i Policisé sé Rrethit, si dhe merren té gjitha
masat pér zévendésimin e tyre sipas progedurave ligjore.

Neni 24
Analiza vjetore e punés

1.Analiza vjetore e punés paraget veprimtariné vjetore né realizimin e detyrave dhe objektivave. Raporti éshté
dokumenti gé paraget gé pasgyron né detaje gjithé progesin e analizés.

a. Raporti ianalizés sé punés respekton formatin e miratuar nga Kryetari i Bashkisé.

b. Cdo drejtori paraget raportin pérkatés pérpara Sekretarit té Pérgjithshém brenda datés 15 janar.

c. Kryetari i Bashkisé paraget raportin e pérmbledhur né mbledhjen e paré té Késhillit Bashkiak té vitit né

vazhdim.

2.Raporti i analizés sé punés pérmban:

a. Realizimin e objektivave.

b. Realizimin e detyrave té planifikuara.

c. Realizimin e detyrave té dala.

d. Analizén e ploté té veprimtarisé sé drejtorisé.

Neni 25
Planifikimi Vjetor
Plani vjetor éshté dokumenti bazé mbi té cilin mbéshtet puna vjetore e drejtorive.
a. Plani vjetor paraget né ményré té detajuar bazén ligjore té veprimtarisé sé drejtorisé, objektivat dhe detyrat
e planifikuara.
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b. Plani vjetor garanton njé menaxhim té sukseshém té drejtorisé.

Plani i punés hartohet pér njé periudhe kohe 12 mujore dhe me afate konkrete.

d. Plani vjetor hartohet dhe protokollohet, brenda periudhés 07-15 Janar, sipas formatit t& miratuar nga
Kryetari i Bashkisé.

o

Neni 26
Plani i Veprimit
Plani i veprimit éshté dokumenti gé pércakton hapat e nevojshém pér realizimin e objektivave ose detyrave té
planifikuara. Elementet e Planit t& Veprimit jané:
a. Pércaktimi i veprimeve;
b. Pé&rshkrimi i veprimeve;
c. Personi pérgjégjes;
Neni 27
Planifikimi Mujor
Plani mujor hartohet né zbatim té planit vjetor si dhe detyrave té dala. Plani mujor dorézohet brenda datés 05 té ¢do
muaji (sipas formatit).

Neni 28
Raportimi Mujor
Raportimi mujor béhet brenda dates 05 té ¢do muaji. Titullari i Institucionit njoftohet pér detyrat e parealizuara
pérmes nje Memo-je.
Neni 29
Vlerésimi né Puné
Sistemi i vlerésimit té rezultateve né puné éshté procesi vjetor i verifikimit té realizimit t€ pérgjithshém t& objektivave t&
pércaktuar né fillim té periudhés s& vlerésimit, si dhe i aftésive apo dobésive t€ népunésit né kryerjen e detyrave, sipas
kérkesave té pércaktuara né nenin 62 te ligjit Nr.152/2013, daté 30.05.2013 “Pér Népunésin Civil”.
a. Té gjithé népunésit e administratés sé Bashkisé Kukeés, do t'i nénshtrohen sistemit té vlerésimit.
b. Vlerésimi i punés realizohet nga eprori direkt né bashk&punim me népunésin pérkatés si dhe DMBNJ.
c. Vlerésimi i punés bazohet né formatin e vlerésimit té institucionit.
d. Formati i vlerésimit plotesohet né pérputhje me kérkesat e pércaktuara nga DBMNJ-ja né bashképunim me
drejtorité e tjera dhe miratohet nga Kryetari i Bashkisé.
e. Vlerésimi i punés synon pé&rmirésimin e aftésive profesionale té népunésit civil né funksion té rritjes sé
cilésisé té shérbimit.
Neni 30
Disiplina Administrative

Rregullat e Disiplinés Administrative jane te detyrueshme per ¢do népunés/punonjés té administratés sé Bashkisé

Kukés.

a. Kohézgjatja e punés éshté nga dita e héné deri ditén e premte, 40 oré né javé, orari i punés éshté 08.%°-
16.%

b. Né raste té veganta dhe pér arsye objektive, orari ditor i punés mund té ndryshohet me urdhér té Kryetarit
té Bashkisé Kukés.

c. Me Kkérkesé té eprorit té drejtpérdrejté (drejtorit pérkatés) dhe me miratimin e Kryetarit t€¢ Bashkisé
népunésit/punonjésit mund t'i kérkohet té béjé oré shtesé. Cdo oré shtesé paguhet ose kompesohet sipas
akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi.

d. Népunési/Punonjési duhet té pérdoré kohén e punés né ményré efektive pér realizimin e detyrave té tij, ai
duhet té krijojé marrédhénie té rregullta me eprorét, vartésit dhe kolegét.

e. Veshja e tij duhet té jeté serioze, pér té pérfagésuar sa mé denjésisht administratén publike.

Lévizjet jashté institucionit pér nevoja shérbimi béhen vetém pasi merret detyra nga eprori direkt.

Per arsye te justifikuara, ¢do népunés/punonjes mund té marré leje tek eprori direkt, pér njé periudhe jo mé

shumé se 2 oré gjaté dités. Eprori direkt planifikon mbulimin e detyrave dhe informon DMBNLJ.

h. Pér arsye te justifikuara personale, ¢cdo népunés/punonjés mund té marré leje ditore pa té drejte page, me
pélgimin e eprorit direkt t& konfirmuar tek titullari i institucionit. Eprori direkt informon pér ¢do rast
DMBNJ.

i. Neépunésit/Punonjésit duhet té zbatojné téresiné e té drejtave, detyrimeve dhe rregullave té sjelljes té
pércaktuara né kété rregullore si dhe né ligjin Nr.9131, daté 08.09.2003 “Pér rregullat e sjelljes né
administratén publike*.

J. Fillimi i marrédhénieve té punés konkretizohet me aktin e emérimit né detyré dhe mé tej me nénshkrimin e

«
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njé kontrate individuale, mbéshtetur né ligjin Nr.7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé
Shqipérisé€”, (i ndryshuar). Kontrata individuale e punés béhet me shkrim dhe firmoset nga palét.

Kontrata individuale e punés lidhet pér njé periudhé prove tre mujore. Kontrata mund té rinovohet bazuar
né vlerésimin e performancés sé punonjésit ose sipas kerkesave te percaktuara ne ligj. Me kété rast
nénshkruhet njé kontraté individuale pune me afat té pércaktuar apo té pacaktuar.

Neni 31
Komisioni Disiplinor

Komisioni Disiplinor shqyrton dhe zgjidh ankesat pér shkelje té pretenduara, té klasifikuara té rénda dhe shumé té
rénda té kryera nga népunésit civil. Komisioni Disiplinor ngrihet me urdhér té Kryetarit t¢ Bashkise Kukés me
kérkesé té eprorit direkt. Komisioni Disiplinor prané Bashkisé Kukés pérbéhet nga 5 (pesé) antare, ku béjné pjesé:

a.
b.
c.
d.
e.

Népunési mé i larté civil né institucion.

Eprori direkt i népunésit civil pér té cilin ka nisur ecuria disiplinore.

Drejtuesi i njésisé pérgjegjése pér até institucion.

Népunési mé i vjetér civil t& institucionit ku punon népunési pér té cilin ka nisur ecuria disiplinore.
Népunési mé i vjetér civil té njésisé ku punon népunési pér té cilin ka nisur ecuria disiplinore.

Detyrat dhe kompetencat e Komisionit Disiplinor jané té pércaktuara né aktet ligjore dhe nénligjore pér népunésin

civil.

Neni 32
Pérdorimi dhe Mirémbajtja e Pajisjeve

Népunésit éshté pérgjegjés pér ruajtjen dhe mirémbajtjen e pajisjeve sipas listés sé inventarit.

a.

b.
C.

Népunési éshté i detyruar té pérdoré pajisjet dhe t'i véré né dispozicion té institucionit vetém pér géllime
zyrtare. Pér raste té vecanta merret miratim nga titullari.

Pér pajisjet elektronike népunési do té zbatojé Rregulloren e Sigurisé té Teknologjisé sé nformacionit.

Cdo népunés para largimit nga puna duhet té sigurohet gé té gjitha pajisjet té jené té shképutura nga rrjeti
elektrik, pérveg rasteve kur éshté pércaktuar ndryshe né rregullore.

Neni 33
Administrimi dhe menaxhimi i aktiveve dhe riskut

Bashkia Kukes ka detyrimin ligjor ge té marré masat e nevojshme pér dokumentimin, mbrojtjen, garkullimin dhe
nxjerrjen nga perdorimi te aktiveve, me géllim menaxhimin me efektivitet dhe ruajtjen e tyre nga démtimi dhe
kegpérdorimi. Njésia duhet té gjitha masat si dhe té:

a.

Krijojé dhe pérditésojé nje regjistér kontabél té té gjitha aktiveve gé zotéron apo ka né administrim
institucioni perfshi dhe pronat publike nga té cilat siguron te ardhura. Rregjistri mbahet né formén e
kartelave ose né formé té sintetizuar.

Pérfshijé si aktivet afat-gjata ashtu edhe aktivet afat-shkurtra materiale dhe monetare si dhe té specifikojé
aktivet té cilat gjenden né pronési té njésisé dhe ato gé gjenden nén administrimin e njésisé né formén e
pjesemarrjeve né kapital.

Ndérmarré né raport me riskun té gjitha masat pér kufizimin e humbjeve financiare.

Marré masat per ngritjen e Sistemit Periodik té Aktiveve, si dhe t& kontrollojé te paktén njé heré né vit
ekzistencén dhe vlerésimin e aktiveve, té detyrimeve dhe té drejtave, népérmjet inventarizimit té kétyre
elementeve dhe dokumentacionit. Té paragesé pér shqyrtim ne EMP dhe GMS planin e menaxhimit dhe
administrimit té aktiveve.

Marré masa pér njohjen dhe zbatimin e akteve ligjore/nénligjore né fushén e MFK-sé.

Hartojé dhe rishikojé né vazhdimési regjistrin e riskut duke pércaktuar garté objektivat dhe risge té tjera té
réndésishme dhe t& marré masa té pérshtatshme pér minimizimin menxhimin sa mé efektiv té riskut dhe
vénien ne kontroll té risqeve qé pengojné arritjen e objektivave té njésisé.

Neni 34
Pushimet dhe lejet e pérkohshme

Dita e shtuné dhe e diel jané dité pushimi javor.

Kur népunési civil/punonjési, pér arsye shéndetésore, béhet i paafté pér puné, brenda 24 oréve duhet té
njoftojé eprorin direkt si dhe Drejtoriné e MBNJ-sé.

Kété paaftési pér puné duhet ta vértetojé me raport mjekésor, duke e depozituar né Drejtoriné e
Menaxhimit té Burimeve Njerézore brenda 3 ditéve.

Népunési civil apo punonjési ka té drejtén e pushimit té paguar edhe pér rastet si mé poshté vijon:



e.

Martesén e népunésit civil apo té punonjésit 5 dité;

Martesén e fémijés sé tij 3 dité;
Lindjen e fémijés pér baballarét 3 dité;
Vdekjen e prindérve, té gjyshérve, té bashkéshortit, té fémijés, té véllezérve, t&¢ 5 dité;
motrave

Ndérrimin e banesés 2 ditg;
Sémundje té rénda té fémijéve, prindérve apo bashkéshortit, té vértetuara me 5 dité;
raport mjekésor

Pérgatitjen dhe mbrojtjen e titujve pasuniversitar, pér punén gé kryejné 10 dité.

Népunési civil apo punonjesi ka té drejté, gé, né raste té vecanta, té kérkojé leje pa té drejté page, pér arsye
shéndetésore, personale, pér fémijét, bashkéshortin apo prindérit. Kohézgjatja e késaj leje pércaktohet nga
drejtuesi i institucionit, me propozimin e eprorit direkt. Kohézgjatja maksimale e té gjitha lejeve té
papaguara, brenda njé viti kalendarik, nuk mund té jeté mé e gjaté se 30 dité

Neni 35
Liste-prezenca

Listé-prezenca (kohématési) hartohet nga menaxheri i strukturés pérkatése pér shérbimin e kryer pér zbatimin e
disiplinés né puné, ku i punésuari detyrohet té€ punojé né vendin e caktuar me orar té ploté, duke ju nénshtruar
kérkesave té ligjit, ndérsa punédhénési detyrohet gé kundrejt punés sé kryer t'i jape shpérblimin sipas dispozitave
ligjore né fuqi

a.
b.

C.

Titullarét e ¢do njésie administrative plotésojné listé-prezencén pér punonjésit e njésisé sé tyre.

Drejtuesi i nivelit té dyté (Drejtori i Drejtorisé) kontrollon dhe aprovon listé-prezencén nése éshté pérgatitur
nga vartési i tij dhe e dérgon tek Drejtoria e MBNJ-se.

Drejtoria e MBNJ-se mbi bazén e listé-prezencés sé ¢do strukture organizative dhe njésive né vartési, harton
listé-prezencén pérmbledhése dhe ia dergon pér kryerjen e progedurave té metejshme Drejtorisé sé Financés pér
pérgatitjen e borderosé sé pagesave (listé-pagesés)

Drejtoria e Finances pérgatit borderoné e institucionit, mbéshtetur né listé-prezencén e aprovuar.Né bordero
pérfshihen edhe pagesat, apo ndalesat e ndryshme, té lidhura me punén jashté orarit, pagesat pér shpérblime té
veganta, ndalesat pér tatime dhe taksa, ndalesat pér sigurime shogérore dhe shéndetésore, ndalesat pér mungesa nga
puna, apo pagesa té tjera si dhe ndalesat gé rrjedhin nga titujt ekzekutiv.

Listé-pagesat plotésohen nga punonjesi i caktuar pér pagat, duke u mbéshtetur né té dhénat e
dokumentacionit bazé (listé-prezenca).

Pérmbledhja e listé-pagesave, e cila shogéron urdhérin per shpenzimin e pagave, duhet té nénshkruhet nga
Népunési Zbatues dhe nga Népunesi Autorizues.

Kreu II
KOMPETENCAT
DHE DETYRAT E ADMINISTRATES SE BASHKISE KUKES

Neni 36
Kryetari i Bashkisé

Kryetari i Bashkisé, pérfagéson institucionin né marrédhénie me organe shtetérore, me organet e njésive té
vetegeverisjes vendore, me persona fiziké/ juridiké vendas ose té huaj, si dhe ushtron kéto kompetenca:

a.

b.
C.

Kryetari i Bashkisé ushtron t& gjitha kompetencat né kryerjen e funksioneve té bashkisé, me pérjashtim té atyre gé
jané kompetencé vetém e késhillit pérkatés

Zbaton aktet e késhillit.

Merr masa pér pérgatitjen e materialeve t& mbledhjeve pér késhillin bashkiak, né pérputhje me rendin e dités sé
pércaktuar nga késhilli, si dhe pér probleme gé kérkon ai veté.

Raporton né késhill pér gjendjen ekonomiko-financiare té bashkisé dhe njésive administrative pérbérése té paktén
¢cdo 6- muaj ose sa heré kérkohet nga késhilli.

Raporton para késhillit sa heré kérkohet prej tij pér probleme té tjera qé kané té b&jné me funksionet e
bashkisé.

Eshté anétar i késhillit t& garkut.

Eméron, duke respektuar ligjin pér baraziné gjinore, zévendéskryetarin/zévendéskryetarét e bashkisé dhe i
shkarkon ata.
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h. Vendos pér emérimin ose shkarkimin e anétaréve té organeve drejtuese té shogérive tregtare né pronési té
bashkisé, si dhe drejtuesit e ndérmarrjeve e té institucioneve né varési.

i. Eméron dhe shkarkon punonjésit e tjeré té strukturave dhe njésive né varési té bashkisé, pérvec kur
parashikohet ndryshe né ligjin pér népunésin civil.

j. Ushtron té drejtat dhe siguron plotésimin e té gjitha detyrimeve gé i jané ngarkuar bashkisé si person juridik dhe
éshté pérfagésuesi i saj né marrédhéniet me té tretét.

k. Merr masa pér kualifikimin dhe trajnimin e personelit t& administratés, té institucioneve arsimore, sociale,
kulturore e sportive.

I.  Kthen pér rishgyrtim jo mé shumé se njé heré né késhill vendime, kur véren se ato cenojné interesa té
bashkésisé. Né rastin e kthimit té vendimit té késhillit nga kryetari i bashkisé, késhilli mund t& miratojé té njéjtin
vendim vetém me shumicén e votave, né prani t& mé shumé se gjysmés sé té gjithé anétaréve.

m. Miraton strukturén, organikén e kategorité /klasat e pagave pér ¢cdo pozicion té shérbimit civil dhe rregulloret bazé
té administratés sé bashkisé dhe té njésive e institucioneve buxhetore né varési té bashkisé, né pérputhje me
legjislacionin né fugi.

n. Eméron dhe shkarkon népunésit vendoré pér baraziné gjinore.

0. Kujdeset pér mbledhjen dhe pérpunimin e statistikave vendore, té ndara sipas gjinisé, dhe siguron publikimin e
tyre.

p. Nxjerr urdhera pér ngritjen e grupeve té punés pér zgjidhjen e ¢éshtjeve me karakter té veganté.

2.Ushtron kompetenca té tjera gé i ngarkohen atij me ligj, si¢ jané:
a. Funksionin e Titullarit t¢ Autoritetit Kontraktor (AK).
b. Funksionin e shqyrtimit dhe té vendimit pér ankesat gé i paragiten nga persona fiziké/juridiké, pér
sanksionet gé jané vendosur ndaj tyre nga strukturat e tjera té institucionit.
c. Funksionin e Kryetarit té Grupit t¢ Menaxhimit Strategjik (GMS).
d. Funksionin e Kryetarit te Komisionit VVendor te Emergjencave Civile, etj.

3.Né ushtrimin e kompetencave té tij, Kryetari i Bashkisé nxjerr urdhra me karakter individual. Né mungesé té
Kryetarit, funksionet e tij kryhen nga zv/Kryetari.

Neni 37
Zv/Kryetari i Bashkisé

Né strukturén e saj Bashkia Kukés ka dy zv/Kryetar, te cilet emérohen dhe shkarkohen nga Kryetari i Bashkisé né
bazé té nenit 64/e té ligjit Nr.139/2015, té miratuar me daté 17.12.2015 “Pér vetégeverisjen vendore”
zv/Kryetari i Bashkisé, ka pér detyré gé té:

a. Organizojé dhe drejtojé punén sipas fushave né vartési té tij, bazuar né delegimin e detyrave nga Kryetari i

Bashkisé.

b. Ushtrojé té gjitha kompetencat pér kryerjen e funksioneve té ngarkuara.

c. Pérfagésojé institucionin né té gjitha rastet kur autorizohet nga Kryetari i Bashkisé.

d. zv/Kryetari pérgjigjet para Kryetarit té Bashkisé pér realizimin e funksioneve té deleguara.

Neni 38
Sekretari i Pérgjithshem
Sekretari i Pérgjithshém éshté népunési drejtues mé i larté civil né Bashkiné Kukés.
1.Sekretari i Pérgjithshém ka kéto detyra:

a. Menaxhon, mbikéqyr dhe pérgjigjet direkt né lidhje me punén dhe aktivitetin e drejtorive té strukturés sé
administratés sé Bashkisé Kukés.

b. Raporton te Kryetari pér punén dhe veprimtariné e aparatit té Bashkisé né ményré periodike.

c. Pérgatit analiza, raporte dhe bén propozime pér mbarévajtjen dhe pérmirésimin e punés sé strukturave
organizative té Bashkisé Kukés dhe té njésive e institucioneve buxhetore né varési té bashkisé, né pérputhje me
legjislacionin né fugi.

d. Propozon strategji gé kané té béjné me drejtimin, motivimin dhe menaxhimin e administratés sé Bashkiseé.

e. Ndérmerr iniciativa né lidhje me prezencén dhe disiplinén né puné.

f.  Kordinimin, organizimin, pérgatitjen e mbledhjeve dhe takimeve qé drejton Kryetari si dhe takimeve té
réndésishme té veganta si borde, komisione, grupe pune, etj.

2.Komunikimi me median:

a. Me autorizim té Kryetarit, komunikon me median dhe publikon géndrimin zyrtar té institucionit pér
probleme té veganta.

b. Evidenton dhe pérpunon pasqyrén e shtypit té pérditshém, si dhe evidenton shkrimet e botuara né shtyp ose
té transmetuara né mediat elektronike, kur trajtojné probleme té veprimtarisé sé institucionit.
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Kujdeset pér shpérndarjen e akteve dhe lajmeve lidhur me aktivitetin administrativ dhe institucional té
Kryetarit dhe Bashkisé Kukés né organet e informimit publik.

Pérgatit konferencat e shtypit, takime ose intervistat e gazetaréve me titullarét e Bashkisé Kukés.
Bashkérendon me drejtorité pérkatése pérgatitjen dhe dhénien e pérgjigjeve mbi ¢éshtje té réndésishme té
publikuara né shtyp gé lidhen me veprimtaringé e institucionit, né organizimin e protokollit zyrtar, festave
zyrtare apo pritjeve té ndryshme gé organizon institucioni.

Neni 39
Drejtori i Pérgjithshém

Drejtori i Pérgjithshém ka varési direkte nga Kryetari i Bashkisé dhe né varési té tij jané drejtorité e funksioneve
specifike si dhe ndjek zbatimin e detyrave nga njésité administrative. Drejtori i Pérgjithshém ka kéto detyra:

a.

b.

o a0

Organizon, ndjek dhe bashkérendon punén, afatet, detyrat e ngarkuara brenda Drejtorisé sé Pérgjithshme
dhe siguron bashképunimin dhe me drejtorité e tjera.

Drejton dhe bashkérendon punén e drejtorive té varésisé dhe me strukturat e tjera pér hartimin e politikave
dhe strategjive pér pérmirésimin e shérbimit qé ofrohet nga Drejtoria.

Harton propozime dhe jep mendime pér P/Aktet ligjore dhe nénligjore pér veprimtariné gé mbulon.
Siguron bashképunimin e Drejtorisé me strukturat e tjera brenda dhe jashté Bashkisé.

Pérgatit planin dhe programin vjetor té punés pér Drejtoriné e Pérgjithshme.

Kryen analiza periodike pér veprimtariné e drejtorive qé mbulon dhe mbi kété bazé, informon periodikisht
Kryetarin e Bashkisé, pér veprimtariné e Drejtorisé sé Pérgjithshme, pér ecuriné e detyrave té ngarkuara né
c¢do drejtori, si dhe bén vlerésime pune pér stafin drejtues té Drejtorive né vartési.

Kryen delegimin e detyrave mbi ¢éshtjet gé i drejtohen pér trajtim dhe zgjidhje Drejtorisé sé Pérgjithshme
dhe ndjek e kontrollon punén gé béhet nga drejtorét e drejtorive, pér pércaktimin dhe dhénien e zgjidhjeve
ligjore, teknike dhe administrative né afatet e caktuara.

Monitoron pérdorimin e burimeve financiare nga drejtoret e drejtorive né ményré eficente dhe efektive.
Verifikon e kontrollon cilésiné e shérbimeve te drejtorive dhe pérgatit raporte mbi kontrollet e realizuara
pér vlerésimin e shérbimeve té ofruara.

Neni 40
Drejtori i Kabinetit

I. Misioni:

Drejtori i Kabinetit ka vartési direkte nga Kryetari i Bashkisé. Kabineti ka pér detyré bashkérendimin e
pérgjithshém, si dhe bashkéveprimin e strukturave pér zhvillimin e veprimtarisé sé Bashkisé. Pér kryerjen e
funksionit dhe plotésimin e detyrave té ngarkuara.

I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:

Drejtori i Kabinetit ka kéto detyra dhe funksione:

a.

b.

C.

Kujdeset pér pérgatitjen e programeve vjetore dhe periodike pér té gjithé veprimtariné e aparatit né zbatim
té realizimit té misionit t& Bashkisé, si dhe pér ndjekjen e plotésimit té detyrave té pércaktuara né to;
Pérgatit materialet e kérkuara nga Kryetari dhe asiston Kryetarin dhe Zv/Kryetarin né plotésimin e
funksioneve té tyre.

Merr pjesé né analiza e takime té ndryshme gé zhvillon Kryetari, si dhe mban kontakte me drejtorité
organizative té Bashkisé, me géllim zbatimin e detyrave té ngarkuara.

I11.Detyrat kryesore:
Drejtori i Kabinetit ka kéto detyra:

a.

0o o0 oC

Organizon punén qgé veprimtaria e Bashkisé té jeté né pérputhje me prioritetet dhe objektivat e pércaktuara
té punés.

Bén propozime lidhur me politikat e zhvillimit té fushave gé mbulon Bashkia.

Kontrollon punén dhe bashkérendon veprimtaring e gjithé stafit té Kabinetit.

Organizon punén né pérputhje me axhendén e Kryetarit dhe plotésimin e detyrave gé rrjedhin prej saj.
Harton protokollin e takimeve ne rastin e vizitave zyrtare.

| parashtron Kryetarit dhe zv/Kryetaréve mendime pér ¢éshtje té ndryshme té réndésishme té punés sé
pérditéshme.

Ndjek dhe trajton materiale dhe shkresa pér probleme té cilat i drejtohen Kryetarit dhe i delegohen nga ky i
fundit Kabinetit.

Kontrollon praktikat shkresore té pérgatitura pér firmé te Kryetari, (vleréson cilésiné e pérgatitjes,
shogérimin me té gjithé praktikén mbi té cilén éshté hartuar materiali) dhe kur i vleréson té rregullta, ja
paraget pér firmé Kryetarit, né té kundért i kthen pér plotésimet e nevojshme.

Pércakton detyra té vecanta té asistentéve (sekretareve) té Kryetarit.
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Neni 41
Keéshilltari i Kryetarit pér Artin dhe Trashégiminé Kulturore

I. Misioni:

Mbéshtetja dhe zhvillimi i vlerave té artit dhe té trashégimisé kulturore.

I1. Qéllimi i pérgjithshem i pozicionit té punés:

Késhilltari, pérgjigjet para Kryetarit té Bashkisé, lidhur me mbéshtetjen e programeve dhe projekteve, veprimtarive
me karakter vendor pér promovimin e artit dhe ruajtjen e trashégimisé kulturore.

I11.Detyrat kryesore:

Késhilltari ka pér detyré nxitjen, mbéshtetjen e krijimtarisé dhe veprimtarive né fushén e artit e té trashégimisé
kulturore.

Késhilltari i Kryetarit pér Artin dhe Trashégiminé Kulturore do té jeté pérgjegjés pér:

a.

b.

Mbéshtetjen e projekteve, programeve dhe dhénie ndihme né organizimin e veprimtarive me karakter
vendor pér promovimin dhe ruajtjen e vlerave té artit dhe té trashégimisé kulturore.

T& drejtojé grupet e punés pér hartimin e politikave dhe projekteve pér zhvillimin e artit, né pérputhje me
strategjiné e pérgjithshme té zhvillimit.

Identifikimin, dokumentimin, si dhe propozimin e masave pér ruajtjen dhe mbrojtjen e vlerave té artit dhe
trashégimisé kulturore.

Pergatitjen e materialeve pér pjesmarrjen e Kryetarit t€ Bashkisé né aktivitetet e organizuara né fushén e
artit dhe té trashégimisé kulturore.

Asiston Kryetarin né té gjitha aktivitetet dhe takimet zyrtare gé kané si objekt zhvillimin e artit si dhe
ruajtjen dhe mbrojtjen e vlerave té trashégimisé kulturore, duke dhéné ndihmesén e tij né fushat pérkatése
gé mbulon.

Kordinon punén midis institucioneve gé kané pér objekt veprimtarie artin dhe kulturén si Qendra Kulturore
“Hasan Prishtina”, biblioteka “Agim Spahiu”, Qendra Kulturore e Fémijéve, Ké&shilli Artistiko-Kulturor,
etj. pér prezantimin dhe promovimin e vlerave kulturore.

Bashképunon me agjenci té ndryshme turistike, pér pérfshirjen e vlerave kulturore dhe etnografike té
Bashkisé Kukés né guidat turistike né shkallé vendi.

Bashképunon me median elektronike e té shkruar, pér promovimin e vlerave historike, kulturore té
Bashkisé Kukés.

Ndjek céshtje dhe problematika té cilat lidhen me implementimin e projekteve dhe aktiviteteve né fushén e
artit dhe trashégimisé kulturore.

Kordinon punén me sektoré té tjeré te fushave te artit, pér realizimin e projekteve té pérbashkéta té fushés
se trashegimise kulturore.

Evidenton pasurité kulturore té rajonit, si ato arkeologjike, etnografike, figurat historike etj. si dhe
propozon organizimin e veprimtarive pér promovimin e tyre

Hartimin e P/Propozimeve pér shpalljen e objekteve “Monument Kulture”.

Propozimin e masave pér mbrojtjen e gendrave dhe té vendeve historike te rajonit, ekzistenca e té cilave
éshté e nevojshme pér shprehjen e trashégimisé kulturore.

Bashképunimin me institucionet shtetérore té specializuara pér ruajtien dhe mbrojtjen e objekteve té
trashégimisé kulturore.

Promovimin dhe ruajtjen e trashégimisé kulturore népérmjet bashképunimit me té gjitha grupet e interesit.
Cdo detyré tjetér gé shérben pér realizimin e objektivave té Bashkisé Kukés dhe pérmirésimin e jetés
shogérore dhe kulturore né qytet.

Neni 42
Sekretari i Kryetarit

Sekretari i Kryetarit ka pér detyré administrimin, planifikimin dhe organizimin e axhendés sé Kryetarit,
administrimin e korrespondencés si dhe té postés elektronike.
Né ményré té vecanté do té jeté pérgjegjés pér:

P00 o

=h

Administrimin, planifikimin dhe organizimin e axhendés sé Kryetarit.

Administrimin e korrespondencés.

Administrimin e akteve gé nxjerr Kryetari.

Administrimin e postés elektronike zyrtare.

Pérgatitjen e té gjitha P/akteve administrative qé nxjerr Kryetari dhe pas nénshkrimit té tyre i dérgon ato
pér rregjistrim tek zyra e arkivit.

Mbajtjen e protokollit té takimeve té Kryetarit.

Dérgimin tek institucionet pérgjegjése té detyrave, urdhérave dhe vendimeve te ngarkuara.
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Neni 43
Sekretari i zv/Kryetarit
Sekretari i zv/Kryetarit ka pér detyré administrimin, planifikimin dhe organizimin e axhendés sé zv/Kryetarit,
administrimin e korrespondencés si dhe té postés elektronike. Sekretari i zv/Kryetarit kryen té njéjtat detyra, me
ato té Sekretarit té Kryetarit, té pércaktuara né nenin 42 té rregullores.

Neni 44
Shefi i Sigurisé
Shefi i Sigurisé éshté né vartési direkte té Drejtorit té Kabinetit dhe ka pér detyré ruajtjen dhe sigurimin e fizik té
organeve drejtuese (Kryetar & zv/Kryetar) té Bashkisé Kukés gjaté ushtrimit té detyrés.
Shefi i Sigurise né ményré té vecanté do té jeté pergjegjés:

a. Pér zbatimin me korrektési té detyrave pér ruajtjen dhe sigurimin fizik té drejtuesve té Bashkisé Kukés.

b. Pér drejtimin, menaxhimin, dhe kontrollin e shérbimit té sigurisé fizike per organet drejtuese te
institucionit.

c. Pér komunikimin me transparencé, etiké dhe konform kérkesave té ligjit me qytetarét, eprorét dhe me
personelin.

d. Pér géndrimin né vendin e caktuar, duke mos lejuar gé té afrohen apo té futen forcérisht né objekt, persona
té armatosur, té paidentifikuar, té sémuré psiqik, persona té dehur dhe element té tjere gé mbajné me vehte
sende e materiale gé cénojne rendin dhe siguriné publike.

e. N&é raste té cénimit té rendit né objekt, t& ndérhyje e rivendosé até, si dhe té kérkojé ndihmé kur e shikon té
nevojshme né Policiné Bashkiake si dhe ne Komisariatin e Policisé té Rrethit.

f. Pér pérdorimin e “forcés” fizike, si dhe pér pérdorimin e pajisjeve té shérbimit, gjaté pérmbushjes sé detyrés
ne perputhje me legjislacionin ne fugi. Punonjési i sigurisé pérdor forcén fizike dhe pajisjet e mjetet e tjera,
té dhéna pér pérmbushjen e detyrés, vetém kur kjo éshté e nevojshme dhe nése masat e tjera nuk kané dhéné
rezultat, né pérputhje me kriteret e pérshkallézimit té saj.

g. Punonjési i sigurisé ka té drejté té verifikoje identitetin e personave té jashtém népérmjet dokumentit té
identifikimit, njofton personelin prités dhe pasi merr miratimin e tij e lejon té hyjé né ambientet e
brendshme te zyrave te organeve drejtuese te Bashkise Kukes.

h. Personat e tjere, pasi komunikojné me Shefin e Sigurisé, lejohen té hyjné né ambientet e brendshme té
zyrave te organeve drejtuese, duke respektuar orarin e pércaktuar té pritjes sé popullit.

i. Marrjen e masave per siguriné e aktiviteteve te organizuara nga Bashkia Kukes, ku né bashképunim me
K/Inspektorin e Policisé Bashkiake harton planin e dislokimit té shérbimit.

j.  Témos pérdoré mjetet e transportit, t& dhéna pér shérbim, pér interesa personalé, pér vete dhe pér té tretét.

Neni 45
Drejtori i Financés dhe Buxhetit
I. Misioni:
Ndjekja e progedurave lidhur me hartimin dhe zbatimin e programit buxhetor té njésisé.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Drejtori i Drejtorisé Financés dhe Buxhetit pérgjigjet para Kryetarit t¢ Bashkisé Kukés pér zbatimin e politikave
shtetérore né progesin e menaxhimit té ¢éshtjeve financiare né pérputhje me politikat dhe progedurat ligjore, me
géllim arritjen e objektivave té pércaktuara te institucionit.
I11.Detyrat kryesore:
Drejtori i Drejtorisé sé Financés dhe Buxhetit ka pér detyré hartimin, zbatimin e politikave ekonomike-financiare
administrimin e té ardhurave dhe shpenzimeve buxhetore té Bashkisé Kukés si dhe pércaktimin e rregullave,
progedurave, dhe metodave pér funksionimin e menaxhimit financiar dhe kontrollit.
Drejtori i Drejtorisé Financés dhe Buxhetit do té jeté pérgjegjés pér:
a. Pérgatitjen e P/Buxhetit té vitit té ri financiar, rishikimin e tij gjaté vitit, mbylljen e buxhetit té vitit té
méparshém, si dhe paragitjen pér miratim né Késhillin Bashkiak sipas afateve té parashikuara né ligj.
b. Pérgatitien e planit te investimeve kapitale gé synon né transparencén, barazing, efikasitetin dhe
géndrueshmériné afat-gjaté.
c. Paragitjen per miratim né Késhillin Bashkiak té planit té investimeve kapitale (PIK).
Harton planin e arkés né nivel mujor dhe té detajuar né nivel njésie shpenzuese.
e. Hartimin e bilancit pérfundimtar sipas kerkesave, normave, progedurave dhe afateve té pércaktuar né aktet
ligjore e nénligjore.
f. Hartimin e raporteve ekonomiko-financiare katérmujore té€ monitorimit té zbatimit té& buxhetit dhe
paragitjen e tyre pér miratim né Késhillin Bashkiak.

e
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g. Shpérndarjen e buxhetit t& miratuar, sipas strukturave te institucionit, si dhe transferimin e buxhetit tek
strukturat e vartésisé.

h. Zbatimin me efektivitet ekonomik té fondeve té miratuara nga Késhilli Bashkiak.

i. Ndjekjen e progedurave per zbatimin e kontratave sipas grafikut té shlyerjes sé tyre.

j. Hartimin e P/akteve pér miratimin e marréveshjeve té kredive, té ndihmave ose té granteve, gjithé
dokumentet e tjera ligjore té lidhura me to, si dhe protokollet e negociatave, né rast se ka té tilla.

k. Ndjekjen e progedurave te levrimit, regjistrimit, perdorimit dhe raportimit te fondeve te financimeve te
huaja ne kuadrin e projekteve te investimeve publike, me formen e kredive te jashtme ose granteve.

I.  Pérmbushjen né kohé dhe masén e duhur té pagesave, té detyrimeve pérkatése ndaj té tretéve, si dhe
marrjen e masave pér sigurimin dhe celjen e fondeve né pérputhje me llogarité financiare.

m. Kryen kontrollet para pagesés, lidhur me mjaftueshmériné e disponibiliteteve mujore té parashikuara né planin
e arkés, kontrollon dokumentet origjinale té mjaftueshme gé vértetojné kryerjen e shpenzimit dhe kontrollet
e tjera té nevojshme dokumentare.

n. Propozimin e rregullave té& brendshme pér administrimin eficent t¢ ambienteve té& punés, pajisjeve dhe té
vlerave materiale.

0. Bashképunimin me grupet e auditimit gjaté ushtrimit té misionit té tyre né Bashkiné Kukeés.

p. Rakordimet me strukturén pérgjegjése pér thesarin pér celjen e fondeve dhe realizimin faktik té tyre si dhe
té shpenzimeve progresive sipas periudhave mujore dhe vjetore gé ka kryer njésia.

g. Raportimin pérpara Komisionit té Financés dhe Késhillit Bashkiak pér pérgatitjen, zbatimin, kontrollin e
brendshém financiar publik, monitorimin, kontabilitetin dhe auditimin e brendshém té buxhetit ose té
fondeve speciale, pér té gjitha funksionet e njésive té geverisjes vendore dhe té fondeve speciale.

r. Raportimin pérpara népunésit autorizues pér pérgatitjen, zbatimin dhe kontabilitetin e buxhetit té njésisé
pérkatése té geverisjes vendore, né ushtrimin, nga njésité e qeverisjes vendore té funksioneve té
pérbashkéta dhe té deleguara, nga njé njési e geverisjes gendrore.

s.  Kordinimin e punés me Sektorin e Teknologjisé sé Informacionit pér pérditésimin e bazés sé té dhénave.

Neni 46
Shefi i Sektorit té Shpenzimeve
I. Misioni:

Ndjekja e progedurave lidhur me zbatimin e programit buxhetor té njésisé.

I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:

Shefi i Sektorit té Shpenzimeve pérgjigjet para Drejtorit t& Drejtorisé sé Financés pér zbatimin e programit
buxhetor té institucionit.

I11.Detyrat kryesore:

Shefi i Sektorit té Shpenzimeve ka pér detyré zbatimin dhe raportimin e shpenzimeve buxhetore té Bashkise
Kukés, né pérputhje me parimin e perdorimit eficent dhe efektiv te burimeve publike.

Shefi i Sektorit te Shpenzimeve do té jeté pérgjegjés pér:

a.

b.
C.
d.

o

Pérpilon urdhrat pér shpenzimet operative dhe shpenzimet kapitale, si dhe ndjek veprimet financiare prané
Degés sé Thesarit.

Kontrollin e respektimin e disiplinés financiare pér pérdorimin e vlerave materiale e monetare té njésisé.
Kontrollin e zbatimin e buxhetit té institucionit dhe té funksioneve té deleguara dhe specifike.

Ndjek dhe rakordon veprimet e listé-pagesave té invalidéve dhe ndihmés ekonomike, shpérblimit té
késhilltaréve dhe kryetaréve té fshatrave, strukturés sé administratés té bashkisé, njésive administrative,
funksioneve te deleguara dhe specifike.

Pérmbushjen né kohé dhe masén e duhur té pagesave, té detyrimeve pérkatése ndaj té tretéve, né pérputhje
me llogarité financiare.

Regjistrimin e urdhérave te prokurimeve dhe kontratave né sistemin SIFQ prané Degés sé Thesarit.
Pérgatitjen e celjeve mujore té fondeve pér njésité shpenzuese pér paga, sigurime e shpenzime Kkorrente,
investime, né pérputhje me realizimin e té ardhurave dhe planin e miratuar nga Késhilli Bashkiak.
Bashképunimin né hartimin e projekt-vendimeve qé kané té béjné me ndryshimet né buxhet,
rishpérndarjen dhe transferimin e fondeve buxhetore.

Plotésimin e titullit pér arkétim né té gjitha fushat dhe referencat sipas formatit t& miratuar nga Ministria e
Financave né 3 (tre) kopje, ku njé kopje e mban pér vete dhe dy kopje i jepen klientit pér t’u paraqgitur né
bankat e nivelit te dyte ose zyrave te sherbimit postar.

Ndihmon né hartimin e bilancit kontabél dhe pasqyrave financiare vjetore pér ¢do vit ushtrimor.

Pérgatit informacionin financiar pér pérdorimin e fondeve té autorizuara pér pérdorim.

Pérgatit raportin pérfundimtar pér mbylljen e llogarive kontabél té ¢do viti ushtrimor.
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Neni 47
Specialist i Sektorit té Shpenzimeve
I. Misioni:
Ndjekja e progedurave lidhur me zbatimin e programit buxhetor té njésiseé.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Specialisti i Shpenzimeve pérgjigjet para Shefit t& Sektorit t&¢ Shpenzimeve pér zbatimin e angazhimeve dhe
programit buxhetor té njésise.
I11.Detyrat kryesore:
Specialisti i shpenzimeve ka pér detyré zbatimin e progcedurave ligjore pér pérdorimin e fondeve buxhetore si dhe
menaxhimin dhe regjistrimin e shpenzimeve buxhetore té Bashkisé Kukeés.
Specialisti i buxhetit do té jeté pérgjegjés pér:
a. Mbajtjen e evidencés sé realizimit té shpenzimeve té buxhetit sipas programit t& miratuar.
b. Hartimin e dokumentacionit per financimin e shérbimeve té pérkujdesit shogéror, gé realizohen nga bashkia
dhe buxheti i shtetit.
Hartimin e dokumentacionit per financimin e funksioneve te deleguara.
Hartimin e situacionit mujor té shpenzimeve.
e. Pérgatit kérkesén pér rritje té autorizuar té té ardhurave pér plotésimin e nevojave sipas pércaktimeve né
vendimet e Késhillit Bashkiak, bazuar né realizimin e té ardhurave té konfirmuara nga Dega e Thesarit.
f.  Pérpilon evidencén mujore dhe progresive pér pérdorimin e fondeve buxhetore dhe té té ardhurave si pér
shpenzime dhe investime dhe ia paraget Shefit té Sektorit t&¢ Shpenzimeve.

oo

g. Mban regjistrat statistikor dhe bén akt-rakordimet gé i shérbejné sektorit pér kryerjen e detyrave me saktési
dhe né kohén e duhur.

h. Mban ditarin e pérdorimit té fondeve sipas strukturés buxhetore.

i. Mbajtjen e kontabilitetit per kryerjen e pagesave.

j.  Bén regjistrimin né kartelat pérkatése té urdhér-shpenzimeve sipas titullit, kapitullit dhe grupit pérkatés.

k. Regjistron veprimet kontabél né centralizator si té shpenzimeve dhe té ardhurave.

I. Lidhjen e dokumentave té likujduara me urdher-pagesén pérkatése.

m. Pérgatitjen e dokumentacionit té mbylljes sé buxhetit dhe rakordimin e té gjithé treguesve té shpenzimeve

sipas té dhenave té kontabilitetit.
n. Azhornimin e librave té aktiveve té géndrueshme té trupézuara ose té pa trupézuara duke béré krahasimin
me daljet e magazinés dhe postén e thesarit sipas situacioneve pérkatése.
0. Regjistrimin ne kartelat pérkatése gé né momentin e konstatimit pér secilin urdhér-shpenzimi sipas, titullit,
kapitullit dhe grupit pérkatés.
Dhénie ndihme né hartimin e P/buxhetit dhe rakordimin e té gjithé treguesve té shpenzimeve.
g. Dhénie ndihme né mbylljen e bilancit financiar pér vitin paraardhés.

©

Neni 48

Specialist i Sektorit té Shpenzimeve (llogaritar)
I. Misioni:
Ndjekja e progedurave lidhur me zbatimin e programit buxhetor té njésiseé.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Specialisti pérgjigjet para Shefit te Sektorit té Shpenzimeve pér zbatimin e programit buxhetor ne fushén e
pagesave dhe arkétimeve, pér ushtrimin e funksioneve né bazé dhe né zbatim té ligjeve dhe akteve nénligjore.
I11.Detyrat kryesore:
Specialisti ka pér detyré zbatimin e progedurave ligjore pér administrimin, menaxhimin dhe regjistrimin e
shpenzimeve buxhetore.
Specialisti do té jeté pérgjegjés pér:

a. Pérpilimin e listé-pagesés sé administratés ¢cdo muaj, té shpérblimit té késhilltaréve, kryetareve te fshatrave
si dhe pérfitimeve financiare nga institucioni.

b. Kryerjen e pagesave pér pagat, shtesat mbi page dhe pérfitimet e tjera té drejtuesve dhe punonjésve té
institucioneve ne vartési te tyre né masén e pércaktuar me akte ligjore/nénligjore dhe brenda numrit té
punonjésve né organikén e miratuar pér ¢do vit.

c. Kryerjen e pagesés e ndihmés ekonomike dhe té pérfitimeve té tjera té kétij karakteri né kuadrin e
politikave sociale pér banorét e Bashkisé Kukés.

d. Pérpilimin e liste-pagesave té sigurimeve shogérore/shéndetsore, tatimit mbi pagé dhe mbi shpérblimet si
dhe hedhjen e tyre ne sistemin elektronik pér cdo muaj.

e. Llogarit dhe kontrollon pagesat e punonjésve né mbéshtetje té vendimeve dhe udhézimeve té dhéna.
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f.  Pérpilimin e listé-pageses pér udhétimet brenda vendit/jashté vendit té administratés sé Bashkisé Kukés.
. Kuadrimin dhe hedhjen e kartelave personale té pagave té punonjésve té administratés sé Bashkisé Kukés.

h. Zbatimin me efektivitet ekonomik té fondeve té miratuara nga Késhilli Bashkiak pér sistemin e pagave dhe
shpérblimeve.

i. Pérgatit formularét e pagave té sigurimeve shogérore te cilét pérdoren pér pérllogaritjen e pensioneve té
plegérisé ose té invaliditetit, sipas formularéve tip té kérkuara nga sigurimet shogeérore.

J- Plotéson librezat e kontributeve té punonjésve me té dhénat pér sigurimet shogérore dhe shéndetésore,
sipas kérkesés sé tyre

k. Pérgatit list-pagesén e raporteve gé paguhen nga sigurimet shogérore, i dorézon dhe i rakordon ato né
afatet e caktuara nga Drejtoria e Sigurimeve Shogérore.

I.  Mban librin e té ardhurave personale pér ¢cdo punonjés si dhe pérpilon vértetimet e ndryshme pér pagén
bruto sipas kérkesave té népunésve dhe punonjésve.

m. Pérpilon vértetimet e ndryshme sipas kérkesave té népunésve dhe punonjésve, plotéson librezat e
sigurimeve shéndetésore, kartelat e punonjésve pér pagat etj.

n. Dhénie ndihme né mbylljen e bilancit financiar pér vitin paraardhes.

Neni 49

Specialist i Pronave Publike dhe Menaxhimit té Aseteve
I. Misioni:
Zbatimi i rregullave e procedurave pér ruajtjen, mbrojtjen e nxjerrjen jashté pérdorimit té aktiveve té njésisé
publike si dhe ndjekjen e procedurave lidhur me zbatimin e programit buxhetor té njésisé.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Specialisti i pronave publike dhe menaxhimit té aseteve pérgjigjet para Drejtorit té& Drejtorisé pér zbatimin e
politikave shtetérore né progesin e menaxhimit dhe administrimit te aktiveve té ¢éshtjeve financiare né pérputhje
me politikat dhe progedurat ligjore, me géllim arritjen e objektivave té pércaktuara te institucionit.
I11.Detyrat kryesore:
Specialisti i pronave publike dhe menaxhimit té aseteve ka pér detyré zbatimin e politikave ekonomike-financiare
si dhe marrjen e masave te nevojshme pér dokumentimin, mbrojtjen, garkullimin e aktiveve, me géllim
menaxhimin me efektivitet dhe ruajtjen e tyre nga démtimi dhe keqpérdorimi.
Specialisti i pronave publike dhe menaxhimit te aseteve do té jeté pérgjegjés pér:

a. Rakordimin e gjendjes kontabél té pronave publike.

b. Pérgatit progedurén pér ngritjen e komisioneve pér kryerjen e inventaréve fiziké, sipas kérkesave té
legjislacionit financiar né fuqi.

c. Mbikqgyrjen e progesit té inventarizimit né bazé té urdhrit té titullarit dhe arkivimit te gjithé inventaréve.

d. Zbatimin e ligjshmérisé né procesin e ruajtjes, dokumentimit, garkullimit dhe administrimit té vlerave
monetare dhe materiale (aktiveve).

e. Pérpilon materialin pér né Késhillin Bashkiak pér nxjerrjen jashté pérdorimit dhe diferencat e rezultuara
nga inventarizimi.

f.  Mbajtjen dhe perditesimin e regjistrit kontabél té té gjitha aktiveve gé zotéron apo ka né administrim
institucioni, pérfshi dhe pronat publike nga té cilat siguron té ardhura.

g. Mbajtjen e regjistrit té veganté pér secilén nga pronat e dhéna me gera, shogérité tregtare né té cilat shteti
zoteron aksione dhe kontratat e koncesionit dhe enfiteozés.

h. U kerkon shogérive tregtare né té cilat shteti zoteron kuota apo té drejta té tjera e gé jané né administrim té
njesisé publike, brenda muajit Qershor té cdo viti, njé kopje té pasgyrave financiare vjetore té vitit
paraardhés si dhe té vendimit t& asamblesé sé pérgjithshme pér miratimin e pasqyrave financiare, rezultatit
vjetor dhe destinacionin e fitimit.

i. U kerkon shogérive kongesionare me té cilat institucioni ka kontrata kongesioni, qé brenda muajit Qershor
té depozitojné né Autoritetin Kontraktor (AK) njé kopje té pasqyrave financiare vjetore, pasqyrén e
llogaritjes dhe shlyerjes sé detyrimeve ndaj shtetit, té shogéruar me dokumentacionin gé vérteton pagesén
si dhe llogaritjen e parashikimit té detyrimeve pér vitin ushtrimor né vazhdim.

j- Dhénien e ndihmés né mbylljen e bilancit financiar pér vitin paraardhés.

Neni 50
Shefi i Sektorit té Buxhetit
I. Misioni:
Ndjekja e progedurave lidhur me hartimin e programit buxhetor té njésisé.
1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
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Shefi i Sektorit té Buxhetit pérgjigjet para Drejtorit té Drejtorisé sé Financés pér hartimin e planit buxhetor afat-
mesém dhe vjetor (parashikimi i té ardhurave dhe shpenzimeve), mbéshtetur né prioritetet dhe objektivat e njesise.
I11.Detyrat kryesore:

Shefi i Sektorit té Shpenzimeve ka pér detyré hartimin e politikave ekonomike-financiare si dhe administrimin e té
ardhurave dhe shpenzimeve buxhetore té Bashkise Kukés.

Shefi i Sektorit te Buxhetit do té jeté pérgjegjés pér:

a. Ndjek dhe monitoron progesin e planifikimit té buxhetit afat-mesém dhe vjetor,

b. Ndarjen e punés, jep instruksione dhe ndihmén e domosdoshme pér vartésit direkt pér pérmbushjen e
detyrave.

c. Menaxhimin e progesit te shpérndarjes dhe rishpérndarjes sé buxhetit per funksionet e veta, te deleguara
dhe atyre specifike.

d. Sigurimin e marrédhénies sé& komunikimit me specialistét e sektorit qé drejton, duke garantuar
vazhdimésiné e operacioneve té punés népérmjet transparencés né transmetimin e urdhrave dhe caktimin e
pérgjegjésive.

e. Pérgatitjen programit buxhetor afatmesém vendor (PBA) ne perputhje me planin strategjik té zhvillimit té
njésisé sé vetégeverisjes vendore, népérmjet planifikimit dhe menaxhimit té financave vendore dhe
shérbimeve pér njé periudhé trevjecare.

f. Harton tavanet pérgatitore té shpenzimeve té programit buxhetor afatmesém, jo mé voné se data
15 mars

g. Dergimin né Ministriné e Financave té projekt/dokumentin té programit buxhetor afatmesém
(PBA) brenda datés 1 gershor.

h. Pérgatitjen e dokumentacionit t&€ mbylljes sé buxhetit dhe rakordimin e té gjithé treguesve té shpenzimeve
sipas té dhenave té kontabilitetit.

i. Organizimin e punés pér pércaktimin e treguesve ekonomiké e financiaré sipas strukturave té bashkisé né
bashké&punim me njésité e tjera organizative.

j. Merr pjesé né hartimin e planeve strategjike apo ¢do dokumenti tjetér té hartuar nga veté institucioni apo
né bashképunim me institucione té tjeré.

k. Harton kalendarin e programit buxhetor afat-mesém (PBA) dhe té buxhetit vjetor.

I. Dérgimin brenda datés 01 Mars té ¢do viti té Raportit vjetor té cilésisé mbi vetévlerésimin e funksionimit
té sistemit t& menaxhimit financiar dhe kontrollit (MFK) prané Ministrisé sé Financave.

m. Dhénie ndihme né mbylljen e bilancit financiar pér vitin paraardhes.

Neni 51
Specialist i Sektorit té Buxhetit
I. Misioni:
Ndjekja e progedurave lidhur me zbatimin e programit buxhetor té njésiseé.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Specialisti pérgjigjet para Shefit te Sektorit te Buxhetit pér zbatimin e programit buxhetor, pér ushtrimin e
funksioneve né zbatim té ligjeve dhe akteve nénligjore.
I11.Detyrat kryesore:
Specialisti ka pér detyré zbatimin e programit ekonomiko — financiare, realizimin e detyrave funksionale dhe té
objektivave té sektorit.
Specialisti do té jeté pérgjegjés pér:
a. Regjistrimin kronologjik dhe kontabilizimin e veprimeve te magazinés né librin pérkatés.
b. Mban ¢do muaj kontabilitetin e veprimeve ekonomike dhe njé kopje té kartelave pérkatése.
c. Ben verifikimin e dokumentacionit vertetues flete-hyrje (FH) dhe flete-dalje (FD), ge vértetojné kryerjen
né fakt, dhe né ményré kronologjike, té veprimeve ekonomike.
d. Rakordimin e veprimeve financiare me postén, OSHE, me té tretét, etj. me géllim t& menaxhimit me
eficensé dhe efektivitet té fondeve buxhetore.
e. Rakordimin me institucionet e arsimit parashkollor (kopshte & cerdhe) pér evidentimin dhe rakordimin e
furnizimit me artikuj ushgimor.
f. Rakordimin dhe mbajtjen e njé kopje té borderove pér ndihmé ekonomike, dhe pa-aftésise sé kufizuar
(PAK)
g. Kontrollon saktésiné e té gjithé dokumentacionit té€ magazines (hyrje, dalje) dhe dokumentet shogéruese té
tyre (faturé, urdhér-dorézimi, fleté-kérkesg).
h. Mbajtjen e ditarit té regjistrimit té veprimeve ekonomike sipas strukturés buxhetore
0. Dhénie ndihme né mbylljen e bilancit financiar pér vitin paraardhes.
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Neni 52
Magazinieri
I. Misioni:
Ndjekja e progedurave lidhur me zbatimin e programit buxhetor té njésisé.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Magazinieri pérgjigjet para Shefit te Sektorit té Buxhetit pér ruajtjen, mbrojtjen, administrimin dhe menaxhimin e
aktiveve dhe té dokumentacionit financiar.
I11.Detyrat kryesore:
Magazinieri ka pér detyré zbatimin e politikave ekonomike-financiare si dhe marrjen e masave té nevojshme pér
dokumentimin, mbrojtjen, garkullimin e aktiveve, me géllim menaxhimin me efektivitet dhe ruajtjen e tyre.
Magazinieri do té jeté pérgjegjés pér:
a. Administrimin dhe dokumentimin e lévizjes se vlerave materiale dhe dokumentacionit pérkatés;
b. Kryerjen ¢do dité t& veprimeve ekonomike té hyrje-daljeve sipas urdhrave, kontratave dhe planeve té
miratuara té shpérndarjes;
Mbajtjen né ¢cdo kohé té librin e magazinés dhe regjistrimit né kartela té 1évizjet ditore.
Pérpilon ¢cdo 15-ditor pasqyrat pérmbledhése té hyrje-daljeve dhe i dorézon prané specialistit te buxhetit;
Cdo fillim muaji rakordon me sektorin e buxhetit per kartelat 2-fishe, duke shkémbyer firmén né kartela;
Pérgjigjet materialisht pér diferencat gé mund té rezultojné né magaziné gjaté kontrolleve té kryera;
Kryen ¢do dité veprimet e hyrje-daljeve sipas planit té furnizimit dhe shpérndarjes sé ushgimeve pér
kopshtet dhe cerdhet dhe kérkesés sé drejtuesve té institucioneve, né varési té kontigjentéve gé ndodhen né
ditén pérkatése;
h. Mban proges-verbale pér ¢do incident, thyerje, démtim apo shpérdorim.
i. Pérpilon ¢do 15-ditor pasqyrat pérmbledhése té hyrje-daljeve dhe i dorézon prané inspektorit té
kontabilitetit dhe magazinave né Drejtoriné e Financés e Buxhetit.
j- Regjistron mallrat industrialé gé hyjné né administratén e bashkisé dhe pérmes njé plani shpérndarjeje té
miratuar nga Kryetari, bén shpérndarjen e tyre tek punonjésit e administratés.
k. Ndjekjen dhe zbatimin e dispozitave ligjore, vendimeve, urdhérave e udhézimeve gé pércaktojné té gjitha
veprimet pér lévizjet, dokumentimin, administrimin e vlerave materiale nga magazina.

Q@ -+~o a0

Neni 53
Drejtoria e Taksave dhe Tarifave Vendore

I. Misioni:

Ushtrimi i té drejtave dhe pérgjegjésive fiskale né fushén e taksave dhe tarifave vendore

I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:

Drejtori i Drejtorisé Taksave dhe Tarifave Vendore pérgjigjet para Kryetarit té Bashkise Kukés pér administrimin e

sistemit tatimor, ndérmarrjen e veprimeve te vlerésimit dhe kontrollit pér ¢éshtje gé lidhen né administrimin e

tatimeve vendore.

I11.Detyrat kryesore:

Drejtori i Drejtorisé Taksave dhe Tarifave Vendore, siguron gé burimet né dispozicion té késaj drejtorie té miré-

organizohen né ményré gé objektivat e pércaktuara pér kété drejtori si dhe detyrat e planifikuara té realizohen né

afatet kohore té parashikuara, me sa mé pak kosto, duke siguruar efektivitet té larté.

Drejtori i Drejtorisé do té jeté pérgjegjés pér:

a. Drejtimin dhe organizimin e sektoréve brenda drejtorisé né pérputhje me dispozitat ligjore e nénligjore pér
sistemin fiskal tatimor.

b. Planifikuar, organizuar dhe menaxhuar sistemet e regjistrimit té subjekteve té taksueshme, llogaritjes sé
detyrimit fiskal té taksapaguesve publiké dhe privaté brenda juridiksionit té bashkisé.

c. Paraget pér miratim né Késhillin Bashkiak P/vendimin pér miratimin e paketés fiskale.

Té ndjekur dhe evidentuar né ményré té vazhdueshme subjektet e regjistruara prané organeve tatimore.

e. Evidentimin dhe krijimin e njé database pér licencimin e té gjitha subjekteve tregtare gé ushtrojné
aktivitetin e tyre né Bashkine Kukes.

f.  Kryerjen e analizave e raporteve mujore, 6-mujore dhe vjetore mbi ecuriné e ¢do sektori té vartésisé.
Zbatimin korrekt dhe brenda afateve té té gjithé vendimeve té Késhillit Bashkiak apo urdhéresave dhe
akteve ligjore/nénligjore né fuqi.

h. Ndjekjen e detyrave funksionale dhe informon né ményré periodike Kryetarin e Bashkisé Kukés pér
problemet e ndryshme né lidhje me zbatimin e legjislacionit né fugi.

i. Pércakton dhe miraton dokumentacionin teknik e ekonomik t& domosdoshém pér kryerjen e shérbimeve té
ndryshme ndaj subjekteve gé licencohen nga bashkia.

e
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J- Ndjekjen dhe zgjidhjen e problematikave gé lindin nga korrespondenca me organet eprore, vartése, té
individéve apo shogatave gé kryejné shérbime né juridiksionin e bashkisé.

k. Pérgatitjen e materialeve mbi realizimin e t€ ardhurave dhe tarifave vendore pér t’u paraqitur né¢ Késhillin
Bashkiak dhe ndjek zbatimin e vendimeve té marra.

I. Pérpilimin e programeve statistikore dhe i pérpunon deri né nivelin e studimeve né funksion té
pérmirésimit dhe mbarévajtjes sé punés né drejtoriné.

m. Hartimin e programeve té punés dhe té programeve té kontrollit pér zbatimin e politikave dhe programeve
fiskale pér mbledhjen e té ardhurave dhe arkétimin e detyrimeve té prapambetura.

n. Bashképunimin me pérfagésues té organizatave té biznesit dhe institucioneve publike si ASHBI (Agjencia
Shqiptare té Biznesit dhe Investimeve), Dhomén e Tregtisé dhe Industrisé, QKR-sé, organet tatimore si
dhe donatoré vendas/huaj.

0. Kordinimin e punés me Sektorin e Teknologjisé sé Informacionit pér pérditésimin e bazés sé té dhénave

Neni 54
Shefi i Sektorit té Taksave dhe Tarifave Vendore

I. Misioni:
Ushtrimi i pérgjegjésive fiskale né fushén e taksave dhe tarifave vendore.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Shefi i Sektorit te Taksave dhe Tarifave Vendore pérgjigjet para Drejtorit te Drejtorisé per zbatimin e politikave
dhe programeve fiskale pér mbledhjen e detyrimeve tatimore vendore nga tatimpaguesit fizik dhe juridik, vendas
dhe té huaj, qé ushtrojné aktivitet né Bashkine Kukés.
I11.Detyrat kryesore:
Shefi i Sektorit te Taksave dhe Tarifave Vendore ka pér detyré mbledhjen dhe administrimin e taksave dhe tarifave
vendore brenda afateve kohore té parashikuara.
Shefi i Sektorit do té jeté pérgjegjés pér:
a. Organizimin, drejtimin, kontrollin dhe monitorimin e punés né Sektorin e Taksave dhe Tarifave Vendore
b. Llogaritien me korrektési te detyrimeve tatimore vendore dhe pérgatitjen e akt-detyrimeve dhe njoftim-
vlerésimeve pérkatése pér tatimpaguesit (personat fizik/juridik).
c. Pérgatitjen e parashikimeve mbi té ardhurat vjetore nga taksat dhe tarifat vendore.
d. Raporton mbi baza mujore pér realizimin e té ardhurave pér ¢do taksé ose tarifé vendore.
e. Merr pjesé aktive né hartimin e paketés fiskale dhe planifikon nivelin e t€ ardhurave t€ mundshme pér t’u
realizuar nga taksat dhe tarifat vendore.
f.  Per kryerjen e akt-rakordimeve me strukturat perkatése té Bashkisé dhe agjentéve tatimor.
Kujdeset pér ményrén e mbajtjes se kontabilitetit, ndjek ményrén e kontabilizimit dhe pagesén e
detyrimeve tatimore.
h. Pércaktimin e procedurave té hartimit té dosjeve pér ¢do tatimpagues né pérputhje me legjislacionin né
fuqi.
i. Hartimin e programeve té punés dhe paragitjen e tyre pér miratim prané drejtorit té drejtorisé.
Evidentimin e numrit té subjekteve debitor dhe pergatitjen e listés se debitoreve.
Pérgatitjen e urdhrave té bllokimit té llogarive bankare, dokumentacionit pér vendosjen e barrés siguruese
dhe hipotekore, dokumentacionin e sekuestrimit té pasurise etj.
Plotésimin e vértetimeve-tip pér pagesén e taksave dhe tarifave vendore pér subjektet ekonomike.
Pérpunimin e informacionit e ardhur nga sektori i kontrollit né lidhje me subjektet e evidentuara dhe
rregjistruara né terren si dhe organizon punén pér llogaritjen dhe kontabilizimin e detyrimeve tatimore mbi
bazén e kétij informacioni.
m. Pérgatitjen e korrespondencés pér Q.K.R, drejtorité e tjera prané Bashkisé, apo institucione té tjera lidhur
me informacionin gé disponon ky sektor.
n. Kryerjen e té gjitha procedurave fiskale pér mbledhjen e te ardhurave vendore.

—

—x

Neni 55

Specialisti i té ardhurave
I. Misioni:
Ushtrimi i pérgjegjésive fiskale né fushén e taksave dhe tarifave vendore.
1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Specialisti i té ardhurave pergjigjet para Shefit t& Sektorit pér zbatimin e programit fiskal pér mbledhjen e
detyrimeve tatimore vendore.
I11.Detyrat kryesore:
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Specialisti i t& ardhurave ka pér detyré mbledhjen e té ardhurave, pércaktimin e barrés fiskale pér ¢do
tatimpagues si dhe administrimin e té dhénave té kontabilitetit tatimor.
Specialisti i te ardhurave do té jeté pérgjegjés pér:
a. Pérpunimin e informacioneve té ardhura né lidhje me subjektet e evidentuara dhe té rregjistruara né terren
dhe hartimin e rregjistrit pérfundimtar té subjekteve.
b. Plotésimin e akt-detyrimeve dhe faturave té arkétimit sipas specifikave gé paragesin transaksionet me
taksapaguesit
c. Shqyrtimin sipas rastit te ankesave té tatimpaguesve gé lindin gjaté kontrollit né terren.
Kontrollimin e menyres se llogaritjes sé detyrimeve pérkatése pér ¢cdo subjekt tregtar.
e. Llogaritjen me korrektesi té detyrimeve tatimore vendore dhe pérgatitjen e akt-detyrimeve dhe njoftim-
vleresimeve pérkatése pér tatimpaguesit.
f. Kontabilizimin né ményré korrekte dhe periodike té té gjitha detyrimeve tatimore gé pércillen né kété
sektor nga inspektorét e pranimit.

e

g. Kirijimin dhe ruajtjen e dosjeve me dokumentacionin bazé rreth té dhénave té domosdoshme pér
cdo taksapagues

h. Shqyrtimin sipas rastit té ankesave te tatimpaguesve gé lindin gjaté kontrollit né terren.

i. Rakordimin me Drejtoriné e Financés né bazé té postés pér ¢do bankeé.

j.  Rakordimin me agjentét tatimor dhe tregjet publike pér taksat dhe tarifat vendore.

k. Kryerjen e akt-rakordimeve me strukturat pérkatése té Bashkisé dhe agjentéve tatimor, té cilat i paraget me

pas pér miratim prané drejtorit.

Kujdeset pér ményrén e mbajtjes sé kontabilitetit, ndjek menyren e kontabilizimit dhe pagesén e
detyrimeve tatimore.

m. Hartimin e listés sé subjekteve debitore té cilén ia percjell Sektorit té Regjistrimit Tatimor.

Neni 56
Shef i Sektorit té Regjistrimit Tatimor dhe Kontrollit Territorit
I. Misioni:
Zbatimi i politikave fiskale pér regjistrimin e tatimpaguesve.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Shefi i Sektorit te Regjistrimit Tatimor dhe Kontrollit Territorit pérgjigjet para Drejtorit té Drejtorisé pér zbatimin
e politikave dhe programeve fiskale mbi regjistrimin dhe ri-regjistrimin e tatimpaguesve fizik/juridik, vendas dhe
té huaj, gé ushtrojné aktivitet né Bashkiné Kukeés.
I11.Detyrat kryesore:
Shefi i Sektorit te Regjistrimit Tatimor dhe Kontrollit Territorit ka pér detyré rregjistrimin e subjekteve gé
ushtrojné aktivitetin e tyre ekonomik né Bashkiné Kukeés, si dhe kontrollin e subjekteve né terren pér arkétimin e té
ardhurave.
Shefi i Sektorit te Regjistrimit Tatimor dhe Kontrollit Territorit do te jete pergjegjes per:
a. Organizimin, drejtimin, kontrollin dhe monitorimin e punes né sektorin e regjistrimit tatimor dhe kontrollit
te territorit.
b. Hartimin e evidencés pér numrin e subjekteve té rregjistruar dhe té€ ngarkuar me taksat dhe tarifat vendore
dhe ia percjell Drejtorit té Drejtorisé pér subjektet qé nuk jané paragitur pér rregjistrim.
c. Shqyrton sipas rastit ankesat e tatimpaguesve gé lindin gjate kontrollit ne terren.
Hartimin e programeve té punés dhe ia paraget pér miratim drejtorit té drejtoriseé.
e. Pjesmarrjen né hartimin e paketés fiskale dhe planifikon nivelin e t€ ardhurave t€ mundshme pér t’u
realizuar nga taksat dhe tarifat vendore
f.  Ndjekjen né menyré periodike dhe rakordon me kontabilitetin pér detyrimet e pashlyera té subjekteve gé
administron dhe ja paraget Drejtorit te Drejtorise.
g. Kordinimin e punés né terren me Policiné Bashkiake pér zbatimin e procedurave tatimore né lidhje me
subjektet e paregjistruar apo debitor.
h. Percaktimin e menyrés dhe progedurave pér hartimin e dosjeve pér ¢do subjekt debitor né pérputhje me
legjislacionin ne fugi.
i. Ndjekjen e progedurave pér regjistrimin e subjekteve te paregjistruar duke zbatuar kerkesat tatimore.
j.  Evidentimin dhe kontrollin e dokumentacionit gqé disponojné tatimpaguesit dhe nése konstaton parregullsi
zbaton procedurat tatimore duke llogaritur detyrimet dhe penalitetet pérkatése.
k. Dorezimin e dokumentacionit (akt-kontrolleve te kryera, proces-verbalet, apo masave administrative qé
kané marré) dhe informon periodikisht me shkrim drejtorin e drejtoriseé.
I. Paragitjen e raporteve prané shefit té sektorit, mbi baza ditore/javore/mujore apo vjetore mbi ndryshimet
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né té dhénat e subjekteve, mbi realizimin e te ardhurave, subjektet e reja, subjektet debitor, subjektet e
mbyllur, pezulluar etj.

m. Ndjekjen né terren dhe kontrollon periodikisht subjektet pér vendodhjen e tyre, apo qé kané ndryshime
pérsa i pérket pérditesimit té té dhénave té tyre.

n. Kontrollin e saktesisé sé té dhenave te regjistrimit pér cdo subjekt ekonomik.

0. Hartimin e listés sé subjekteve debitore té cilén ia percjell Sektorit té Borxhit.

Neni 57
Specialisti i Regjistrimit Tatimor dhe Kontrollit Territorit
I. Misioni:
Zbatimi i politikave fiskale per regjistrimin e tatimpaguesve.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Specialisti i Regjistrimit Tatimor dhe Kontrollit Territorit pérgjigjet para Shefit te Sektorit per zbatimin e
politikave dhe programeve fiskale per regjistrimin, dhe ri-regjistrimin e tatimpaguesve fizik/juridik, vendas dhe té
huaj, gé ushtrojné aktivitet né Bashkiné Kukeés.
I11.Detyrat kryesore:
Specialisti i Regjistrimit Tatimor ka pér detyré rregjistrimin e subjekteve gé ushtrojné aktivitet e tyre ekonomik né
Bashkiné Kukés, si dhe kontrollin e subjekteve né terren pér arkétimin e té ardhurave.
Specialisti i Regjistrimit Tatimor do té jeté pérgjegjes pér:
a. Evidentimin dhe rregjistrimin e subjekteve gé ushtrojné aktivitet né juridiksionin e Bashkisé, kontrollin e
subjekteve né terren si dhe marrjen e masave ligjore pér rregjistrimin e tyre.
b. Regjistrimin dhe ¢ regjistrimin e subjekteve nga skema e tatimeve dhe tarifave vendore.
c. Harton evidencé té rregullt pér numrin e subjekteve té rregjistruar dhe té ngarkuar me taksat dhe tarifat
perkatese dhe i pércjell shefit té sektorit subjektet gé nuk jané paraqitur pér rregjistrim.
d. Bashképunon me Policiné Bashkiake duke kryer vizita fiskale né subjektet debitore.
e. Kontabilizimin né menyré korrekte dhe periodike té té gjitha detyrimeve tatimore qé pércillen né kété zyre
nga Sektori i Taksave dhe Tarifave Vendore.
f. Ushtrimin e kontrolleve né territorin e zonés sé caktuar, duke evidentuar, dhe hartuar informacionin
periodik me shkrim prané shefit té sektorit.
g. Pérpunimin analitik té té gjithé treguesve dhe tabelave statistikore té cilat kérkohen nga shefi i sektorit.
h. Pérgatit informacione ditore, javore, mujore dhe vjetore sipas kérkesés té drejtorit dhe shefit té sektorit.
i. Né fund té cdo muaji paraget prané shefit té sektorit, listén totale té& debitoreve si dhe té ardhurat e
realizuara gjaté muajit.
j. Bashképunimin me té gjithé sektorét pér sigurimin e té dhénave statistikore.

Neni 58
Shef i Sektorit té Borxhit
I. Misioni:
Zbatimi i politikave fiskale pér arkétimin e detyrimeve vendore (borxhit).
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té& punés:
Shefi i Sektorit te Borxhit pérgjigjet para Drejtorit té Drejtorisé pér zbatimin e politikave dhe programeve fiskale
népérmjet instrumentave financiare dhe nenshkrimit t& marréveshjeve pérkatese pér arkétimin e detyrimeve té
prapambetura.
I11.Detyrat kryesore:
Shefi i Sektorit te Borxhit ka pér detyré ndjekjen e progedurave ligjore pér arkétimin e borxhit.
Shefi i Sektorit te Borxhit eshte pergjegjes per:
a. Evidentimin e numrit té subjekteve debitor dhe pércaktimin e masés sé borxhit né fund té cdo viti
ushtrimor.
b. Bashképunon me sektorét e tjeré té drejtorisé pér shkémbimin e informacionit té nevojshém pér subjektet
debitore.
c. Garantimin e mbledhjes sé borxheve té paarkétuara dhe né rastet kur nuk éshté e mundur té¢ mblidhet ky
borxh, duhet té keté dokumentacion té ploté pér té vértetuar kryerjen e té gjitha pérpjekjeve pér mbledhjen
e tij, me pérjashtim té rasteve kur pérgjegjésia rregullohet me ligje té vecanta.
d. Hartimin e progedurave te unifikuara pér arkétimin e borxhit tatimor (marréveshja pér pagesén me késte).
e. Organizon punén pér njoftimin e subjektet debitor pér masén e detyrimit dhe ndjek ecurine e tij me té
gjitha format shtrénguese gé parashikon ligji pér progedurat tatimore si dhe ligji pér taksat vendore.
f. Raporton mbi baza javore/mujore/vjetore prané drejtorit pér punén e kryer mbi arkétimin e debitoreve.
Hartimin e regjistrit t& borxhit dhe krijimin e bazés sé integruar té té dhénave.
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h. Monitorimin e kontrolleve té risgeve gé véné né rrezik arritjen e objektivave té njésise per arkétimin e
borxhit té prapambetur.

i. Hartimin e programeve té punés per arkétimin e detyrimeve vendore (borxhit) sipas kérkesave té
pércaktuara né ligjin pér procedurat tatimore.

j. Kordinimin e punés me strukturat e tjera administrative dhe me Policiné Bashkiake, pér marrjen e masave
shtrénguese gé lejon ligji pér vjeljen e detyrimeve debitore.

k. Bashképunimin dhe mbajtjen e marrédhénieve té géndrueshme me institucione té tjera si DRT, bankat,
ZVRPP, Drejtoriné Rajonale té Transportit Rrugor, etj.

Neni 59
Specialisti i Borxhit
I. Misioni:
Zbatimi i progedurave ligjore pér arkétimin e detyrimeve vendore (borxhit).
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Specialisti i borxhit pérgjigjet para Shefit te Sektorit pér arkétimin e detyrimeve té prapambetura.
I11.Detyrat kryesore:
Specialisti i borxhit ka pér detyré ndjekjen e procedurave ligjore pér arkétimin e detyrimeve vendore (taksa &
tarifa).
Specialisti i Borxhit Tatimor do té jeté pérgjegjes pér:
a. Kryerjen e té gjitha progedurave tatimore per arkétimin e borxheve té prapambetura.
b. Pregatitjen e urdhrave te bllokimit te llogarive bankare, dokumentacionin pér vendosjen e barrés siguruese
dhe hipotekore, dokumentacionin e sekuestrimit té pasurisé, etj.
c. Kordinimin e punés né terren me Policiné Bashkiake pér ushtrimin e kontrolleve tatimore tek subjektet
debitore.
d. Zbatimin e progedurave té unifikuara pér arkétimin e borxhit tatimor (marréveshja pér pagesén me késte).
e. Pérgatit dosjen pér ¢do tatimpagues dhe pérditéson té dhénat e debitoréve duke i arshivuar né dosjen e
tatimpaguesit.
f. Informon me shkrim mbi baza javore, mujore dhe vjetore shefin e sektorit pér ecuriné e procedurave pér
arkétimit t& borxhit té debitoreve.
g. Pérditésimin né ményre periodike té sistemit té regjistrimit té t& dhénave né regjistrin e borxhit pér
detyrimet e prapambetura.

Neni 60

Drejtoria e Menaxhimit te Burimeve Njerezore
Té planifikojé, organizojé dhe kordinojé menaxhimin me efektivitet té burimeve njerézore né zbatim té ligjit té
népunésit civil né Bashkiné Kukés.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Drejtori Menaxhimit t& Burimeve Njerézore pérgjigjet para Kryetarit t& Bashkisé Kukeés, lidhur me hartimin dhe
ndjekjen e zbatimit té politikave shtetérore pér menaxhimin me efektivitet dhe efikasitet t€ burimeve njerézore, té
trajnimit té népunésve civilé né pérputhje me zhvillimin organizativ té drejtorisé dhe strukturés sé institucionit, pér
menaxhimin e ¢éshtjeve gé lidhen me pérshkrimin dhe klasifikimin e punéve, me vlerésimin e performancés, me
géllim gé ligji i shérbimit civil té zbatohet né afate kohore né ményré té rregullt dhe korrekte.
I11.Detyrat kryesore:
Drejtori i Drejtorisé s& Menaxhimit te Burimeve Njerezore siguron gé burimet né dispozicion té késaj drejtorie té
mire-organizohen né ményré gé objektivat e pércaktuara pér kété drejtori té realizohen né afatet kohore té
parashikuara, si dhe né ményré té rregullt dhe korrekte.
1. Drejtori i Drejtorisé sé Menaxhimit té Burimeve Njerézore éshté pérgjegjés pér:

a. Marrjen e masave pér krijimin e kushteve té punés pér administratén

b. Ndjekjen dhe mbikqyrjen e strukturave té administratés gé kané té b&jné me c¢éshtje té burimeve njerézore
e materiale.

c. Hartimin e P/Struktures, organikés sé administrates dhe té funksioneve specifike té cilén ia paraget pér
miratim Kryetarit té Bashkisé.

d. Hartimin e P/Vendimit pér miratimin e nivelit t& pagave pér ¢do funksion té zgjedhur apo té& eméruar,
brenda kufijve té pagave dhe klasifikimit te miratuar né lidhjet pérkatése t& pagave té miratuar me VKM dhe e
paraget pér miratim né Késhillin Bashkiak.

e. Hartimin e nivelit t& pagave, Klasifikimit kategorité/klasat e pagave pér ¢do pozicion pune.

f.  Propozimin e rregullave té& brendshme pér administrimin eficent t€ ambienteve té punés, pajisjeve dhe
vlerave materiale (aktiveve).
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Kordinimin e punés me Sektorin e Teknologjisé Informacionit pér pérditesimin e bazés sé té dhénave.
Vlerésimin dhe parashikimin e nevojave pér trajnime té administratés.

Ndjekjen e zbatimit té rregullores sé brendshme dhe rregullave té etikés.

Propozimin pér ngritjen e Komitetit ad-hoc pér testimin e kandidatéve pér né administratén e Bashkise
Kukes

Shpalljen e vendeve té lira né administratén e Bashkisé Kukeés.

Hartimin e kérkesave té pérgjithshme/vecanta gé duhet té plotésojné kandidatet pér vendin e lire
Pérzgjedhjen e kandidatéve pér t” iu nénshtruar testimit pér né administratén e Bashkisé Kukés.
Organizimin e progesit té ngritjes né detyre té punonjésve té administratés se Bashkisé Kukés.

Ndjekjen e procedurave té vlerésimeve té rezultateve individuale né puné té administrates.

Ndjekjen ¢do dité té prezencés né puné, disiplinés dhe rregullave té etikés sé personelit.

Hartimin e planit té lejeve té pushimit vjetor, ndjekjen dhe zbatimin e tij pas miratimit nga Kryetari

Dhénie informacioni Drejtorisé sé Financés, lidhur me té dhénat e nevojshme pér pagat, klasat, vjetérsing
né puné, masén e shpérblimit pér funksionin, shkallén e véshtirésisé né puné etj.

Organizimin e progesit té dhénies sé masave disiplinore

Pérgatitjen e P/Termave té references (domosdoshméria/gellimi, detyrat dhe pérgjegjésité, aftesité dhe
kualifikimet) pér ¢do vend pune né administratén e Bashkisé Kukés

Ushtrimin e kontrolleve jo mé rrallé se njé heré né 6- muaj pér funksionimin e arkivit té institucionit.
Hartimin e programeve dhe planeve pér trajnimin e administratés né rastet e emergjencave civile.

Kryerjen e kontrolleve pér masat mbrojtése dhe parandaluese dhe zbatimin e tyre.

Neni 61
Shefi i Sektorit té Burimeve Njerézore

I. Misioni:

Té menaxhojé burimet njerézore né administratén e Bashkisé Kukés.

I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:

Shefi i Burimeve Njerezore pérgjigjet tek Drejtori i Drejtorisé s& Menaxhimit té Burimeve Njerezore né lidhje me
zbatimin e progesit t& vlerésimit t& performancés, zhvillimin profesional té€ népunésve civil t€¢ administratés sé
institucionit dhe hartimin e pérshkrimeve té punés, me géllim pérmbushjen e misionit té drejtorisé.

I11.Detyrat kryesore:

Shefi i Burimeve Njerezore ka pér detyré té marré pjesé né procesin e hartimit té pérshkrimeve té punés, né
hartimin e progedurave pér emérimin né shérbimin civil.

2. Shefi i Burimeve Njerezore, éshté pérgjegjés pér:

a. Ndjekjen e progedurave pér emérimin, rekrutimin, menaxhimin dhe pérfundimin e marrédhenieve té punés
né shérbimin civil.

b. Ndjekjen e progedurave pér periudhen e provés, lévizjes paralele, ngritjes né detyre pér népunésit civil té
kategorise ekzekutive, té ulét dhe t& mesme drejtuese.

c. Hartimin e planit t& konsoliduar té nevojave pér pranimin né shérbimin civil pér té gjithé sistemin pérkatés

d. Mbledhjen e informacionit pér pozicionet e punés dhe analizimin e kétij informacioni me géllim té
pércaktimin té sakté té detyrave, pérgjegjésive dhe kérkesave té vecanta té pozicionit dhe hartimin e
pérshkrimeve té punés.

e. Harton listé-prezencén pérfundimtare té institucionit, té cilén e depoziton prané Drejtorisé sé Financés.

f. Progedurén e vlerésimit té rezultateve né puné té népunésve civilé dhe kompetencat pér vlerésimin relativ
té ¢cdo pozicioni pune né shérbimin civil.

g. Mbikéqyrjen dhe monitorimin e veprimeve gé kryhen né Regjistrin Qéndror té Personelit.

h. Njoftimin e strukturave eprore né rastet e konfliktit té interesit.

i. Ndjekjen dhe zbatimin e detyrimeve ligjore mbi personelin dhe dokumentacionin.

j. Hartimin e programeve té punés pér trajnimin dhe formimin profesional t& népunésve té shérbimit civil.

k. Ndjekjen e progcedurave té dhénies sé masave disiplinore.

I.  Kryerjen e analizave periodike pér veprimtariné e administratés, si dhe asiston né mbledhjet e drejtorive té
aparatit, ku evidentohen vlerésimet gé iu béhen punonjésve né fund té periudhés sé provés.

Neni 62
Specialisti pér Burimet Njerézore
I. Misioni:

Zbatimin e progedurave pér administrimin e dosjeve té personelit dhe marrédhenieve té punésimit
1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
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Specialisti i Burimeve Njerézore pérgjigjet tek Shefi i Sektorit té Burimeve Njerezore pér menaxhimin e ¢éshtjeve
gé lidhen me burimet njerézore.
I11.Detyrat kryesore:
Specialisti i Burimeve Njerézore ka pér detyré t€ marré pjesé né progesin e hartimit té pérshkrimeve té punés, né
hartimin e procedurave pér emérimin né shérbimin civil, si dhe administrimin e dosjeve individuale.
Specialisti pér Burimet Njerézore, éshté pérgjegjés pér:
a. Administrimin e dosjeve individuale ge pérmbajne té dhénat profesionale pér ¢cdo té punésuar dhe népunés
civil, si dhe ¢do té dhéné tjetér, lidhur me marrédhéniet e punés si dhe té Regjistrit Qendror te Personelit
b. Arkivimin e sigurté dhe me metoda alternative té té dhénave té personelit dhe ruajtjen periodike té kopjeve
sé té dhénave né mjedis rezerve.
c. Arkivimin e sigurté dhe me metoda alternative té t€ dhénave té personelit dhe ruajtjen periodike té kopjeve
sé té dhénave né mjedis rezerve.
d. Eshté pérgjegjés pér strukturén e bazés sé té dhénave dhe administrimin e saj.
e. Kujdeset pér ruajtjen dhe konfidencialitetin e privilegjeve té aksesit né bazén e té dhénave elektronike té
Regjistrit Qendror té Personelit.
f.  Ndjekjen dhe zbatimin e detyrimeve ligjore mbi personelin dhe dokumentacionin.

g. Administron kontratat e punés té personelit té Bashkisé dhe té institucioneve té vartésisé.
h. Ndihmon ne progesin e vlerésimit té rezultateve né puné dhe hartimin e pérshkrimeve té punés té
népunésve civilé.
Neni 63
Specialisti i Zyrés sé Arkivit
I. Misioni:

Zbatimin e progedurave pér Krijimin, ruajtjen dhe shfrytézimin e fondit arkivor.

I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:

Specialisti i Zyres se Arkivit pérgjigjet tek Shefi i Sektorit pér menaxhimin dhe administrimin e pasurisé arkivore.
I11.Detyrat kryesore:

Specialisti i Zyrés sé Arkivit ka pér detyré mbajtjen, ruajtjen, administrimin, protokollimin, shpérndarjen dhe
postimin e dokumentave té krijuara nga Bashkia Kukés.

Specialisti i Zyres se Arkivit , 8shté pérgjegjés pér:

a. Mbajtjen, inventarizimin, administrimin dhe arkivimin e dokumentave té krijuara nga Bashkia Kukés ose
té ardhur né adresé té tij.

b. Administrimin, pérditésimin (update) dhe bérjen e kopjes rezérve (back up) té arkivit elekronik té Bashkisé
Kukes ne bashképunim me Sektorin e IT-sé.

c. Rregjistrimin/Protokollimin dhe shpérndarjen (sipas ciklimit gé ka béré kryetari) t¢ ¢do dokumenti té
ardhur né adresé té Bashkise Kukes (shkresave té ardhura me posté ose dorazi, dhe e-mail).

d. Rregjistrimin/Protokollimin dhe postimin (sipas adresés qé ka vendosur pérpiluesi) té ¢cdo dokumenti qé
del nga Bashkia Kukés.

e. Regjistrimin ne librin e marrjes né dorézim té dokumentave duke konfirmuar nénshkrimin pérkatés.

f.  Mbylljen dhe inventarizimin e dosjeve sipas pasqyrés emertuese dhe pas kalimit té afateve té ruajtjes
(RHK) ben dorézimin e tyre né arkivin shtetérore vendor (ASHV))

g. Dhénien e té dhénave arkivore personave fiziké/juridiké kundrejt tarifave té miratuara nga Bashkia Kukés
né bazé t& parimit “Shérbimi i dokumentit besnikérisht me orgjinalin, pa komente ose interpretime,,. Cdo
dokument qé do té nxirret nga arkivi, do t& merret me paré miratimi i eprorit te drejtéperdrejté, kundrejt
tarifés sé shérbimit té miratuar.

h. Vénien né dispozicion té shkresave dhe dokumentave gé kérkohen nga drejtorité.

i. Pranimin, protokollimin, inventarizimin dhe arkivimin e dokumentave té krijuara nga institucionet e
Bashkisé Kukés vetém sipas standarteve té& miratuara né rregulloren e arkivit.

J- Mbajtjen e shkresave origjinale gé adresohen né emér té bashkisé. Pér dokumentat té cilat jané cilésimin
“personale” regjistrohen sipas numrit né zarf dhe i jepen personit gé i adresohen.

k. Mbajtjen, inventarizimin, administrimin dhe arkivimin e té gjithé dokumentacionit té krijuar nga
shfrytézimi/kémbimi i dokumentacionit me arkivin shtetéror ose me arkivat e institucioneve té tjere.

I.  Organizimin e shérbimin dhe marrjen e masave pér ruajtjen teknologjike té dokumenteve gé administron
(ajrimi natyral, pérdorimi i ngrohésve, lagéshtimi artificial dhe pérdorimi i preparateve té€ ndryshme té
miratuar). Kryerjen e shpluhurimit té rafteve, kutive dhe dosjeve, si dhe dezinfektimin dhe deratizimin e
ambienteve ku ruhen dokumentet jo mé rrallé se njé heré né vit.

m. Vendosjen dhe pérdorimin e mjeteve mbrojtése nga zjarri. Marrjen e masave mbrojtése nga rrezet e diellit,
pluhuri dhe nga démtuesit e tjeré fiziké e biologjike.
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Organizimin e punés pér pércaktimin e vlerés dhe afateve té ruajtjes sé dokumenteve. Evidentimi né
inventaré té vecanté (vec pér dokumentet me afat ruajtjeje té pérhershme dhe vec pér dokumentet me afat
ruajtjeje té pérkohshém).

Ushtrimin e kontrolleve jo mé rrallé se njé heré né 6-muaj (periodike té planifikuar dhe té vecanté) pér
ekzistencén dhe gjendijen fizike té dokumenteve dhe i pasqyron né proges-verbal.

Perpunimin e dosjeve dhe verifikimin te atyre te cilave u kane mbaruar afatet e ruajtjes dhe ia paraget
komisionit perkates per asgjesim.

Mbajtjen, administrimin dhe arkivimin e regjistrit té€ hyrjeve, regjistrit té fondeve dhe té regjistrit té
shfrytézimit.

Vendosjen e té gjitha dokumenteve né dosje dhe né kuti kartoni.

Mbylljen dhe vulosjen pas mbarimit té orarit zyrtar té kasafortave, dollapeve dhe dyerve té arkivit (Celésat
e arkivit té jené té sigurt dhe né dy kopje. Njé kopje mbyllet né njé zarf, e cila vuloset dhe firmoset dhe
mbahet nga Drejtori i Drejtorisé, kurse kopja e dyté mbahet nga veté Specialisti).

Fotokopjimin e materialeve té Késhillit Bashkiak si dhe té gjithé dokumentacionit gé éshté né shérbim té
punés sé institucionit

Mbajtjen e proges-verbaleve té mbledhjeve té Késhillit Bashkiak

Arkivimin e dosjeve té mbledhjeve té Késhillit Bashkiak

Dokumentat gé vijné né emér té Késhillit Bashkiak, hapen regjistrohen né protokoll dhe i dorézohen
Sekretarit té Késhillit Bashkiak.

Neni 64
Specialist Informacioni dhe Pritje

I. Misioni:

Zbatimin e progedurave pér pritjen dhe dhénien e informacioneve.

I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:

Specialisti i Informacionit dhe Pritjes pérgjigjet tek Shefi i Sektorit pér dhénie informacioni qytetaréve apo
subjekteve té tjere pér té cilin ata jané té interesuar né lidhje me aktivitetin e bashkisé.

I11.Detyrat kryesore:

Specialisti i informacionit dhe pritjes ka pér detyré pritjen e qytetaréve, si dhe ndjekjen e progedurave pér kthimin
e pérgjigjeve sipas strukturés sé ngarkuar.

Specialisti i Zyres se Arkivit , &shté pérgjegjés pér:

hO OO0 O
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Evidentimin e problemeve te paragitura nga qytetaret.

Regjistrimin e kérkesave apo ankesave gé vijné me shkrim apo me gojé nga gytetarét.

Dhenie ndihme gytetareve per plotesimin e formulareve tip kerkesé-ankesé

CGdo kérkesé pér informacion apo ankesé mbahet shénim né regjistrin pérkatés dhe protokollohet.

Ofron informim dhe komunikim té shpejte, cilesor dhe transparent pér qytetarét.

Kérkesat pér informacion pasi protokollohen, dérgohen né drejtoriné pérkatése pér té marré informacionin
e kérkuar brenda afateve ligjore té pércaktuara, pa kérkuar shpjegime pér géllimin e kérkesés.

Mbajtjen e evidencés pér té gjitha ankesat, kérkesat e gytetareve né sportelet e bashkisé, vajtjen e tyre né
destinacion, kthimin e pérgjigjes brenda afateve ligjore té percaktuara né ligjin “Pér té drejtén e
informimit”.

Mundésimin e takimeve té qytetaréve me titullarét, drejtorét, shefat e sektoréve dhe specialistét e Bashkisé.
Pérgatitjen e raporteve periodike mbi numrin dhe llojin e ¢éshtjeve me té cilat merren specialistét e
Marrédhénieve me Publikun, né ményré gé té krijojné terrenin pér té nxjerré dhe analizuar pérmirésimet né
shérbimet e Bashkisé, diversitetin e ankesave té qytetaréve, si dhe pérgjigjen ndaj tyre.

Sqaron, informon dhe orienton qytetarét né ményré té drejtpérdrejté dhe me ané té shérbimit postar.
Mbledh informacione (me ané té korespondencés) pér ¢cdo njoftim, projekt apo veprimtari té sektoréve té
Bashkisé, té cilat nevojiten pér t'iu servirur gytetaréve, institucioneve té ndryshme gé operojné me
Bashkiné Kukés, komunitetit té biznesit etj.

Shpérndan materialet informative né té gjitha institucionet kryesore shtetérore dhe i vé ato né dispozicion
té qytetaréve dhe grupeve té interesit.

Organizon pergatitjen e materialeve informuese, afishimin e shperndarjen e tyre pér komunikim me
publikun né stendén e njoftimeve té institucionit.

Publikon né stendén e njoftimeve publike té¢ Bashkisé njoftimet e ndryshme si vendimet e Késhillit
Bashkiak, vendimet e gjykatés, si dhe njoftime té tjera me interes té gjeré publik.
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Neni 65
Shoferi i Administratés
Shoferi i administratés éshté né vartési direkte té Shefit t¢ Menaxhimit t& Burimeve Njerézore dhe ka pér detyré
kryerjen e shérbimeve té udhetimit té personelit t& administratés sé Bashkise Kukés.
Shoferi i administrates eshté pérgjegjés:

a. Pér mjetin gé ka né dispozicion té kryejé shérbime té udhétimit t& administratés sé Bashkise Kukeés.

b. Pér démet e shkaktuara né automjet nga pakujdesia mban pérgjegjési si dhe pérgjigjet pér gatishmeriné
teknike té automijetit.

c. Siguron gé té gjitha veprimet té jené né pajtim me rregullat dhe rregulloret né rastin e pérfshirjes né
aksident apo ¢do incident trafiku.

d. Neé rastet e aksidenteve gé mund té pésojé automjeti, brenda 24 oréve, njoftohet me shkrim shogéria e
sigurimeve dhe i dérgohet proces-verbali i Inspektoriatit té Qarkullimit Rrugor bashké me fotografité e
mjetit té démtuar.

e. Né fillim té cdo viti, paraget kérkesén per pajisjen e automjeteve me dokumentacionin e nevojshém
konform ligjit.

f. Cdo dité bén plotesimin e fleté-udhétimeve, té cilat duhet té jené té firmosura nga népunési udhétues si dhe
drejtori i strukturés pérkatése.

g. Merr pjesé né komisionet e pércaktimit té difekteve té automjeteve dhe té pércaktimit t& normativave té
karburantit pér 100 km, etj.

h. Zbaton té gjitha masat pér siguriné rrugore né drejtim té ofrimit t& shérbimeve efektive transportuese.

i. Drejtimin e automjeteve sipas udhézimeve té menaxhimit administrativ, qé té punojé né terren dhe jashté
orarit té punés.

Neni 66
Sanitarja (Pastruesja)
Sanitarja (Pastruesja) éshté né vartesi direkte té Shefit te Sektorit dhe ka pér detyré pastrimin dhe mbajtjen pastér té
ambienteve té punés.
Sanitarja né ményré té vecanté do té jeté pergjegjés:
a. Té kujdeset vazhdimisht pér higjienén dhe mbajtjen pastér té ambienteve té siperfages sé zyrave,
korridoreve, shkalléve té godines, tualeteve gé jané né administrim té Bashkise Kukés.
b. Té kujdeset vazhdimisht pér higjienén dhe mbajtjen pastér t& ambienteve té siperfages sé zyrave,
korridoreve, shkalléve té godines, tualeteve gé jané né administrim té Bashkisé Kukeés.
c. Té& mos lejojé nxjerrjen né korridore té materialeve té ndryshme dhe pér ¢do rast té€ informojé eprorin
direkt.
d. Té mbajé kontakt té rregullt me strukturén eprore pér ¢do problem disipline, furnizimi apo kérkese té
cfarédoshme qé ka té béjé me mbarévajtjen e punés.
e. Té punojé dhe jashté orarit zyrtar té punés.

Neni 67

Drejtoria Juridike, Prokurimeve Publike, Integrimit Evropian dhe Teknologjisé sé Informacionit
Misioni:Dhénia e asistencés juridike pér té gjitha strukturat e institucionit t& Bashkisé Kukés, kordinimi me njesite
administrative, integrimin evropian, planifikimi, organizimi dhe zhvillimi i procedurave té prokurimeve publike si
dhe menaxhimi i teknologjisé sé informacionit.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Drejtori i Drejtorisé Juridike, Prokurimeve Publike, Integrimit Evropian dhe IT-se, pérgjigjet para Kryetarit té
Bashkisé Kukés pér dhénien e asistencés juridike pér té gjitha aktet e nxjerra nga Késhilli, administrata e Bashkise,
pér ushtrimin e té drejtés si person juridik (té drejtén e lidhjes sé kontratés, té drejtén e krijimit té personave té tjeré
juridiké, té drejtén e ngritjes sé padive civile, e té drejtave té tjera pér ushtrimin e funksioneve né bazé dhe né
zbatim té ligjeve dhe akteve nénligjore, kordinimin e veprimtarise me njesite administrative, integrimin evropian,
planifikimin dhe zhvillimin e procedurave té prokurimeve publike si dhe pér sigurimin, mbarévajtjen dhe
pérmirsimin e aktivitetit té institucionit né fushén e teknologjisé sé informacionit.
I11.Detyrat kryesore:
Drejtori i Drejtorisé Juridike, Prokurimeve Publike, Integrimit Evropian dhe IT-se, siguron gé& burimet né
dispozicion té késaj drejtorie té miré-organizohen né ményré gé objektivat e pércaktuara pér kété drejtori si dhe
detyrat e planifikuara té realizohen né afatet kohore té parashikuara, me sa mé pak kosto, duke siguruar efektivitet
té larté, si dhe né ményreé té rregullt dhe korrekte.
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Drejtori i Drejtorisé do té jeté pérgjegjés pér:

a. Drejton dhe organizon sektorét ne vartési né pérputhje me dispozitat ligjore e nénligjore.

b. Dhénien e konsulencés ligjore organeve perfagesuese dhe ekzekutive (Késhillit Bashkiak, Komisioneve té
Késhillit si dhe Kryetarit).

c. Siglimin e té gjithé P/akteve gé i paragiten pér miratim Késhillit Bashkiak si dhe Kryetarit té Bashkisé
Kukés.

d. Hartimin e P/akteve (Relacione & P/VVendime) dhe paragitjen e tyre pér miratim né Késhillin Bashkiak dhe
Kryetarit té Bashkisé.

e. Sigurimin dhe dhénien e konsulencés sé nevojshme ligjore Kryetarit t& Bashkisé pér ushtrimin e té drejtés
si person juridik (té drejtén e lidhjes sé kontratés, té drejtén e Kkrijimit té personave té tjeré juridiké, té
drejtén e ngritjes sé padisé civile, té drejtén e mbajtjes sé llogarive, té drejta té tjera pér ushtrimin e
funksioneve né bazé dhe né zbatim té ligjeve dhe akteve nénligjore.

f. Dhénien e ndihmés ligjore pér hartimin e kontratave dhe marréveshjeve té institucionit.

Dhénien e ndihmés juridike Kryetarit té Bashkisé pér pérfagésimin e institucionit né marrédhénie me
organe shtetérore dhe me persona fiziké/juridiké vendas ose té huaj.

h. Hartimin e P/marréveshjeve dhe Protokolleve dypaléshe me karakter financiar, kulturor, arsimor, sportiv
dhe teknik brenda kuadrit té fushés dhe juridiksionit té institucionit.

i. Shqyrtimin e ankimeve né rrugé administrative, té cilat do té& merren né shgyrtim nga Kryetari i Bashkisé
Kukés.

j- Hartimin e rregullores sé organizimit dhe funksionimit t& administratés té Bashkisé Kukés si dhe
Rregullores sé Arkivit né bashképunim me Drejtoriné e Menaxhimit te Burimeve Njerézore.

k. Hartimin e rregullores sé organizimit dhe funksionimit té¢ administratés té njésive e institucioneve
buxhetore né varési té bashkisé.

I. Hartimin e P/propozimeve pér dhénie tituj nderi, pensione té posagme shteterore si dhe paragitjen e tyre
pér miratim Késhillit Bashkiak.

m. Ndihmén, késhillimin dhe trajnimin e administratés né fushén e legjislacionit.

Neni 68
Shefi i Sektorit Juridik dhe Kordinimit me Njésité Administrative
I. Misioni:
Siguron marrédhenie efektive bashképunimi me géllim sigurimin e shérbimeve né njé nivel sa mé té larté pér
komunitetin vendor.
I1. Qéllimi i pérgjithshem i pozicionit té punés:
Shefi i Sektorit Juridik dhe Kordinimit me Njesité Administrative pérgjigjet para Drejtorit t& Drejtorisé né lidhje
me bashk&punimin sipas njé progesi institucional, transparent, té drejtpérdrejté, pér informimin,
késhillimin e shkémbimin e opinioneve pér politikat, legjislacionin e normat gé rregullojné
vetégeverisjen vendore.
I11.Detyrat kryesore:
Shefi i Sektorit Juridik dhe Kordinimit me Njesité Administrative ka pér detyré ndjekjen e detyrave dhe
kompetencave te Njesive Administrative pér pérmbushjen e funksioneve publike né interes té komunitetit qé
pérfagésojné.
Shefi i Sektorit Juridik dhe Kordinimit me Njesité Administrative do té jeté pérgjegjés pér:
a. Kryerjen e rolit té kordinatorit me njésité administrative, pér té adresuar problemet dhe ankesat sipas
strukturave pérkatése.
b. Dhénien e konsulencés ligjore organeve perfagesuese dhe ekzekutive.
c. Dhénien e konsulencés sé nevojshme ligjore pér hartimin dhe zbatimit t& marréveshjeve ose kontratave,
delegimit té kompetencave dhe pérgjegjésive té vecanta té Njésive Administrative.
d. Siglimin e té gjithé P/akteve gé i paragiten pér miratim Késhillit Bashkiak si dhe Kryetarit té Bashkisé
Kukés.
e. Dhénien e ndihmés ligjore pér hartimin e kontratave dhe marréveshjeve té institucionit.
Pérfagésimin e institucionit né té tre shkallet e gjykimit (padités/palé e paditur/person i treté).
Ushtrimin efektiv té funksioneve, kompetencave dhe realizimit té detyrave nga strukturat e Njésive
Administrative.
h. Ushtrimin efektiv té€ funksioneve dhe realizimit té detyrave nga Njésité Administrative né kuadér té
pérgatitjes sé infrastrukturés sé zgjedhjeve si dhe detyrimeve qgé rrjedhin nga legjislacioni zgjedhor
i. Mbéshtetjen dhe kordinimin e veprimtarisé se Administratoréve, Kryetaréve e té Kryesive té Fshatrave.
J. Hartimin e P/akteve (Relacione & P/Vendime) dhe paragitjen e tyre pér miratim né Késhillin Bashkiak dhe
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Kryetarit té Bashkisé pér ceshtjet gé lidhen me Njésité Administrative.

k. Hartimin e rregullores sé organizimit dhe funksionimit té njésive administrative dhe té strukturave
komunitare (Kryetarit dhe Kryesisé sé fshatrave).

I.  Shqyrtimin e kérkesave, ankesave si dhe ndjekjen e progedurave pér kthimin e pérgjigjeve pér ¢éshtjet qé
kané té béjné me Njesité Administrative.

m. Bashkérendimin e punés, ndjekjen e procedurave pér zbatimin e programeve né fushat e zhvillimit té
njésive administrative.

n. Mbajtjen e kontakteve me Njésité Administrative, mbi aktivitetin e tyre, pér té dhenat statistikore gé ato
pérpunojne, me géllim pérditésimin e tyre sipas fushave pérkatése.

0. Ndihmén, késhillimin dhe trajnimin e administratés se Njesive Administrative né fushén e legjislacionit

p. Dhenie mendimi pér P/aktet té cilat kané té béjné me Njésité Administrative.

g. Hartimin e bazés sé té dhénave té administratoréve dhe té strukturave komunitare (Kryetarit dhe Kryesisé
sé fshatrave).

r. Hartimin e rregullores sé organizimit dhe funksionimit té Njésive Administrative.

Neni 69
Juristi
I. Misioni:
Siguron ndihmén juridike pér veprimtariné dhe zbatimin e akteve administrative té miratuara nga strukturat e
Bashkisé Kukés.
I1. Qéllimi i pérgjithshem i pozicionit té punés:
Juristi pérgjigjet para Drejtorit té Drejtorisé né lidhje me dhénien e asistencés juridike pér té gjitha aktet e nxjerra
nga Késhilli, Kryetari, administrata e Bashkisé Kukés pér ushtrimin e sé drejtés sé institucionit si person juridik, (té
drejtén e lidhjes se kontratés, té drejtén e krijimit té personave té tjeré juridik, té drejtén e ngritjes sé padive civile,
e té drejtave té tjera pér ushtrimin e funksioneve né bazé dhe né zbatim té ligjeve dhe akteve nénligjore.
I11.Detyrat kryesore:
Juristi ka pér detyré dhénien e ndihmés juridike né hartimin, miratimin dhe zbatimin e té gjithé akteve té nxjerra
nga Késhilli Bashkiak, Kryetari, dhe administrata e Bashkisé Kukés.
Juristi do té jeté pérgjegjés pér:
a. Bazueshmériné ligjore té té gjitha akteve, té nxjerra nga Késhilli Bashkiak, Kryetari, administrata e
Bashkisé Kukés si dhe nga vartési.
b. Hartimin e P/akteve (Relacione, P/Vendime, Urdhera) dhe paraqgitjen e tyre pér miratim né Késhillin
Bashkiak si dhe Kryetarit té Bashkisé.
c. Siglimin e té gjithé P/akteve dhe té kopjes sé aktit pér arkivin (kur pér aktin e miratuar ka verejtje juridike i
bashkélidh aktit té arkivit mendimin e tij me shkrim).
d. Dhénien e ndihmés juridike Kryetarit t&é Bashkisé pér pérfagésimin e institucionit né marrédhénie me
organe shtetérore dhe me persona fiziké dhe juridiké vendas ose té huaj.
e. Pérfagésimin e institucionit né té tre shkallet e gjykimit (padités/palé e paditur/person i treté).
f. Siguron interpretimin e akteve ligjore né fuqi, mbi bazén e kérkesés sé drejtorisé pérkatése, ose strukturés
pérkatése né Bashki.
g. Ndihmon né pérgatitjen e kontratave ose marréveshjeve né té cilat Bashkia Kukés ose institucionet e
varésise jané palé.
h. Zbatimin e unifikuar té akteve té Késhillit Bashkiak, Kryetarit, si dhe t&€ administratés sé bashkiseé.
i. Azhornimin e arkivit elektronik té akteve ligjore dhe nénligjore si dhe pérditésimin e tij né fagen zyrtare té
institucionit né bashképunim me Sektorin e Teknologjisé sé Informacionit.
J.  Afishimin e njoftimeve te ankandeve, vendimeve gjygesore, si dhe akteve te tjera ne stenden e njoftimeve
publike te Bashkise Kukes.

Neni 70
Shef i Njesisé pér Koordinimin Evropian dhe Ndihmés sé Huaj
I. Misioni:
Té kordinojé dhe té realizojé bashképunimin e veprimtarisé sé Bashkisé Kukés né zbatimin e politikave te,
integrimit evropian, geverisjes vendore dhe OJF-té, si dhe dhénien e asistencés né hartimin e projekteve dhe
programeve te bashkepunimi.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Shefi i Njesisé, pérgjigjet para Kryetarit té¢ Bashkise pér bashkérendimin e punés dhe bashképunimin me
institucionet shtetérore, organizatat nderkombetare, zbatimin e politikave té progesit té integrimit evropian dhe
ndihmés sé huaj, me géllim gé té pérmbushé misionin e Bashkise Kukés né hartimin e politikave té zhvillimit.
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I11.Detyrat kryesore:

Shefi i Njesisé ka pér detyré realizimin e bashképunimit, kordinimit dhe politikave ge rrjedhin nga integrimi
europian.

Shefi i Njesisé pér Koordinimin e Integrimit Europian dhe Ndihmés sé Huaj do té jeté pérgjegjés pér:

a. Bashkérendimin dhe mbéshtetjen e strukturave administrative t& bashkisé pér zbatimin e politikave, té legjislacionit,
t8 investimeve dhe té shérbimeve té lidhura apo gé rrjedhin nga procesi i integrimit evropian, né nivel vendor.

b. Bashkérendimin e strukturave administrative dhe pérfagésimin institucionit né marrédhénien me strukturat e
geverisjes gendrore pérgjegjése pér integrimin evropian dhe progeset pérbérése té tij.

c. Bashkérendimin e strukturave administrative t€ bashkisé pér rritjen e kapacitetit pérthithés t€ pérdorimit té
asistencés sé Bashkimit Evropian pér progesin e integrimit evropian né nivel vendor.

d. Bashkérendimin, organizimin dhe drejtimin e aktivitetit publik t& bashkisé, me géllim realizimin e funksioneve té
veta apo té deleguara né kuadér té procesit té integrimit evropian dhe té zbatimit té asistencés té Bashkimit
Evropian pér kété proges.

e. Hartimin ¢do 6 (gjashté) muaj ose, nése kérkohet, sipas rastit, pér t& informuar Ministriné e Brendshme dhe
Ministring pér Evropén dhe Punét e Jashtme, lidhur me pérmbushjen e kritereve dhe té standardeve gé rrjedhin
nga progesi i integrimit evropian dhe/ose zbatimit té asistencés sé BE-sg, pér funksionet e veta apo té deleguara.

f.  Pérfagésimin e bashkisé né marrédhénien me strukturat e geverisjes gendrore pérgjegjése pér integrimin evropian

dhe progeset pérbérése té tij.

Vendosjen e kontakteve dhe pérfagésimin e Bashkisé Kukés me donatoré dhe organizata ndérkombétare.

Pergatitjen e P/marréveshjeve dhe Protokolleve dypaléshe me karakter financiar, kulturor, arsimor, sportiv

dhe teknik brenda kuadrit té fushés dhe juridiksionit té institucionit ge rrjedhin nga progesi i integrimit

europian.

i. Té organizojé protokollin e takimeve té drejtuesit té institucionit me delegacionet e huaja/pérfagésues té
trupit diplomatik, té akredituar né vendin toné.

j. Monitorimin e projekteve té pérgatitura né ményré té pérbashket me organet homologe té vendeve
respektive qé pérfshihen né programin e bashképunimit ndérkufitar.

S@

Neni 71

Specialisti pér Koordinimin Evropian dhe Ndihmés sé Huaj
I. Misioni:
Zbatimin e politikave té progesit té integrimit evropian dhe ndihmés sé huaj, me géllim gé té pérmbushé misionin e
Bashkise Kukés
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Specialisti i bashképunimit dhe koordinimit pérgjigjet tek Shefi i Njesisé, lidhur me mbeshtetjen dhe koordinimin e
punes, ne drejtim te permbushjes se standarteve ge rrjedhin nga progesi i integrimit europian.
I11.Detyrat kryesore:
Specialisti i bashképunimit dhe koordinimit ka pér detyré té hartojé dhe té kordinojé zbatimin e politikave dhe
projekteve ge rrjedhin nga progesi i integrimit evropian.
Specialisti pér Koordinimin e Integrimit Europian dhe Ndihmés sé Huaj do té jeté pérgjegjés pér:

a. Mbéshtetjen dhe drejtimin e strukturave administrative t& bashkisé pér pérgatitjen, zbatimin, monitorimin,
vlerésimin dhe informimin pér projektet e financuara nga programet e asistencés sé¢ Bashkimit Evropian pér
progesin e integrimit evropian né nivel vendor.

b. Informimin né ményré periodike te publikut dhe te grupeve té tjera té interesit pér progesin e integrimit
evropian, pér politikat e BE-sé dhe mundésité pér pérfitim nga asistenca e Bashkimit Evropian, népérmjet
kéndeve té Bashkimit Evropian, té cilat krijohen dhe funksionojné brenda bashkiseé.

¢. Informimin né ményré periodike te publikut dhe grupeve té tjera té interesit pér progesin e integrimit evropian,
pér politikat e BE-sé dhe mundésité pér pérfitim nga asistenca e Bashkimit Evropian.

d. Administrimin dhe publikimin e informacionit rreth Bashkimit Evropian dhe progesit té integrimit evropian té
Republikés sé Shqipérisé, né fagen zyrtare té internetit té bashkisé, informacion i cili duhet té keté formé dhe
pérmbajtje té unifikuar pér té gjitha bashkité.

e. Organizimin e aktiviteteve informuese dhe promovuese mbi programet dhe projektet e BE, me mbikéqgyrjen
dhe mbéshtetjen e strukturave té Koordinatorit Kombétar té Instrumentit té€ Parazgjerimit (NIPAC).

f. Té ndihmojé me materiale dhe informacione, brenda pérgjegjésisé se vet, dhe té késhillojé pér pérgatitjen e
vizitave dhe té takimeve té planifikuara ne kuader te progesit te integrimit evropian.

g. Menaxhon marrédhéniet me perfagesite e huaja, pérditéson kontaktet e vazhdueshme me ta, né kuadér té
projekteve te bashképunimit.
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Neni 72
Specialisti pér Prokurimet Publike
(Njésia e Prokurimit)
I. Misioni:
Zbatimi i rregullave pér hartimin e progedurave per prokurimet e mallrave, punéve dhe shérbimeve nga Autoriteti
Kontraktor.
I1. Qéllimi i pérgjithshem i pozicionit té punés:
Specialisti pér prokurimet publike pérgjigjet para Drejtorit té Drejtorisé né lidhje me rritjen e eficencés dhe
efikasitetit né procedurat e prokurimit publik, né sigurimin dhe mirépérdorimin e fondeve publike, né sigurimin me
integritet dhe transparencé né procedurat e prokurimit publik si dhe siguron pérdorimin sa mé ekonomik dhe
efektiv té fondeve publike dhe zbatimin e progedurave té prokurimit né mbéshtetje té legjislacionit né fuqi.
I11.Detyrat kryesore:
Specialisti per prokurimet publike ka pér detyré té administrojé né ményré té vazhdueshme progesin e
prokurimit si dhe te kryejé funksione té karakterit ndihmés, si mbajtjen e proges-verbalit, sistemimin,
inventarizimin dhe ruajtjen e dokumenteve.
Specialisti pér prokurimet publike do té jeté pérgjegjés pér:

a. Administrimin né ményré té vazhdueshme té procesit te prokurimit.

b. Kryerjen e progedurave te prokurimeve me vlera te vogla.

c. Sigurimin e té dhénave té nevojshme nga strukturat pérkatése né institucion dhe pérgatitjen e regjistrit té
parashikimit té prokurimeve publike, té regjistrit té realizimit, si dhe hartimin dhe dérgimin e njoftimeve pér
botim brenda afateve kohore.

d. Pérzgjedhjen e llojit t& progedurés sé prokurimit.

e. Hartimin e urdhrave té prokurimit, pér mbledhjen e té gjitha materialeve té nevojshme gé u bashkélidhen
dokumenteve té tenderit (si pér shembull, hartat, skicat, planet, etj).

f. Siguron zhvillimin né ményré sa mé transparente dhe jo diskriminuese té progedurave pér prokurimin e
punéve/shérbimeve/mallrave.

g. Hartimin e dokumenteve té tenderit dhe mbledhjen e té gjitha materialeve té nevojshme gé u bashkélidhen atyre,
pérfshiré hartimin e kritereve té vecanta pér kualifikim dhe specifikimet teknike

h. Administrimin e t& gjitha proges-verbaleve pér dokumentet e tenderit dhe ¢do dokument tjetér, gé lidhet me
progedurat e pércaktimit té fituesit, duke pérfshiré edhe proces-verbalet e mbledhjeve.

i. Llogaritjen e gmimeve té shitjes sé dokumenteve té tenderit gé u jepen operatoréve ekonomiké me kérkesé
té tyre.

a. Respekton standardet ligjore e teknike té miratuara né ményré qé té rrisé eficencén né realizimin e

procedurave té prokurimit té zhvilluara nga Bashkia Kukes.

Vénien né dispozicion té njé kopje té dokumenteve té tenderit pér cdo operator ekonomik.

Dhénien e sgarimeve pér dokumentet e tenderit Komisionit te Vleresimit te Ofertave (KVO).

Ne perfundim te progedures se prokurimit harton kontraten gé do té lidhet me shogeriné fituese.

Kryen né menyré elektronike njoftimet, modifikimet, anullimet, arshivimet,etj. té progedurave

té prokurimit.

f.  Kryen inventarizimin e dosjes té progedurave té prokurimit dhe kujdeset pér dorézimin e tyre né arkiv né
ményrén dhe né afatin té parashikuar né ligj.

g. Mban lidhje té vazhdueshme me Agjenciné e Prokurimit Publik dhe me institucione té specializuara pér
zgjidhjen me efikasitet té problemeve ligjore gé lindin gjaté procedurave té prokurimit publik.

Neni 73

Shef i Sektorit té Teknologjisé sé Informacionit
I. Misioni:
Té planifikojé, organizojé dhe kontrollojé menaxhimin e teknologjisé sé informacionit.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Shefi i Sektorit t& Teknologjisé sé Informacionit, pérgjigjet para Drejtorit té Drejtorisé Juridike, Prokurimeve
Publike dhe IT-s&, pér sigurimin, mbarévajtjen dhe pérmirsimin e aktivitetit té institucionit né fushén e teknologjisé
sé informacionit, me géllim automatizimin e progeseve né shérbim té institucionit.
I11.Detyrat kryesore:
Shefi i Sektorit té Teknologjisé sé Informacionit siguron gé burimet né dispozicion té késaj drejtorie té mire-
organizohen né ményré qé objektivat e pércaktuara pér kété sektor té realizohen né afatet kohore té parashikuara,
me sa mé pak kosto, duke siguruar efektivitet té larté, si dhe né ményré té rregullt dhe korrekte.
Shefi i Sektorit té Teknologjisé sé Informacionit, do té keté rolin e administratorit té sistemit dhe do té jeté
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pérgjegjés pér:

a. Hartimin dhe zbatimin e programeve, procedurave dhe standardeve pér shkémbimin elektronik té té
dhénave, krijimin dhe administrimin e bazés sé té dhénave dhe zhvillimin e sistemeve té tjeré kompjuterik.
Mirémbajtjen dhe pérmirsimin e rrjetit té brendshém kompjuterik (domain).

Mirémbajtjen dhe pérmirsimin e sistemit t& komunikimit elektronik.

Mirémbajtjen dhe pérmirsimin e strukturés sé té dhénave (database) té Bashkisé Kukés.

Mirémbajtjen dhe pérmirsimin e rregullave té sigurisé sé komunikimit dhe informacionit.

Mirémbajtjen dhe pérmirsimin e fages zyrtare té internetit (web-site) té bashkisé.

Mirémbajtjen dhe pérmirsimin e lidhjes dhe rregullat e pérdorimit té Internetit.

Ruajtjen e sigurisé sé rrjetit dhe profilit té pérdoruesit.

Kujdesin, mirémbajtjen e pajisjeve kompjuterike.

Ruan konfidencialitetin e sistemeve, bazés sé té dhénave dhe gjithé informacioneve té tjera té hartuara nga
institucioni.

Sigurimin e programeve dhe aplikacioneve té ndryshme né ndihmé té stafit.

Pérgatitien dhe pérpunimin e informacioneve multimediale né aktivitete ose evente té ndryshme té
institucionit.

Monitorimin e veprimtarisé sé pérdoruesve né rrjet me gellim pérmirsimin e punés sé tyre dhe zbatimin e
rregullave té& komunikimit.

n. Monitorimin e rrjetit té brendshem kompjuterik (domain) dhe serverave té ndryshém
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Neni 74

Specialist i Administrimit té Rrjetit dhe website
I. Misioni:
Té mbéshtesé punén e institucionit permes sigurimit t& njé rrjeti t& brendshém kompjuterik dhe komunikimi
elektronik funksional e t& géndruesh@m né institucionin e Bashkisé Kukés.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Specialisti i Administrimit te rrjetit dhe website pérgjigjet tek Shefi i Sektorit pér zbatimin e objektivave, planeve
dhe politikave né lidhje me mirémbajtjen dhe pérditésimin e fages zyrtare té internetit dhe mbledhjen e té dhénave
statistikore nga institucionet vendore me géllim realizimin e misionit té sektorit.
I11.Detyrat kryesore:
Specialisti i Administrimit té rrjetit dhe website ka pér detyré mirémbajtjen dhe pérmirésimin e rrjetit kompjuterik
(domain) té institucionit si dhe ruajtjen sigurisé sé rrjetit dhe profilit té perdoruesit dhe mirémbajtjen e pajisjeve
kompjuterike.
Specialisti i Administrimit té Rrjetit dhe website do té jeté pérgjegjés pér:
Kujdesin dhe mirémbajtjen e pajisjeve kompjuterike.
Sigurimin e back-up dhe rikthimin e skedareve.
Rujtjen e sigurisé sé rrjetit dhe profilit té perdoruesit.
Mirémbajtjen dhe pérmiresimin e rrjetit kompjuterik (domain).
Mirémbajtjen e fages zyrtare té internetit (web-site) té bashkise.
Zbatimin e rregullave té sigurise sé komunikimit dhe informacionit né rrjet.
Mirémbajtjen dhe pérmiresimin e lidhjes me internetin né bazé té rregullave té siguriseé.
Organizimin e trajnimeve té stafit né lidhje me funksionimin dhe pérdorimin e rrjetit kompjuterik dhe
aksesimin e té dhénave statistikore.
i. Monitorimin e rrjetit t& brendshem kompjuterik (domain) dhe serverave té ndryshém
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Neni 75

Specialist pér Multimedian
I. Misioni:
Té& mbéshtesé punén e institucionit pérmes sigurimit té infrastruktures logjistike dhe multimedias sé nevojshme
kompjuterike né aktivitetet e Bashkisé Kukés.
1. Qéllimi i pégjithshém i pozicionit té punés:
Specialisti pér Multimedian pérgjigjet tek Shefi i Sektorit sé Teknologjisé sé Informacionit, pér zbatimin e
objektivave, planeve dhe politikave né lidhje me sigurimin e logjistikés hardware dhe multimediale né aktivitetet e
institucionit me géllim realizimin e misionit té drejtorisé.
I11.Detyrat kryesore:
Specialisti pér Multimedian ka pér detyré pérgatitjen e infrastrukturés digjitale pér organizimin e aktiviteteve si dhe
pérpunimin e skedareve né fushén e multimedias.
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Specialisti per Multimedian, do té jeté pérgjegjés pér:
a. Pérgatitjen e infrastrukturés sé nevojshme digjitale pér aktivitete té ndryshme gé organizohen nga Bashkia
Kukés.
Pérpunimin e skedareve té tipit imazhe, audio, video, pér aktivitetet e zhvilluara nga Bashkia Kukes.
Krijon dhe mirémban arkivén fotografike té Bashkisé né format dixhital (elektronik)
Pérgatitjen dhe pérpunimin e skedareve té ndryshme né fushén e multimedias.
Pérgatitien e njé terreni té pérshtatshém pér infrastrukturen dixhitale ne organizimin e takimeve té
ndryshme zyrtare.

o000 o

f.  Mirémbajtjen e fages zyrtare té internetit (web-site) té bashkisé.
g. Pérditésimin e té dhénave statistikore né web, lajmeve dhe njoftimeve té ndryshme.
h. Publikimin dhe pérditésimin e Programit té& Transparencés si dhe dokumentave te tjeré né funksion té sé
drejtés sé informimit.
i. Kordinimin e punés pér mbledhjen dhe grumbullimin e té dhénave.
Neni 76
Drejtoria e Planifikimit, Kontrollit dhe Zhvillimit té Territorit
I. Misioni:

Té planifikojé, organizojé dhe kordinojé veprimtariné e drejtorisé né ushtrimin e pérgjegjésive dhe zbatimin e
rregullave pér planifikimin e territorit.

I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:

Drejtori i Drejtorisé sé Planifikimit Kontrollit dhe Zhvillimit té Territorit pérgjigjet para Kryetarit t€¢ Bashkisé
Kukés pér hartimin e instrumentave té planifikimit dhe kontrollit t& zhvillimit té territorit né nivel garku, me géllim
zhvillimin e géndrueshém té territorit.

I11.Detyrat kryesore:

Drejtoria e Planifikimit dhe Kontrollit t&¢ Zhvillimit té Territorit ka pér detyré ndértimin e politikave té planifikimit
dhe té zhvillimit territorial té Bashkisé Kukés si dhe pércaktimin e kushteve pér zhvillimin e territorit dhe té
strukturave natyrore e té ndértueshme né té.

Drejtori i Drejtorise sé Planifikimit dhe Kontrollit t& Zhvillimit té Territorit do té jeté pérgjegjés pér:

a. Ushtrimin e pérgjegjésive té planifikimit t& géndrueshém, né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

b. Sigurimin e zhvillimit té géndrueshém té territorit, népérmjet pérdorimit racional té tokés dhe té burimeve

natyrore.

c. Shgyrtimin e pérputhshmérise sé projektit t& paragitur pér miratim, me dispozitat ligjore e nénligjore, né

fushén e planifikimit té territorit dhe instrumentet e planifikimit né fuqi.

d. Mbajtjen e lidhjes né ményre té vazhdueshme me AKPT, AZHT,ARM, AKSH dhe DAMT

e. Shqgyrtimin e dokumentacionit tekniko-ligjor dhe kur ai éshté né pérputhje me ligjin e paraget até pér

shqyrtim dhe miratim tek Kryetari.

f. Progesin e shqyrtimit dhe miratimit té kérkesave pér zhvillimi, leje ndértimi, leje infrastrukture, deklarim

paraprak, leje pérdorimi, leje pérdorimi pér punimet e infrastrukturés etj.

g. Pérgatitjen e dokumentacionit pér dhénien e lejeve te shfrytézimit, nése gjaté aktit t& kolaudimit nuk jané

vérejtur shkelje.

h. Vlerésimin e infrastrukturés inxhinerike té& domosdoshme pér tu pasqyruar né detyra projektimi apo

studime té ndryshme si dhe vlerésimin e efektit né mjedis.

i. Vlerésimin e aplikimeve té projekteve dhe dérgimin e listés sé ploté té projekteve té vleresuara dhe té
pranuara (me té dhéna té plota tekniko-ekonomike “electronic copy and hard copy”) né sekretariatin e
pérgjithshém té Komitetit pér Zhvillimin e Rajoneve.

Kryen studime dhe porosit projekte né fushén e infastrukturés se Bashkisé.

Bashképunon me Inspektoriatin Ndértimor Urbanistik Vendor dhe organizon vézhgime pér zhvillimet né

territor me géllim vlerésimin e tyre, parashikimin e rrezigeve apo té tendencave, parandalimin e

zhvillimeve té démshme pér siguriné e njé zhvillimi té géndrueshém té territorit.

I.  Ndjekjen e progesit té késhillimit dhe dégjimit publik

m. Paragitjen e propozimeve lidhur me nismén pér hartimin apo rishikimin e dokumenteve t& planifikimit né nivel
vendor.

n. Verifikimin e relacioneve te ndikimit ne mjedis, ne studimet urbanistike te kryera nga organe te licensuara.

0. Drejtimin e grupeve te punés gé ngrihen sipas programit té Drejtorisé sé PKZHT-sé.

p. Krijimin dhe pérditesimin e bazés se t¢ dhénave dhe azhornimin grafikisht pér ndryshimet né fushén e
planifikimit dhe kontrollit té territorit.

ol
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Neni 77
Shef i Sektorit te Planifikimit te Territorit

I. Misioni:

Té organizojé dhe kordinojé veprimtariné e sektorit né ushtrimin e pérgjegjésive dhe zbatimin e rregullave pér
planifikimin e territorit.

I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:

Shefi i Sektorit te Planifikimit te Territorit pérgjigjet tek Drejtori i Drejtorisé sé Planifikimit Kontrollit dhe
Zhvillimit té Territorit pér zbatimin e objektivave, planeve dhe politikave né lidhje me kontrollin dhe zhvillimin e
tokés me géllim arritjen e objektivave té pércaktuara pér drejtoringé dhe institucionin.

I11.Detyrat kryesore:

Specialisti pér Kontrollin dhe Zhvillimin e Tokés ka pér detyré té ndjeké zbatimin e instrumentave té veganté té
zhvillimit té tokés, pérgatitjen e projekt-akteve si dhe informimin e publikut.

Shefi i Sektorit te Planifikimit te Territorit &shté pérgjegjés pér:

a.

b.

Hartimin e dokumentit te analizes dhe vleresimit te gjendjes ekzistuese territoriale e mjedisore pér gjithé
territorin e njésisé.
Organizon progedurat per hartimin e nismés sé PPV dhe PDV dhe paragitjen e kétyre dokumentave pér
miratim né KKT dhe AKPT.
Shgyrtimin e aplikimeve pér leje zhvillimi dhe leje ndértimi né territorin administrativ té bashkisé sipas parimit
me njé ndalesé, duke bashkérenduar punén me té gjitha autoritetet publike té specializuara gé duhet té
shprehen né lidhje me aplikimin.
Bashkérendimin e punés me té gjitha institucionet shtetérore dhe operatorét e shérbimeve publike, gé
mbulojné fushén pérkatése t€ veprimtarisé né territorin ku kryhet zhvillimi, pér t’u siguruar se projekti, pér
té cilin kérkohet pajisja me leje, nuk ndérhyn apo démton zonat e mbrojtura, monumentet e kulturés,
trashégiminé kulturore apo rrjetet e infrastruktures.
Shqyrtimin e kérkesave pér zhvillim, kérkesave pér ndértim, kryerjen e punimeve ne pérputhje me dokumentet e
planifikimit, zhvillimit dhe té kontrollit t& zhvillimit sipas legjislacionit né fuqi.
Ndjekjen dhe zbatimin e planit te pérgjithshém vendor pér zhvillimin urban t& Bashkisé Kukés.
Marrjen né shqyrtim té kérkesave pér leje ndértimi/zhvillimi, pérdorimi dhe infrastrukturé, sipas fazave té
méposhtme:

e Merr né dorézim dokumentacionin teknik nga zyra e protokollit.

¢ Kontrollon dokumentacionin pér plotésimin e kritereve dhe afateve ligjore.

o Kontrollon treguesit e zhvillimit té kérkesés né pérputhje me rregulloren, PPV, PDV, dhe harton

relacionin dhe vendimin pér miratimin e kérkesés.

o Né rast refuzimi i kthen pérgjigje kérkuesit brenda afatit ligjor.

e Plotéson autorizimin e sheshit té ndértimit dhe lejes sé pérdorimit.

e Zbardh lejen dhe dokumentacionin teknik pas miratimit nga Kryetari i Bashkisé.

¢ Kontrollon zbatimin e projektit t& miratuar deri né dorézimin e objektit sipas afateve ligjore.
Pérgatitjen e vendim-marrjes sé Kryetarit té Bashkisé lidhur me aplikimet pér leje zhvillimi dhe leje
ndértimi né territorin administrativ té bashkisé.
Marrjen pjesé né progedurat e verifikimit dhe kontrolleve sipas fazave té zbatimit té projekteve (themele,
kuote 0, karabina dhe pérfundimtare).
Kryerjen inspektimeve pér zhvillimet né territor, me géllim studimin dhe vlerésimin e kétyre zhvillimeve,
parashikimin e rrezigeve apo té tendencave, parandalimin e zhvillimeve té démshme apo pér ndérmarrjen e
politikave, miratimin e dokumenteve apo té kryerjes sé veprimeve t& pérshtatshme pér sigurimin e njé zhvillimi
té géndrueshém té territorit.
Kordinimin e punés me Inspektoratin Vendor té Mbrojtjes sé Territorit (IMTV).
Kontrollin teknik té projekt-ideve, projekteve ge paragiten pér miratim prané Autoritetit Pérgjegjés té
planifikimit té territorit, sipas fazave pérkatése mbi bazén e KTP-sé dhe KTZ-sé.
Pérgatitjen e P/akteve pér ndryshime né studimet e miratuara, kur paragiten kushte té reja.
Planifikimin e programeve dhe masave pér té garantuar rigjenerimin urban, mbrojtjen e mjedisit dhe zhvillimin e
géndrueshém té burimeve natyrore, té tokés sé kultivueshme, peizazheve dhe hapésirave té gjelbra.
Vlerésimin e respektimit té kérkesave ligjore pér punimet e kryera mbi bazén e deklaratés paraprake pér kryerje
punimesh.
Hartimi i termave té referencés pér instrumentet e planifikimit, pércaktimi i linjave guidé pér zbérthimin e
métejshém té instrumenteve.
Marrjen pjesé né grupét e punés gé ngrihen sipas programit té Drejtorisé sé PKZHT-sé.
Té informuar publikun pér proceset e planifikimit dhe zhvillimit té territorit.
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s. Hartimin e projekteve sipas fushés gé mbulon.
t. Bashképunimin me ARM, lidhur me organizimin e seancave dégjimore gjaté progcedurés sé VNM-se.

Neni 78
Specialist pér Planifikimin e Territorit
I. Misioni:
Té mbéshtesé politikat vendore té kontrollit dhe zhvillimit té tokés né territorin e Bashkisé Kukés.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Specialisti pér Kontrollin dhe Zhvillimin e Tokés pérgjigjet tek Drejtori i Drejtorisé sé Planifikimit Kontrollit dhe
Zhvillimit té Territorit pér zbatimin e objektivave, planeve dhe politikave né lidhje me kontrollin dhe zhvillimin e
tokés me géllim arritjen e objektivave té pércaktuara pér drejtoriné dhe institucionin.
I11.Detyrat kryesore:
Specialisti pér Kontrollin dhe Zhvillimin e Tokés ka pér detyré té ndjeké zbatimin e instrumentave té veganté té
zhvillimit té tokés, pérgatitjen e projekt-akteve si dhe informimin e publikut.
Specialisti pér Kontrollin dhe Zhvillimin e Tokés éshté pérgjegjés pér:
a. Shqyrtimin e kérkesave pér zhvillim, kérkesave pér ndértim, kryerjen e punimeve né pérputhje me dokumentet e
planifikimit, zhvillimit dhe t& kontrollit t& zhvillimit sipas legjislacionit né fuqi.
b. Kryerjen e analizés sé elementéve ekzistues té territorit, pérsa i pérket t¢ dhénave mbi informacionin pér
topografiné.
c. Zhvillimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém te procedurave pér té ofruar cilési té larté dhe pérgjigje té
shpejté ndaj kérkesave pér shérbime dhe informacione brenda ose jashté Bashkisé.
d. Zbatimin dhe kontrollin e pércaktimeve té ¢do plani té detajuar vendor, té miratuar nga autoritetet vendore
dhe géndrore té planifikimit, sipas rastit.
e. Kontrollon projektin arkitektonik pér té gjitha nivelet e struktures, planin e lidhjes sé strukturés me
infrastrukturén né zong, projektin teknik té zbatimit dhe preventivin e realizimit té punimeve.
f.  Kontrollin e rregullshmérisé nga piképamija teknike dhe ligjore té dokumentacionit gé shogéron aplikimin per
leje zhvillimi, si dhe bén vlerésimin e pérputhshmérisé me instrumentet e planifikimit
g. Marrjen pjese ne progedurat e verifikimit dhe kontrolleve sipas fazave té zbatimit té projekteve (themele,
kuote 0, karabina dhe perfundimtare).
h. Kryen llogaritjen e taksés sé ndértimit pér té gjitha lejet e punimeve té miratuara, konform projekt-zbatimit
dhe vendimit pérkatés.
i. Kryen perllogaritjen e zerave per mbikgyrjen dhe kolaudimin e punimeve.
Pérgatitjen dhe pérditésimin e listés sé kérkesave té detyrueshme té kuadrit ligjor né fugi, té cilave i
referohet ¢do zhvillues, pronar toke, ose person fizik/juridik i interesuar pér punime né territor, gjaté
hartimit té kérkesés pér zhvillim ose vlerésimit té progedurave dhe lejeve té ndértimit.
Pérgatitjen e P/akteve pér ndryshime né studimet e miratuara, kur paragiten kushte té reja.
Hartimin e projekteve sipas fushés gé mbulon.
. Marrjen pjesé ne grupet e punés gé ngrihen sipas programit té Drejtorisé sé PKZHT-sé.
Informimin e publikut pér progeset e planifikimit dhe sigurimin e aksesit té tij pér informacion né
progedurat e vendim-marrjes mjedisore.
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Neni 79
Specialist i Kontrollit té Zhvillimit té Territorit

I. Misioni:
Té mbéshtesé progesin e kontrollit dhe zhvillimit té territorit né Bashkiné Kukeés.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Specialisti i Kontrollit t& Zhvillimit té Territorit pérgjigjet tek Drejtori i Drejtorisé sé Planifikimit Kontrollit dhe
Zhvillimit té Territorit pér zbatimin e objektivave, planeve dhe politikave né lidhje me menaxhimin, mirémbajtjen,
depozitimin dhe pérditésimin e informacionit sipas legjislacionit dhe standarteve né fuqi, té Regjistrit té
Planifikimit té Territorit.
I11.Detyrat kryesore:
Specialisti i Administrimit t€ Regjistrit té Territorit ka pér detyré menaxhimin dhe mirémbajtjen e informacioneve
pér kontrollin e territorit.
Specialisti i Administrimit té Regjistrit té Territorit &shté péergjegjés pér:

a. Ushtrimin e veprimtarive t& kontrollit t€ zhvillimit té territorit, sipas legjislacionit né fugi

b. Menaxhimin dhe mirémbajtjen e informacionit pér planifikimin e territorit dhe dérgimin e tij né Regjistrin

e Planifikimit té Territorit.
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c. Depozitimin e té gjithé informacionit pér planifikimin dhe kontrollin e zhvillimit té territorit dhe botimin e
tij ne regjistrin.

d. Administrimin e dokumentave né formatin elektronik, ruajtjen dhe arkivimin e tyre né pérputhje me
legjislacionin né fugqi.

e. Verifikimin e kérkesave pér ndértim, kryerjen e punimeve ose ndértimit, nese pérputhen me dokumentet e
planifikimit, zhvillimit dhe té kontrollit t& zhvillimit.

f. Té informuar publikun pér progeset e planifikimit, kontrollit dnhe zhvillimit té territorit.
Garantimin nga ndérveprimi i komunikimeve elektronike ndérmjet bazes té t& dhénave pér té mos-lejuar
pérftimin e informacionit né kundérshtim me parashikimet e ligjit Nr.9887, daté 10.03.2008 "Pér mbrojtjen
e té dhénave personale”, si dhe me aktet e nxjerra nga Komisioneri pér Mbrojtjen e té Dhénave Personale

h. Garantimin nga ndérveprimi i komunikimeve elektronike ndérmjet bazés té té dhénave pér té mos-lejuar
pérftimin e informacionit né kundérshtim me parashikimet e ligjit Nr.8457, daté 11.02.1999 "Pér
informacionin e klasifikuar "sekret shtetéror".

i.  Zhvillimi dhe pérmirésimi i vazhdueshém i progedurave pér té ofruar cilési té larté dhe pérgjigje té shpejté
ndaj kérkesave pér shérbime dhe informacione brenda ose jashté Bashkisé.

j. Organizon punén pér inventarizimin dhe depozitimin e dosjeve me dokumentacionin e ploté teknik dhe
ligjor prané zyrés sé arkivit.

Neni 80

Shef i Sektorit té Pronave dhe Hartografisé
I. Misioni:
Té organizojé dhe kordinojé veprimtariné e sektorit né ushtrimin e pérgjegjésive dhe zbatimin e rregullave pér
menaxhimin e pronave dhe hartimin e sistemit hartografik.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Shefi i Sektorit t¢ Pronave dhe Hartografisé pérgjigjet tek Drejtori i Drejtorisé sé Planifikimit Kontrollit dhe
Zhvillimit té Territorit pér zbatimin e objektivave, planeve dhe politikave né lidhje me identifikimin,
inventarizimin, verifikimin e te gjithé pronave té paluajtshme té administruara nga Bashkia Kukés.
I11.Detyrat kryesore:
Shefi i Sektorit te Pronave dhe Hartografise ka pér detyré t& ndjeké zbatimin e te gjitha progedurave pér hartimin e
listés sé transferimit, t€ dokumentacionit té nevojshém pér regjistrimin né pronési té institucionit prané AKSH-sé té
pronave té cilat me transferim i kané kaluar né pronési té Bashkisé Kukeés.
Shefi i Sektorit te Pronave dhe Hartografise éshté pérgjegjés pér:

a. Mbajtjen e inventarit té pronave té Bashkisé Kukes.

b. Pércaktimin e regjimit juridik té llojeve té pronave té paluajtshme té miratuara me VKM, pérgjegjésité pér
administrimin e tyre si dhe ndryshimin e statusit sipas procedurave té pércaktuara me ligj.

c. Bashk&punimin me institucionet e specializuara pér té pérgatitur, ruajtur azhornuar informacionin
gjeografik né format e hartave, té dhénave pérshkruese ne GIS.

d. Evidenton dhe administron dokumentacionin pér asetet e bashkisé dhe institucioneve né vartési si toka
bujgésore, troje, ndértesa, burimet ujore, aktive té ngurtésuara té ndérmarrjeve né administrimin, si dhe
prona té tjera sipas rregullave té parashikuara né Kodin Civil.

e. Kontrollon dokumentacionin pér kalimin e pronesisé nga bashkia tek poseduesit té cilét nuk kané fituar té

drejten e pronésisé sipas VKM-ve.

Kordinon dhe programon punén pér hartimin e dokumentacionit dhe regjistrimin e pronave prané ASHK.

Pérgatit dokumentacionin pér dhénien e pronave me gera.

Pergatit dokumentacionin per privatizimin e objekteve né pronési té bashkisé.

Harton progedurat per shpronesimin e pasurive pér interes publik.

Arkivimin e té gjithé materialeve pér administrimin dhe privatizimin e pronave.

Pérgatitjen e informacioneve dhe propozimeve pér ményrén e administrimit dhe pérdorimit té aseteve té

Bashkisé.

Mbajtjen e kadastrés dhe statistikés urbane né bashképunim me ASHK -sé Kukés.

m. Kirijimin dhe administrimin e bazés sé té dhénave shtetérore té pronave té paluajtshme (inventarét).

n. Kordinimin e punés me Sektorin e Teknologjisé sé Informacionit pér pérditésimin e bazés sé té dhénave sé
pronave.

0. Mbajtjen, administrimin dhe ruajtjen e hartave kadastrale dhe dokumentacionit té pronésisé, qé vérteton té
drejtén e pronésisé dhe té drejta té tjera reale mbi pasuriné e paluajtshme.
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Neni 81

Specialist i Sektorit té Pronave
I. Misioni:
Té ndjeke progedurat né drejtim te ushtrimit te pérgjegjésive dhe zbatimit té rregullave pér menaxhimin e pronave.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Specialisti i Sektorit té Pronave pérgjigjet tek Shefi i Sektorit te Pronave dhe Hartografisé pér zbatimin e
objektivave, planeve dhe politikave né lidhje me administrimin, menaxhimin dhe regjistrimin e pronave.
I11.Detyrat kryesore:
Specialisti i Sektorit té Pronave pér Kontrollin ka pér detyré té ndjeké zbatimin e procedurave pérkatese né lidhje
me listén e inventarit dhe listén e transferimit, mbledhjen e dokumentacionit té nevojshém pér regjistrimin e
pronave né pronési té vet prané AKZH-se.
Shefi i Sektorit t&é Pronave dhe Hartografise éshté pérgjegjés pér:

a. Ruajtjen dhe garantimin e interesit publik né administrimin e pronés sé paluajtshme.

b. Administrimin e planeve té rilevimit, hartave kadastrale, vendimeve gjyqgésore, akteve administrative,
kontratat, aktet dhe dokumentet e tjera, té hartuara sipas ligjit, g& kané ndikim mbi regjimin juridik té
pronave té paluajtshme apo té té drejtave reale mbi to.

c. Pérditésimin e té dhenave sipas Sistemit té Informacionit Gjeografik GIS si dhe standardeve té pérbashkéta
gjeodezike.

d. Pércaktimin e kufijve dhe pozicionit gjeografik té pasurive té paluajtshme, si dhe treguesve té tjeré orientues.

e. Azhornimin e planimetrisé sé njésisé si dhe arkivimin e saj né fund té vitit.

f. Garantimin e informacionit, pas pérfundimit té regjistrimit fillestar, lidhur me té drejtén e pronésisé dhe té
drejtat reale té regjistruara, pasuriné e identifikuar si objekt i kétyre té drejtave, mbajtésin e késaj té drejte.

g. Kiryerjen e veprimeve juridike per regjistrimin dhe marrjen e té dhénave, kopjeve té dokumenteve, gé jané né
regjistrat e pasurive té paluajtshme, kartela, hartat kadastrale, né dokumentacionin gé mbahet e administrohet
nga zyra vendore té regjistrimit té pasurive té paluajtshme.

h. Ndjekjen e progedurave per regjistrimin e pronave né Regjistrin e Pronave té Paluajtshme né pérputhje me
ligjin Nr.111/2018, té miratuar me daté 07.02.2019 "Pér Kadastrén” me pronar njésiné pérkatése té
vetégeverisjes vendore.

g. Kalimin apo transferimin té té drejtave té pronésisé, né pérputhje me zbatimin e legjislacionit shqiptar pér
shpronésimet per interes publik, si dhe me ¢do vendim qgé sjell efekte mbi pasurité e paluajtshme.

a. Pérgatitien e gjithé dokumentacionit teknik/juridik té domosdoshém pér plotésimin e dosjes sé
shpronésimit, konform legjislacionit né fuqi.

b. Pergatitjen e dokumentacionit pér privatizimin e objekteve gé jané proné e Bashkisé Kukés.

c. Pérgatitien dhe paragitien pér miratim strukturave pérgjegjése té bashkisé té kérkesave dhe
dokumentacionit te personave fiziké/juridiké pér giradhénien, ose pér format e tjera té transferimit té té
drejtave, té parashikuara me akte ligjore e nénligjore.

d. Organizon punén pér inventarizimin dhe depozitimin e dosjeve me dokumentacionin e ploté teknik dhe
ligjor, prané arkivit.

e. Bashkepunimin me asambleté e bashképronareve, pér hartimin e akteve té bashképronésise pér banesat
familjare si dhe zgjedhjen e strukturave drejtuese.

Neni 82

Topografi
I. Misioni:
Té zbatojé rregullat hartografike né fushén e planifikimin e territorit dhe administrimin e pronave.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Topografi pergjigjet tek Shefi i Sektorit té Pronave dhe Hartografisé pér zbatimin e planeve dhe projekteve né
lidhje me kontrollin dhe zhvillimin e tokés dhe administrimin e pronave.
I11.Detyrat kryesore:
Topografi ka pér detyré té ndjeké zbatimin e instrumentave té vecanté hartografike né pérputhje me rregullat dhe
standardet zyrtare.
Topografi éshté pérgjegjés pér:
Realizimin e punimeve topografike té objekteve né studim, duke béré azhornimet pérkatése.
Kontrollin e plan piketimit dhe kuotimit té objekteve té miratuara.
Kontrollin e planit té rilevimit té ¢do sheshi dhe sipérfage ndértimi
Ndjekjen e detyrave té ngarkuara nga eprori dhe raporton pér ¢cdo problem gé del gjaté punés.
Hartimin e planvendosjes sé ngastrave pér regjistrim apo korrigjimi dhe saktésimi i tyre.
Realizon hedhjen né harta té zonave gé do té shpronésohen
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g. Plotésimin e nevojave gé ka Drejtoria e PKZHT-s¢ pér rivelime té& ndryshme si sheshe,
rrugé, lulishte, si dhe kryerjen e azhornimeve té linjave elektrike, kanalizimeve té ujrave té bardha etj.
h. Identifikimin dhe pérgatitjen e ndryshimeve té nevojshme né zonimin e gytetit dhe né sistemin
rregullator territorial pér t’iu pérshtatur tendencave té zhvillimit.
r.  Kordinimin e punes per hartimin e dokumentacionit hartografik lidhur me regjistrimin e tokave
bujgésore ne perputhje me rregullat dhe standardet teknike pér krijimin e hartés kadastrale.
. Realizimin e té gjitha projekteve topografike ne funksion té hartimit té projekteve té drejtorisé.
t. Merr pjese né grupet e punés gé ngrihen sipas programit té Drejtorise s&¢ PKZHT ¢ dhe né funksion té
drejtorive té tjera t& administratés.
Neni 83
Specialist i Zyrés t& Menaxhimit dhe Mbrojtjes Tokés
I. Misioni:
Té planifikojé, organizojé dhe kordinojé punén pér administrimin dhe mbrojtjen e resurseve né Bashkiné Kukés.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Specialisti i zyres se menaxhimit dhe mbrojtjes se tokes pérgjigjet tek Drejtori i Drejtorisé dhe strukturave
pérgjegjése pér administrimin dhe mbrojtjen e tokés né Ministringé e Bujgésisé, pér administrimin dhe mbrojtjen e
tokés, me géllim administrimin dhe mbrojtjen e resurseve si: toké bujgesore, livadh, kulloté, pyll, t& pafrytshme
troje si dhe pronésiné e tokés né Bashkiné Kukés.
I11.Detyrat kryesore:
Specialisti i zyres se menaxhimit dhe mbrojtjes se tokes ka pér detyré pércaktimin, dokumentimin dhe publikimin e
té dhénave, né formén e hartave e regjistrave, dhe kryerjen e progedurave pér ndryshimet, pérdorimin, vlerésimin
dhe mbrojtjen e resurseve né juridiksion té garkut.
Specialisti i zyres se menaxhimit dhe mbrojtjes se tokes do té jeté pérgjegjés pér:

a. Menaxhimin dhe mbrojtjen e tokés bujgésore, né pronési shtetérore dhe né pronési private, si dhe té
kategorive té resurseve té tjera pér té gjithé territorin né juridiksion e bashkisé.

b. Shqyrtimin e kérkesave pér njohje pronésie dhe dérgimin e tyre pér regjistrim prané ZVRPP-se.

c. Pasqyrimin ¢do vit té ndryshimeve né pérdorimin e tokés, té dhénave té bonitetit té tokave bujgésore si dhe
té gjéndjes sé tyre né dokumentacionin kadastral ekzistues.

d. Dérgimi i pasqyrave té fondit té tokés, ndryshimit té kategorisé sé tokés, transaksioneve té& pronésisé mbi
tokén né MBZHR dhe né DAMT e Qarkut Kukés.

e. Pérfagésimin e institucionit né gjykaté (me autorizim té Kryetarit) pér c¢éshtjet e pronésisé né Bashkiné
Kukés.

f.  Shkémbimin e té dhénave dhe dokumentacionit me ASHK, DBUMK, AKPT, dhe institucionet e tjera
shtetérore/private, gé zotérojné té dhéna pér kalimin e tokés bujgesore, pér ndryshim destinacioni ose té
dhéna té tjera nga rivelimet tipografike, fotografité ajrore, imazhet satelitore etj.

g. Pércaktimin e zonave t& démtuara ose té rrezikuara nga démtimet, si rezultat i erozionit, shkretétirézimit,
degradimit e ndotjeve.

h. Bashké&punimin e punés me Komisionin e Vlerésimit té Titujve té Pronésisé prané Institucionit té Prefektit
si dhe DAMT e Qarkut Kukés.

i. Mbajtjen, inventarizimin, administrimin dhe arkivimin e dokumenteve té arkivit té administrimit dhe
mbrojtjes sé tokeés.

j-  Mbajtjen, inventarizimin, administrimin, arkivimin e dokumentacionit gé ka t& béjé me informacionet me
zyrén e regjistrimit té pasurive té paluajtshme pér ndryshimet e pronésisé dhe bashkimet e parcelave.

k. Evidentimin e sipérfageve te dhéna me gira dhe i dérgon informacione periodike DAMT-sé né gark.

I.  Shqyrtimin e kérkesave te subjekteve té interesuara pér ndryshim té kategorive té resurseve té tokés dhe
pérgatitjen e raporteve teknike pér kéto kérkesa duke ia paraqitur pér shqyrtim instancave perkatese.

m. Shqyrtimin e ankesave, nga persona fizik/juridik, gé kané si objekt masat mbrojtése pér tokén bujgésore, si
dhe shmangien e rrezigeve té démtimit té tokés bujgésore nga faktorét natyroré e artificiale.

n. Dhénien e té dhénave kadastrale personave fiziké/juridiké né bazé té dokumentacionit gé disponon
kundrejt tarifave té miratuara nga MBZHR.

0. Organizimin e shérbimit dhe marrjen e masave pér ruajtjen teknologjike té dokumenteve qé administron

p. Kryerjen e shpluhurimit té rafteve, kutive dhe dosjeve, si dhe dezinfektimin dhe deratizimin e ambienteve
ku ruhen dokumentet jo mé rrallé se njé heré né vit.

g. Sistemimin, ruajtjen, pérditésimit, arkivimin dhe skanimin e té dhénave té dokumentacionit kadastral.

r. Arkivimin e vendimeve té organeve shtetérore pérgjegjése pér kalimet dhe ndryshimet né gjendjen e
tokave dhe bén pasqyrimet pérkatése pér njésité administrative té Bashkisé Kukés
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Neni 84
K/Inspektori i Inspektoriatit t¢ Mbrojtjes sé Territorit Vendor
I. Misioni:
Té planifikojé, organizojé dhe kontrollojé veprimtaring e Inspektoriatit t¢ Mbrojtjes se Territorit pér zbatimin e
rregullave né fushén e ndértimit e urbanistikeés.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
K/Inspektori pérgjigjet te Kryetari i Bashkisé lidhur me funksionimin e sigurimit té respektimit té normave,
standardeve dhe legjislacionit né fushén e ndértimit e urbanistikés.
I11.Detyrat kryesore:
K/Inspektori ka pér detyré té planifikoje dhe organizojé kryerjen e inspektimeve, marrjen e masave té pezullimit té
punimeve té ndértimit si dhe mbajtjen e akteve gjaté ushtrimit té kontrolleve.
K/Inspektori i Inspektoriatit t& Mbrojtjes se Territorit do té jeté pérgjegjés pér:
a. Kryerjen e kontrolleve periodike né territorin e njésive administrative si dhe né bazé té njoftimeve té marra
nga institucionet géndrore/vendore, si dhe subjektet fizike/private.
b. Ushtrimin e kontrollit né mjediset ku kryhet ndértimi si dhe i dosjeve me dokumentacionin tekniko-ligjor.
c. Mbajtjen e proces-verbalit té konstatimit gjaté kryerjes sé inspektimit dhe zbatimin e progcedurave ligjore.
d. Pérgatitien e akt-kontrollit, ku pasqyrohen gjendja aktuale, mangesité dhe detyrat pér njésiné
administrative si dhe subjektet ndértuese fizik/juridik.
e. Paraqgitjen prané organeve pérkatése té kérkesés pér hegje té ligencés profesionale personale/shogérisé, né
rastet e shkeljeve té ligjeve né fushén e ndértimit.
f.  Marrjen e masave té pezullimit t¢ punimeve té ndértimit né rastet kur véren shkelje té kushteve teknike té
zbatimit dhe projektimit.
g. Pezullimin e punimeve né ndértim né rastet kur njé afat kohor paraprak éshté i nevojshém pér marrjen e
vendimit pér pérmbushjen e detyrimeve ligjore né fushén e ndértimit.
h. Marrjen e vendimit pér prishjen e objekteve té kundraligjshme.
i. Vendosjen e masave administrative (gjoba) sipas llojit té shkeljeve té dispozitave ligjore.
j- Dérgimin e informacioneve Inspektoratit Ndértimor e Urbanistik Kombétar, si dhe krijimin e té gjitha
lehtésirave pér pérmbushjen e detyrave té kétij Inspektorati.

Neni 85
Inspektori i Mbrojtjes sé Territorit Vendor

I. Misioni:
Té planifikojé, organizojé dhe kontrollojé zbatimin e rregullave né fushén e ndértimit e urbanistikés.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Inspektori pérgjigjet te K/Inspektori i IMTV-sé lidhur me funksionimin e sigurimit té respektimit te normave,
standardeve dhe legjislacionit né fushén e ndértimit e urbanistikés.
I11.Detyrat kryesore:
Inspektori ka pér detyré te planifikoje dhe organizojé kryerjen e inspektimeve, marrjen e masave té pezullimit té
punimeve té ndértimit si dhe mbajtjen e akteve gjaté ushtrimit té kontrolleve.
Inspektori i Mbrojtjes se Territorit do té jeté pérgjegjés pér:

a. Mbajtjen e proges-verbalit té konstatimit gjate kryerjes sé inspektimit dhe zbatimin e procedurave ligjore

b. Pérgatitien e akt-kontrollit, ku pasgyrohen gjendja aktuale, mangésite dhe detyrat pér njésiné vendore,
subjektin ndértues apo fizik.

c. Ushtrimin e kontrollit né mjediset ku kryhet ndértimi si dhe i dosjeve me dokumentacionin tekniko-ligjor.

d. Marrjen e masave té pezullimit t& punimeve té ndértimit né rastet kur véren shkelje té kushteve teknike té
zbatimit dhe projektimit. Marrjen e masave té pezullimit té€ punimeve té ndértimit né rastet kur véren
shkelje té kushteve teknike té zbatimit dhe projektimit.

e. Pezullimin e punimeve né ndértim né rastet kur njé afat kohor paraprak éshté i nevojshém pér marrjen e
vendimit pér pérmbushjen e detyrimeve ligjore né fushén e ndértimit. Gjaté kontrollit t€ ushtruar pér
zbatimin e punimeve né objektet me leje ndértimi, vleréson shkeljen e punimeve né ndértim né rastet e:

o Mos-pérputhjes sé objektit né ndértim, me kérkesat e lejes sé ndértimit e té projektit teknik té
zbatimit, t& miratuar e konfirmuar nga organi i autorizuar.

o Mos-respektimin e kuotave té lartésisé sé kateve me ato té miratuara.
Mungesat e masave té sigurimit teknik té objektit dhe té mbrojtjes sé jetés sé njerézve.

¢ Ndotjen e mjedisit nga ndértimi i objektit.
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Neni 86
Drejtori i Auditit té Brendshém
I. Misioni:
Té japé siguri té arsyeshme pér titullarin e njésisé, né ményré té pavarur dhe objektive, si dhe késhilla pér
pérmirésimin e veprimtarisé dhe efektivitetin e sistemit té kontrollit té brendshém né njésiné e sektorit publik.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Drejtori i Auditit te Brendshem pérgjigjet te Kryetari i Bashkisé lidhur me vlerésimin e saktésisé, plotésisé dhe
ligjshmérisé sé veprimeve financiare té njésise.
I11.Detyrat kryesore:
Drejtori i Auditit te Brendshem (DAB) ka pér detyré t’i japé mbéshtetje titullarit té njésisé publike né arritjen e
objektivave té njésisé:
Drejtori i Auditit te Brendshem do té jeté pérgjegjés pér:
a. Organizimin, drejtimin dhe kontrollin e aktivitetit té njesise sé auditimit.
b. Pérgatitjen e planit vjetor pér auditimin e brendshém, bazuar né vlerésimin objektiv té riskut, si dhe kryerjen e
auditimeve né pérputhje me planin e miratuar.
c. Organizimin e angazhimeve té auditimit t& brendshém, sipas standardeve dhe metodologjisé sé miratuar ne
dispozitat ligjore e nenligjore.
d. Vlerésimin e pérshtatshmérisé dhe efektivitetit te sistemeve té kontrollit, duke u fokusuar kryesisht né:
o identifikimin, vlerésimin dhe menaxhimin e riskut nga titullari i njésisé publike.
o  pérputhshmériné e veprimtarisé sé njésisé publike me kuadrin rregullator.
e. Dhenien e rekomandimeve per ruajtjen dhe administrimin e aseteve, lidhur me:
o besueshmériné dhe gjithépérfshirjen e informacionit financiar dhe operacional.
o kryerjen e veprimtarisé sé njésisé publike me ekonomi, efektivitet dhe eficiencé.
e pérmbushjen e detyrave dhe arritjen e géllimeve.
f.  Pérgatitjen e raportit vjetor, i cili i dérgohet strukturés pérgjegjése pér harmonizimin e auditimit té€ brendshém
dhe pérmban té dhénat e méposhtme, por nuk kufizohet vetém né to:
e angazhimet e auditimit, té kryer gjaté periudhés sé raportuar.
¢ shmangiet nga plani, arsyet dhe argumentet pérkatése.
o vlerésimin e sistemeve té kontrollit brenda njésisé publike dhe pér rekomandimet pér pérmirésim.
e veprimet e ndérmarra nga titullari i njésisé publike pér zbatimin e rekomandimeve, si dhe ¢do
rekomandim té pazbatuar.
g. Dhénien e rekomandimeve pér pérmirésimin e veprimtarisé dhe efektivitetin e sistemit t& kontrollit té
brendshém té njésisé publike;
h. Ndjekjen e zbatimin e rekomandimeve té dhéna.
i. Ndan pérgjegjésité pér objektivat e vendosura, rishikon cilesiné e punés sé audituesve dhe vlereson
performancén e tyre
j-  Raportimin menjéheré né formé té shkruar tek titullari i njésisé publike dhe te Ministri i Financave, i cili ka
né vartési strukturén e inspektimit financiar publik, kur zbulon parregullsi apo veprime, gé né vlerésimin e
njésisé sé auditimit pérbéjné vepér penale.
k. Bashképunimin me Ministriné e Financave, Kontrollin e Larté té Shtetit etj. bazuar né parimet e komunikimit
té vazhdueshé&m, angazhimit, mirékuptimit dhe besimit té ndérsjellé.

Neni 87
Specialist i Auditit té& Brendshém

I. Misioni:
Té ushtrojé né ményreé té pavarur funksionin e auditimit.
1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Specialisti i Auditit te Brendshem pérgjigjet te Drejtori i Auditit té Brendshém lidhur me kryerjen e
angazhimeve té auditimit t€ brendshém, sipas udhézimeve dhe metodave té miratuara, pér té vlerésuar
nése sistemet e menaxhimit financiar/kontrollit, si dhe performanca e njésisé &shté transparente né
pérputhje me normat e ligjshmérisé, rregullshmérisg, efektivitetit dhe eficencés.
I11.Detyrat kryesore:
Specialisti i Auditit t&¢ Brendshem ka pér detyré té ushtrojé funksionin e auditimit né ményré objektive dhe
me profesionalizém.
Specialisti i Auditit t& Brendshém do té jeté pérgjegjés pér:

a. Ushtrimin e veprimtarisé audituese né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore né fuqi, si dhe me standardet
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ndérkombétare, té pranuara té auditimit t€ brendshém.

b. Té vepruar né pérputhje me kérkesat e pércaktuara né Kodin e Etikés, Kartén e Auditimit dhe rregullat pér
konfidencialitetin pér audituesin e brendshém

c. Té kryer veprimtarine e auditimit né& ményré té pavarur, duke u udhéhequr nga interesi publik, pér té forcuar
besimin né ndershméring, paanésiné dhe efektivitetin e shérbimit.

d. Dhenien e rekomandimeve pér pérmirésimin e veprimtarisé, efektivitetin e sistemit té kontrollit té brendshém,
si dhe pér masat gé duhen ndérmarré né rastet e konstatimit t¢ démeve ekonomike e financiare pér
zhdémtimin e tyre dhe pér té ulur mundésiné e pérséritjes.

e. Te njoftoje paraprakisht me shkrim, drejtuesin e njésisé sé auditimit t& brendshém pér ¢do konflikt té
mundshém interesi, né pérputhje me legjislacionin pérkatés.

f. Té raportuar menjéheré te drejtuesi i njésisé, kur zbulohen parregullsi apo veprime, gé né vlerésimin e tyre
pérbén vepér penale.

g. Marrjen e masave pér mbrojtjen e individéve gé sinjalizojné veprimet ose praktikat e dyshuara té korrupsionit né
vendin e tyre té punés né cilésiné e Njésisé Pérgjegjése.

Neni 88
Drejtori i Ndihmés Ekonomike dhe Shérbimeve Sociale
I. Misioni:
Mbéshtetja dhe ofrimi i ndihmés shogérore dhe shérbimeve individéve me status té vecanté dhe familjeve
Né nevojé.

I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Drejtori i Ndihmes Ekonomike dhe Sherbimeve Sociale pérgjigjet te Kryetari i Bashkise lidhur me ofrimin e
ndihmés dhe shérbimeve shogérore pér individét dhe grupet né nevojé, té cilét nuk mund té sigurojné plotésimin e
nevojave bazé jetike, zhvillimin e aftésive dhe t€ mundésive personale dhe ruajtjen e integritetit pér shkak té
aftésive dhe mundésive té kufizuara ekonomike, fizike, psikologjike e shogérore.
I11.Detyrat kryesore:
Drejtori i Ndihmés Ekonomike dhe Shérbimeve Sociale ka pér detyré té ofroje térésine e shérbimeve individéve
dhe grupeve né nevojé, té cilét nuk jané né gjendje té pérballojné, me burimet gé kané, nevojat e tyre jetésore pér
ruajtjen, zhvillimin dhe rehabilitimin e mundésive individuale, pér té kapércyer nevojat emergjente ose kronike.
Drejtori i Ndihmes Ekonomike dhe Sherbimeve Sociale do té jeté pérgjegjés pér:
a. Drejtimin, organizimin dhe kordinimin e punés pér pérmbushjen e té gjithé detyrave té drejtorisé.
b. Pércaktimin e ndihmés dhe shérbimeve shogérore pér individét dhe grupet né nevojé.
c. Hartimin e projekteve per zbutjen e varférisé dhe ofrimin e ndihmave dhe shérbimeve shogérore pér
individét dhe familjet ne nevoje.
d. Krijimin e mundésive pér integrimin e individéve dhe grupeve né nevojé, népérmijet sigurimit té njé
sistemi ndérhyrjesh e shérbimesh pér pérmirésimin e jetesés sé tyre.
e. Rregullimin e marrédhénieve te financimit e té ofrimit t& ndihmés dhe shérbimeve shogérore.
Pércaktimin e pérfituesve te ndihmés dhe té shérbimit shogéror.
Pércaktimin e kritereve te pérfitimit dhe procedurén e dhénies sé ndihmés ekonomike dhe té ofrimit té
shérbimeve shogérore.
h. Pércaktimin e drejtimit dhe administrimit te skemés sé ndihmés dhe shérbimeve shogérore.
i. Pérgatitien e P/Vendimeve “Pér ndihmén dhe pérkrahjen sociale” dhe paragitjen e tyre pér miratim
Kaéshillit Bashkiak.
j- Ndjekjen e progedurave pér sigurimin dhe ofrimin e shérbimeve té kujdesit shogéror, té cilat ndihmojné né
mirégenien dhe pérfshirjen shogérore té individéve e té familjeve gé kané nevojé pér kujdes shogéror.
k. Hartimin e projekteve sociale, pércakton prioritete, si dhe harton planin buxhetor pér realizimin e tyre.
I. Fillimin e procedurave pér pranimin e fémijéve né institucionet rezidenciale, publike dhe private, té
pérkujdesit shogéror.
m. ldentifikimin dhe aplikimin e programeve mbéshtetése edukative pér fémijét me probleme sociale.
n. Bashképunimin né rrugé institucionale me pushtetin gendror, masmedian, si dhe me organizatat e
ndryshme shqiptare ose té huaja qé operojné né fushén e kujdesit social.
0. Organizimin e programeve kualifikuese me punonjésit e sistemit t& ndihmés dhe té shérbimeve té
pérkujdesjes shogérore
p. Hartimin e projekteve per lehtésimin e papunésisé dhe varférisé népérmjet zbatimit té€ programeve té
punéve publike.

«
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Neni 89
Shef i Sektorit té& Shérbimeve Sociale dhe Strehimit

I. Misioni:

Ofrimi i ndihmés shogérore dhe shérbimeve sociale individéve me status té vecanté dhe familjeve né nevojé.

I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:

Shefi i Sektorit té Sherbimeve Sociale dhe Strehimit pérgjigjet tek Drejtori i Drejtorise se Ndihmes Ekonomike dhe
Shérbimeve Sociale lidhur me ofrimin e shérbimeve sociale ndaj individéve dhe grupeve né nevojé.

I11.Detyrat kryesore:

Shefi i Sektorit té Shérbimeve Sociale dhe Strehimit ka pér detyré té ofroje térésiné e shérbimeve individéve dhe
grupeve né nevojé, té cilét nuk jané né gjendje té pérballojné, me burimet gé kané, nevojat e tyre jetésore pér
ruajtjen, zhvillimin dhe rehabilitimin e mundésive individuale, pér té kapércyer nevojat emergjente ose kronike.
Shefi i Sektorit té Shérbimeve Sociale dhe Strehimi do té jeté pérgjegjés pér:

a.

b.

C.

S@

=

Menaxhimin dhe mbarévajtjen e punés sé stafit specialist dhe ndihmés né ofrimin e shérbimeve sociale
dhe brenda standarteve té pércaktuara me ligj.

Shérbimet gé ofrohen ndaj personave gé kérkojné ndihme prané Qendrés sé Shérbimeve Sociale (fémijé,
gra, t& moshuar, PAK)

Hartimin e politikave pér kujdesin social, mbledh dhe analizon informacionin mbi situatén sociale té
shtresave né nevojé dhe kategorive né risk.

Hartimin dhe kontrollin e projekteve sociale, pércaktimin e prioriteteve, si dhe hartimin buxhetit pér
realizimin e programeve sociale.

Hartimin dhe monitorimin e standardeve dhe kritereve prioritare pér té gjithé sektorét e kujdesit social,
pérfshiré edhe strehimin social.

Bashkérendimin e punés pér realizimin e shérbimeve ndérmjet drejtorive té shérbimit shéndetésor, té
arsimit, rendit, sistemit gjygésor gé ushtrojné aktivitetin e tyre administrativ né Bashkiné Kukés.

Ushtron detyrén e kordinatorit te dhunés e barazisé gjinore duke mbajtur kontakte me ministriné pérkatése.
Pérgatitjen e planit té aktiviteteve sociale.

Planifikimin dhe menaxhimin e projekteve sociale népérmijet gendrave ditore, né shérbim té té gjitha
kategorive né nevojé, né pérputhje me standardet dhe strategjiné lokale té shérbimit social;

Pércaktimin e grupit te pérfituesve te shérbimeve sociale

Pércaktimin e kritereve te pérfitimit dhe progedurés sé ofrimit té& shérbimeve sociale, si dhe krijimit té
mundésive pér integrimin e tyre, népérmjet sigurimit té njé sistemi ndérhyrjesh e shérbimesh pér
pérmirésimin e jetesés.

Té identifikojé dhe té aplikojé programe mbéshtetése edukative pér fémijét me probleme sociale.

Pérgatit materiale si dhe dokumentacionin pér kategorité e té pastrehéve sipas rasteve e trajtimit té tyre me
programet sociale té strehimit.

Propozimet e béra komisionit t& vlerésimit té nevojave dhe planifikimit t& shérbimeve, lidhur me hapjen
dhe mbylljen e shérbimeve té pérkujdesjes shogérore

Ndjek procesin e verifikimit té familjeve me probleme sociale dhe progesin e verifikimit té familjeve
pérfituese nga programet e strehimit.

Pérgatitjen e hartés sé shérbimeve té perkujdesjes sé shérbimeve shogérore.

Bashképunimin me Ministriné e Shéndetésise dhe Mbrojtjes Sociale, Shérbimin Social Shtetéror, si dhe
drejtorité e tjera rajonale.

Ndjek hartimin dhe zbatimin e projekteve dhe aktiviteteve té zbatuara nga sektori né pérputhje me
prioritetet, standardet dhe strategjiné lokale té sektorit.

Kontrollon e monitoron punén e stafit ne ményre direkte si dhe népermjet planeve té punés, pérpilimit té
evidencave dhe raporteve mujore dhe vjetore.

Neni 90
Punonjési Social per ¢eshtjet e strehimit

I. Misioni:

Siguron hartimin e politikave dhe strategjive, me géllim krijimin e mundésive pér strehim té pérshtatshém

I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:

Punonjési Social per geshtjet e strehimit pergjigjet tek Shefi i Sektorit t& Shérbimeve Sociale pér planifikimin,
sigurimin, administrimin dhe té shpérndarjes sé programeve sociale pér strehimin

I11.Detyrat kryesore:

Punonjési Social pér ceshtjet e strehimit ka pér detyre ndjekjen, zbatimin dhe menaxhimin e programeve dhe
projekteve ne fushén sociale te strehimit.
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Punonjési Social per ceshtjet e strehimit do té jeté pérgjegjés pér:

a. Zbatimin dhe menaxhimin e projekteve sociale ne fushen e strehimit pér té gjitha kategorité né nevojé dhe
bashképunon me té gjithé aktorét pérgjegjés.

b. I propozon Késhillit Bashkiak miratimin e sistemit té pikézimit pér programet sociale té strehimit.

c. Ndjek programin e bonusit té strehimit dhe té programeve sociale té strehimit gé nga momenti i
depozitimit t&€ dokumentacionit nga qytetarét, deri né kalimin pér miratim né Késhillin Bashkiak.

d. Paraget kerkesen pér pérzgjedhjen e individéve/familjeve pérfituese, pér hartimin dhe miratimin e sistemit
té pikézimit sipas kritereve te miratuara.

e. Identifikon nevojat pér strehim dhe miraton listat e pérfituesve brenda njé afati 2-mujor nga data e
njoftimit nga ana e subjektit publik ose privat gé ofron dhe realizon njé nga programet sociale té strehimit,
kur ky subjekt nuk éshté veté njésia e vetéqgeverisjes vendore.

f.  Brenda muajit janar té ¢do viti, publikon thirrjet pér aplikimet pér ¢do subjekt té interesuar, i cili kérkon té
regjistrohet si pronar social.

g. Brenda muajit janar té ¢do viti, paraget prané ministrit pérgjegjés pér strenimin kérkesén pér financime,
investime dhe subvencione, sipas kétij ligji, nga fondet e buxhetit té vitit korrent.

h. Kryen funksionet menaxhuese pér administrimin dhe mirémbajtjen e banesave sociale me gira

i. Paraget per miratim ne Késhillin Bashkiak rregulloren pér ményrén e funksionimit té entit menaxhues
(pronarit social), si dhe pér kontrollin e mbikéqyrjen e kétij té fundit.

j. Paraget pér miratim né Késhillin Bashkiak rregulloren pér shfrytézimin e banesave sociale me gira nga
giramarrésit, ku pércaktohen me hollési té drejtat dhe detyrat e giramarrésit dhe té entit menaxhues.

k. Krijon dhe administron, né nivel vendor, bazén e té dhénave pér familjet gé pérfitojné strehim social.

I. Paraget pér miratim né Késhillin Bashkiak listén e pérfituesve pér subvencionimin e girasé pér banesat
sociale.

m. Brenda muajit néntor té ¢do viti rishikon aplikimet dhe dokumentacionin e nevojshém, pér planifikimin e
fondeve nga buxheti i shtetit pér subvencionimin e girasé

n. Harton programe pér pérmirésimin e kushteve té banesave ekzistuese private ose proné shtetérore

0. Paraget propozime ne kunder te programit te banesave té specializuara, pér t¢ moshuarit dhe/ose personat
me aftési té kufizuara, viktimat e trafikimit/viktimat e mundshme té trafikimit, viktimat e dhunés né
familje, fémijét, té cilét jané pa kujdes prindéror ose jané marré né mbrojtje nga institucionet shtetérore,
vajzat néna.

p. Hartimin e programeve 5-vjecare te strehimit pér popullsiné nén juridiksionin e Bashkisé Kukeés, duke u
mbéshtetur né analizén e nevojave pér strehim dhe né pérputhje me strategjiné e strehimit social.

g. Organizon fushata té informimit dhe ndérgjegjésimit té gytetaréve pér mundésité gé ofrohen nga programet
sociale té strehimit.

Neni 91
Punonjési Social
(dhuna ne familje, PAK, te moshuar dhe barazia gjinore)
I. Misioni:
Siguron zbatimin e politikave dhe strategjive té kujdesit social pér rastet e dhunés né familje, PAK, t& moshuar dhe
barazisé gjinore.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Punonjesi Social pérgjigjet tek Shefi i Sektorit té Shérbimeve Sociale lidhur me dhénien e asistencés pér zbatimin
dhe menaxhimin e programeve dhe projekteve sociale né mbéshtetje té kategorive né nevojé pér té lehtésuar dhe
pérmirsuar situatén social-ekonomike dhe ofrimin e pérkujdesjes shogérore pér grupet né nevojé.
I11.Detyrat kryesore:
Punonjési Social ka pér detyré analizimin e situatés sé shérbimit social, evidentimi i problematikés, zbatimin dhe
menaxhimin e programeve dhe projekteve sociale, né mbéshtetje té kategorive né nevojé.
Punonjesi Social do té jeté pérgjegjés pér:

a. Té garantuar gé personat me aftési té kufizuara té mos trajtohen né ményré té diferencuar, nisur nga
démtimi qé kané

b. Zbatimin e projekteve te ndryshme sociale si dhe pér organizimin e aktiviteteve sociale pér té gjitha
kategorité né risk.

c. Téadresuar nevojat e personave né ndjekje rasti prané institucioneve té ndryshme.

d. Té bashképunuar me grupe ekspertesh pér té béré vlerésimin psiko-social té pérfituesve dhe veganérisht té
rasteve problematike.

e. Zhvillimin e késhillimeve psiko-sociale né gendér dhe né familje

f. Referimin e rasteve prane institucioneve pergjegjese.
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Té bashk&punoj me stafin e institucionit pér analizén/vlerésimin e ¢do rasti.

Hartimin dhe zhvillimin e politikave dhe programeve pér nxitjen e barazisé gjinore né shogéri, pér

parandalimin dhe luftén kundér dhunés ndaj grave dhe mbrojtjen nga diskriminimi pér shkak té orientimit

seksual.

i. Té bashképunuar me organizatat jofitimprurése, té cilat jané aktive né fushén e barazisé gjinore dhe té
luftés ndaj dhunés né familje.

j. Té marré pjesé si palé e treté dhe pér té shprehur mendimin si ekspert né fushén sociale né gjykimin e
céshtjeve civile mbi rastet e dhunes ne familje, PAK, te moshuar dhe shkeljen e te drejtave te barazise
gjinore.

k. Kordinimin e veprimtarisé dhe funksionimit t& grupit multidisiplinar, pér identifikimin, analizén dhe
referimin né rasteve té dhunés né familje né territorin e Bashkise Kukés.

I. Implementimi i aktiviteteve sociale gé kané si objekt mbrojtjen e shtresave né nevojé.

S@

Neni 92

Specialisti pér mbrojtjen e té drejtave té fémijéve
I. Misioni:
Evidentimi i grupeve dhe i shtresave né nevojé brenda territorit té bashkisé, krijimi i kushteve té favorshme brenda
kuadrit ligjor pér tu afruar ndihmén e nevojshme ekonomike dhe shérbimin social.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Specialisti pér mbrojtjen e te drejtave te fémijéve pérgjigjet tek Drejtori i Drejtorisé né lidhje me dhénien e
asistencés pér zbatimin dhe menaxhimin e programeve dhe projekteve sociale né mbéshtetje té kategorive né
nevojé pér té lehtésuar dhe pérmiresuar situatén social-ekonomike ne drejtim té ndihmés dhe pérkujdesjes
shogeérore pér grupet né nevojé, zbatimin e té drejtave té fémijéve né rrezik.
I11.Detyrat kryesore:
Specialisti per mbrojtjen e té drejtave té femijeve ka pér detyré hartimin e programeve pér shérbimet e pérkujdesjes
shogerore si dhe monitorimin e politikave gé lidhen me mbrojtjen e té drejtave té femijeve.
Specialisti per mbrojtjen e te drejtave te femijeve do té jeté pérgjegjés pér:

a. Pérfagésimin e Njesisé pér Mbrojtjen e Fémijeve né Bashkiné Kukes.

b. Monitorimin dhe vlerésimin e zbatimit te ligjit dhe té politikave gé lidhen me mbrojtjen e té drejtave té
femijeve né territorin e Bashkise Kukes.

c. Identifikimin, kordinimin dhe referimin e rasteve té shkeljeve apo té abuzimit, t& keqpérdorimit té té
drejtave té fémijéve.

d. Bashképunimin dhe shkémbimin e informacioneve pér trajtimin e té drejtave té fémijéve me c¢do strukturé
pérgjegjése shéndetésore, arsimore, policore, té geverisjes vendore, né bashki/komuna, apo té OJF-ve

e. Organizimin e takimeve informuese, edukuese dhe trajnuese pér té drejtat e fémijéve.

f.  Pjesmarrjen né hartimin e projekteve sipas fushave gqé mbulon
Merr pjesé si palé e treté dhe shpreh mendimin si ekspert né fushén sociale né gjykimin e ¢éshtjeve civile
mbi “Caktimin e kujdestarisé s€ fémijéve”, né pérputhje me kerkesat e ligjit Nr.9062, daté 08.05.2003
“Kodi i Familjes”.

h. Mbajtjen e regjistrit specifik té evidentimit t& fémijéve né nevojé, gjeneraliteteve té tyre, té familjeve
kujdestare, protokolle té rregullta (dokumentacionin ligjor) né lidhje me transferimin e fémijéve né bashki
té ndryshme té vend

i. Sigurimin e kushteve normale pér té siguruar shérbim té personalizuar pér fémijén dhe organizimin e
vlerésimeve periodike té cilésisé sé tij.

j.  Té ndérmarré veprime aktive pér ndérgjegjésimin e opinionit publik dhe familjes pér rolin vendimtar gé
ajo luan né rritjen, pérkujdesjen dhe respektimin e té drejtave individuale té fémijéve.

k. Kordinimin e veprimtarisé kualifikuese té familjes kujdestare me strukturat e specializuara t& Shérbimit
Social Shtetéror pér organizimin e procesit té trajnimit té tyre.

I. Dérgimin e raporteve ne menyre periodike Agjencisé Shtetérore pér Mbrojtjen e té Drejtave té Fémijéve
lidhur me té dhénat statistikore qé ka pérpunuar, pér gjendjen e té drejtave té fémijeve né gark.

m. Dérgimin e informacioneve Agjencisé Shtetérore pér Mbrojtjen e té Drejtave t& Fémijeve pér situatén e
zbatimit té té drejtave té femijéve né gark

n. Dérgimin e raporteve ne menyre periodike Agjencisé Shtetérore pér Mbrojtjen e té Drejtave té Fémijéve
lidhur me té dhénat statistikore qé ka pérpunuar, pér gjendjen e té drejtave té fémijeve né gark.

0. Paraqgitjen né Njésiné e té Drejtave té Fémijeve né Késhillin e Qarkut té raporteve dhe informacioneve pér
ecuriné e respektimit té té drejtave té femijéve.
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Neni 93
Kujdestarja

Kujdestarja pérgjigjet tek Shefi i Sektorit t& Shérbimeve Sociale né lidhje me dhénien e asistencés pér zbatimin dhe
menaxhimin e programeve dhe projekteve sociale.
Kujdestarja do té jeté pérgjegjés pér:

a.

o0 o
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33— X

Kujdesin e personave gé vijné né gendér né aktivitetet e jetes sé pérditshme (higjene, ushgim,veshje dhe
shendetin).

Punon nén drejtimin e sociologut, mjekut dhe specialistéve.

Njeh dhe zbaton me pérpikméri kodin etik.

Zbaton planin e ndérhyrjes individuale ose né grup gé synon né reabilitimin e pérgjithshém.

Dhenien e ndihmes né zhvillimin intelektual, psikomotor, zhvillimin e shgisave, ne pavarésine praktike e
aktivitete té tjera me karakter edukativ e argétues.

Marrjen pjesé né zhvillimin e aktiviteteve promovuese, edukuese pér njé shéndet té miré.

Punon me fémijét pér zbatimin e programit té miratuar.

Punon né ményré té diferencuar me fémijét me nevoja té vecanta.

Ndjek né ményré progresive ecuriné ditore té fémijéve duke sinjalizuar pér probleme té shéndetit si dhe
duke evidentuar né fletoren individuale ndryshimet psikomotore dhe emocionale pér ¢do fémijé.

Raporton né ményré té hollésishme pér ecuriné e ¢do fémije.

Merr pjesé né té gjitha trajnimet gé zhvillohen brenda institucionit.

Ndérton marrédhénie respekti dhe bashképunimi me prindérit e té gjithé fémijéve.

. Siguron mirémbajtjen dhe sistemimin e mjedisit t¢ dhomés, orendive dhe lodrave.

Neni 94
Mijeku (logopedist)

Mjeku (logopedist) pérgjigjet tek Shefi i Sektorit té Shérbimeve Sociale né lidhje me pérmbushjen e paketes se
sherbimit mjekesor me té gjitha pérpjekjet eficente né pajtim me teknikat dhe praktikat profesionale té pércaktuara.
Mijeku do té jeté pérgjegjés pér:

a.

Marrjen e té gjitha masave t& mundshme pér té pérmirésuar shéndetin dhe zhvillimin e fémijéve, te
kategorive t& méposhtme:
o Femijé me véshtirési té gélltitjes dhe té ushqyerjes.
o Fémijé té vegjél me voneseé té gjuhés.
e Fémijé t& moshés parashkollore me crregullime fonologjike dhe té artikulimit, ¢rregullime apo
vonesa gjuhésore, vonesa té zhvillimit té aftésive té lojés, vonesé té aftésive pragmatike té gjuhés.
o F&mijét me autizém apo sindroma té tjera
Fémijét me véshtirési té pérpunimit té gjuhés dhe fémijé me véshtirési pér té mésuar gjuhén bazé.
Fémijét me véshtirési né té nxéné.
Individét me belb&zim ,me ¢rregullime té z&rit dhe me ulje dégjimi.
Individét gé pésojné insulte cerebrale, trauma té kokés apo probleme té tjera té sistemit nervor
gendror dhe atij periferik gé afektojné gjuhén dhe komunikimin si dhe aftésité konjitive té
komunikimit.
Ekzaminimin logopedik dhe vlerésimin e aftésive komunikative té personave.
Vlerésimin e specializuar (logopedi) pér PAK dhe personave me c¢rregullime né aspektin gjuhésor qé
paragiten né gendér.
Hartimin e planit té¢ ndérhyrjeve duke perdorur teknikat e duhura né egzaminimin e ¢rregullimeve
gjuhésore me miratimin e shefit té sektorit dhe psikologut té gendrés.
Menaxhimin e situatave urgjente dhe ofrimin e ndihmés sé paré né rast se fémijét kané nevojé pér njé gjé
té tillé.
Mbajtjen e shénimeve mbi aftésite komunikative si dhe gjendjen shendetsore né vijémsi.
Dhenie informacioni strukturave pérkatése mbi historikun e zhvillimit dhe gjendjes shéndetésore né
pérputhje me moshén, stadin e zhvillimit dhe nevojat individuale.
Zbatimin e Kodit Etik té profesionit.

Neni 95
Sanitare

Sanitarja (Pastruesja) éshté né vartesi direkte té Shefit té Sektorit dhe ka pér detyré pastrimin dhe mbajtjen pastér té
ambienteve té punés.
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Sanitarja né ményré té vecanté do té jeté pergjegjés:

a.

b.
.

Té kujdeset vazhdimisht pér higjienén dhe mbajtjen pastér té ambienteve té siperfages sé zyrave,
korridoreve, shkalléve té godines, tualeteve té gendes sociale te Bashkise Kukés.

Té mos lejojé nxjerrjen né korridore té materialeve té ndryshme dhe né ¢do rast informon eprorin direkt.
Té mbajé kontakt té rregullt me strukturén eprore pér ¢do problem disipline, furnizimi apo kérkese té
cfarédoshme qgé ka té béjé me mbarévajtjen e punés.

Té punojé dhe jashté orarit zyrtar té punés.

Pastron dhe dizinfekton mjediset higjeno-sanitare.

Neni 96
Shoferi

Shoferi i administratés éshté né vartési direkte té Shefit te Sektorit dhe ka pér detyré kryerjen e shérbimeve té
udhetimit per personelin e gendres, femijet dhe personat dhe aftesi te kufizuar.
Shoferi i administrates eshté pérgjegjés:

a.
b.

C.

Se

Pér mjetin gé ka né dispozicion té kryeje shérbime té udhétimit té€ administratés sé Qendres Sociale.

Pér démet e shkaktuara né automjet nga pakujdesia mban pérgjegjési si dhe pérgjigjet pér gatishmériné
teknike té automjetit.

Siguron qé té gjitha veprimet té& jené né pajtim me rregullat dhe rregulloret né rastin e pérfshirjes né
aksident apo ¢do incident trafiku.

Né rastet e aksidenteve gé mund té pésojé automjeti, brenda 24 oréve, njoftohet me shkrim shogéria e
sigurimeve dhe i dérgohet proges-verbali i Inspektoriatit t&¢ Qarkullimit Rrugor bashké me fotografité e
mjetit té démtuar.

NEé fillim té ¢do viti paraget kérkesén pér pajisjen e automjetit me dokumentacionin e nevojshém ligjor.
Cdo dité bén plotesimin e fleté-udhétimeve, té cilat duhet té jené té firmosura nga népunési udhétues si dhe
drejtori i administratés.

Zbaton té gjitha masat pér siguriné rrugore né drejtim té ofrimit té shérbimeve efektive transportuese.
Drejtimin e automjeteve sipas udhézimeve té menaxhimit administrativ,

Angazhimin e tij qé té punojé né terren dhe jashté orarit té punés.

Neni 97
Shef i Sektorit t&¢ Ndihmés Ekonomike dhe PAK

I. Misioni:

Ofrimi i ndihmés shogérore dhe shérbimeve sociale, individéve me status té veganté dhe familjeve né nevojé.

I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:

Shefi i Sektorit té Shérbimeve Sociale pérgjigjet tek Drejtori i Drejtorise se Ndihmés Ekonomike dhe Shérbimeve
Sociale lidhur me ofrimin e shérbimeve sociale ndaj individéve dhe grupeve né nevojé.

I11.Detyrat kryesore:

Shefi i Sektorit té Shérbimeve Sociale ka pér detyré té ofrojé térésine e shérbimeve individéve dhe grupeve né
nevojé, té cilét nuk jané né gjendje té pérballojné, me burimet qé kané, nevojat e tyre jetésore pér ruajtjen,
zhvillimin dhe rehabilitimin e mundésive individuale, pér té kapércyer nevojat emergjente ose kronike

Shefi i Sektorit te Ndihmes Ekonomike dhe PAK do té jeté pérgjegjés pér:

a.

b.
C.
d

Pérpilimin e listé-pagesave té pérfituesve té ndihmés ekonomike dhe invalidéve.

Pérgatitjen e té dhénave statistikore pér grupet sociale né nevojé dhe shérbimet e ofruara sociale.

Kryen identifikimin dhe verifikimin e rasteve sociale dhe pastaj i referon ato né shérbimet pérkatése.
Pérgatit P/VVendimin pér vendosjen né shérbimin e kujdestarisé sé fémijéve dhe paraget propozimin né
Késhillin Bashkiak pér ndjekjen e progedurave t& métejshme.

Zhvillimin e programeve dhe monitorimin e veprimtarive gé kané té béjné me shérbimet sociale, si dhe
progesin e bashkérendimit té punés pér skemat e mbrojtjes shogérore.

Zhvillimin e programeve, gé synojné mbrojtjen, promovimin, integrimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém
té mirégénies sociale té individéve, familjeve dhe komuniteteve né nevojé.

Zhvillimin e programeve dhe modeleve pér ndihmén dhe shérbimet shogérore alternative pér individét dhe
grupet né nevojé, té cilét nuk mund té sigurojné plotésimin e nevojave bazé jetike.

Hartimin dhe rishikimin e standardeve pér shérbime té ndryshme shogérore dhe inspektimin e tyre pér
garantimin e njé shérbimi cilésor.
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Neni 98
Administrator (NE)
I. Misioni:
Ofrimi i ndihmés shogérore dhe shérbimeve sociale individéve me status té vecanté dhe familjeve né nevojé.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Administratori i Ndihmés Ekonomike pergjigjet tek Shefi i Sektorit t& Shérbimeve Sociale lidhur me zbatimin e
progedurave ofrimin e shérbimeve sociale ndaj individéve dhe grupeve né nevojé.
I11.Detyrat kryesore:
Administratori i Ndihmés Ekonomike ka pér detyré té ofrojé shérbimet sociale individéve dhe grupeve né nevojé,
té cilét nuk jané né gjendje té pérballojné, me burimet gé kané nevojat e tyre jetésore.
Administratori i Ndihmes Ekonomike (NE) do té jeté pérgjegjés pér:
a. Pranimin e dokumentacionit dhe pérzgjedhjen e pérfituesve té skemés sé ndihmés ekonomike pér
périudhen 01 -15 té ¢do muayji
b. Kryerjen e verifikimeve prané familjeve pérfituese pér periudhen 16 -30, té ¢cdo muaji.
c. Paraget pér miratim te Shefi i Sektorit, listén e pérfituesve té ndihmés ekonomike.
d. Dhénie informacioni strukturave eprore, pér ndryshimet e kryera ¢do muaj né skemén e ndihmés
ekonomike.
g. Propozimin e listés sé pérfituesve té skemés sé ndihmés ekonomike népérmijet zbatimit té programeve té
punéve publike apo shérbimeve né komunitet.
e. Vlerésimin e familjeve aplikuese kujdestare népérmjet vizitave né shtépi dhe realizimit té intervistave.
f. Hartimin e raportit té vlerésimit té familjeve aplikuese kujdestare dhe bashké me dokumentacionin e pércaktuar né
pikat 1, 2, 3, 4, 5 té kreut 11 t& vendimit, e pércjell te komisioni multidisiplinar i kujdestarisé.
g. Paraqitjen e kerkesave pér shérbimin e kujdestarisé ne bashkepunim me sektorin juridik t& institucionit ose me
mbéshtetjen e organizatave jofitimprurése ose veté familja aplikuese sé bashku me njé kopje té dokumentacionit
né gjykatén e rrethit gjygésor.

Neni 99

Administrator (PAK)
I. Misioni:
Ofrimi i ndihmés shogérore dhe shérbimeve sociale individéve me status té vecanté.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Administratori i PAK pergjigjet tek Shefi i Sektorit t¢ Sherbimeve Sociale lidhur me zbatimin e progedurave
ofrimin e shérbimeve sociale ndaj individéve me status té vecanté.
I11.Detyrat kryesore:
Administratori i PAK ka pér detyré té ofroje térésine e shérbimeve sociale individéve me status té vecanté, té cilét
pér shkak té kushteve shendetsore nuk jané né gjendje té pérballojné, nevojat e tyre jetésore
Administrator i Personave me Aftesi te Kufizuar ( PAK) do té jeté pérgjegjés pér:

a. Pranimin e dokumentacionit lidhur me njohjen e sé drejtés sé perfitimit té pagesave té PAK

b. Programimin e kérkesave pér fonde pér pagesat pér personat me aftési té kufizuara dhe dérgimin e tyre né
Drejtoriné Rajonale té Shérbimit Social, né fund té muajit gershor té vitit né vazhdim

c. Programimin e fondeve pér pagesat e personave me aftési té kufizuar pér ¢do grup né vecanti, né pérputhje
me nenet 7 dhe 8 té ligjit Nr.9355, daté 10.03.2005, (t ndryshuar), pér paraplegjikét dhe tetraplegjikét, pér
personat me aftési té kufizuar fizike e mendore, si edhe pér invalidét e punés.

d. Pérllogaritjen e mases se perfitimit pér secilén kategori né bazé té numrit té personave me aftési té kufizuara
pér secilin grup té vlerésuar sipas vendimit t& KMCAP/KMPV.

e. Pér té gjitha kategorité mban parasysh pagesat e diferencuara qé pérfitojné individé té vecanté pér periudhén
kur ndjekin arsimin e mesém, té larté apo pasuniversitar, pagesave pér kompensimin financiar pér energjiné
elektrike, telefoniné fikse apo edhe pagesén pér paketén higjieno-sanitare.

f.  Ruajtjen e konfidencialitetit té té& dhénave té pérfituesve té kategorisé sé PAK.

Neni 100
Drejtori i Drejtorisé sé Koordinimit té Politikave Rinore, Projekteve dhe Integrimit Europian
I. Misioni:
Harton politika dhe plane veprimi duke synuar intesifikimin e jetés rinore, zhvillimin e infrastrukturés té
ambienteve rinore me parametra bashkohoré si dhe té projekteve me impakt té larté zhvillimi.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
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Drejtori i Drejtorise se Koordinimit te Politikave Rinore, Projekteve dhe Integrimit Europian pergjigjet tek Kryetari
i Bashkisé lidhur me intensifikimin e aktiviteteve dhe programeve rinore, arritjen e standarteve bashkekohore dhe
projekteve té zhvillimit si dhe zbatimin e politikave dhe procesve ne kuader te integrimit europian.
I11.Detyrat kryesore:
Drejtori i Drejtorise se Koordinimit te Politikave Rinore dhe Hartimit te Projekteve dhe Integrimit Europian ka pér
detyré hartimin, zbatimin dhe monitorimin e politikave té zhvillimit
Drejtori i Drejtorisé sé Koordinimit té Politikave Rinore, Projekteve dhe Integrimit Europian do té jeté
pérgjegjés pér:
a. Hartimin e politikave dhe strategjive me géllim gé tu ofrojé té rinjve lehtésira dhe aksese né shérbime té
ndryshme publike.
b. Hartimin e programeve, seminareve dhe workshopeve pér trajnimin e rinisé dhe forcimin e kapaciteteve té
lidershipit rinor.
c. Evidentimin e problematikave té rinisé dhe zhvillimin e projekteve apo planeve té veprimit me géllim
dhénien e zgjidhjes sé kétyre problematikave.
d. Menaxhimin e projekteve me donatorét né bashkérendimin me efikasitet té ndihmés sé huaj pér
mbéshtetjen e projekteve komunitare te politikave rinore.
e. Ndjekjen e progedurave lidhur me hartimin e strategjive dhe planeve té veprimit si dokumenta bazé pér
planifikimin dhe menaxhimin e zhvillimit rajonal.
f.  Kordinimin e projekteve té ndryshme gé Bashkia Kukes realizon me mbéshtetjen e donatoréve, duke
bashképunuar me komunitetin, OJF-te, biznesin, apo organizma té tjeré brenda/jashté vendit.
Koordinimin dhe drejtimin e punés pér pérditesimin e strategjise sé zhvillimit te Bashkisé Kukés.
Hartimin, implementimin dhe monitorimin e projekteve té pérgatitura né ményré té pérbashket me organet
homologe té vendeve respektive gé pérfshihen né programin e bashképunimit ndérkufitar.
i. Pércaktimin e prioriteteve si dhe rregullave te pérfitueshmérisé sé rajoneve ndérmijet programeve té
ndryshme né kuadrin e IPA-s apo té instrumentave dhe iniciativave té tjera komunitare.
j.  Kirijimin e lidhjeve dhe partneritetit me institucione ose organizata analoge té vendeve té tjera gé
pérfshihen né kuadrin e vendeve té& bashk&punimit ndérkufitar.
k. Njoftimin e té gjitha grupeve té interesit, pér thirrjet pér propozim projektesh té lancuara.
Promovimin e projekteve té pérbashkéta dhe projekt-ideve té perzgjedhura nga rajonet nderkufitare me
géllim rritjen e zhvillimit ekonomik, mbrojtjes se mjedisit si dhe kohézionit shogéror.

Neni 101
Specialisti pér zhvillimin e politikave rinore

sa@

I. Misioni:
Zhvillimin e politikave dhe planeve té veprimit pér rining, zhvillimin e infrastrukturés té ambienteve
rinoré me parametra bashkohoré si dhe té projekteve me impakt té larté zhvillimi
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Specialisti per zhvillimin e politikave rinore pergjigjet tek Drejtori i Drejtorisé sé Koordinimit te Politikave Rinore
dhe Hartimit te Projekteve lidhur me hartimin dhe zbatimin e politikave rinore.
I11.Detyrat kryesore:
Specialisti pér zhvillimin e politikave rinore ka pér detyré té hartoje dhe zbatoje programet dhe projektet e
ndryshme ne fushén e politikave rinore.
Specialisti per zhvillimin e politikave rinore do té jeté pérgjegjés pér:
a. Zbatimin e projekteve per zhvillimin e politikave rinore.
b. Zbatimin e politikave dhe strategjive me géllim gé tu ofrojé studentéve lehtésira dhe aksese né shérbime té
ndryshme publike.
c. Harton programe, seminare, trajnime dhe workshope pér trajnimin e rinisé dhe forcimin e kapaciteteve té
lidershipit rinor.
d. Sigurimin e bashk&punimit me shoqata t& ndryshme rinore me géllim gjallérimin dhe zhvillimin e jetes
rinore pérmes projekteve té ndryshme.
e. Mban lidhje me organizatat rinore (parlamentin rinor dhe geverité e shkollave) lokale dhe kombétare, té
cilat trajtojné problemet e té rinjve pér organizimin e aktiviteteve té pérbashkéta, kulturore dhe artistike.
f.  Nxitjen e pjesémarrjes né vendimmarrje népérmjet organizmave partnere me té rinjté.
Hartimin e propozimeve pér stimulimin e nxénésve/studentéve té shkélqyer dhe atyre té cilét kané prirje
dhe talente té vecanta.
h. Menaxhon marrédhéniet me donatorét, pérditéson kontaktet e vazhdueshme me ta, né kuadér té projekteve
te bashképunimit.
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i. Krijon hapésira dhe mundési reale pér perkrahjen e té rinjve té cilét kané déshiré gé té vazhdojné arsimin e
larté apo té marrin formim profesional.

J. Siguron bashké&punimin me shogata té€ ndryshme rinore me géllim gjallérimin dhe zhvillimin e jetés rinore
pérmes projekteve té ndryshme.

k. Siguron hartimin dhe botimin e forumeve mediatik periodiké me géllim arritjen e njé komunikimi té
drejpérdrejté midis institucionit té Bashkisé Kukés me grupet rinore.

Neni 102
Specialisti i bashképunimit dhe koordinimit
I. Misioni:
Zhvillimin e politikave dhe planeve te veprimi per jetés rinore, zhvillimin e infrastrukturés té ambienteve rinoré
me parametra bashkohoré si dhe te projekteve me impakt té larté zhvillimi.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Specialisti i bashképunimit dhe koordinimit pérgjigjet tek Drejtori i Drejtorise sé Koordinimit te Politikave Rinore
dhe Hartimit te Projekteve lidhur me hartimin e projekteve sipas prioriteve té shpallura né Strategjiné e Zhvillimit
duke bashkérenduar punén me donatoré té ndryshém, institucione publike dhe jo publike, OJF etj.
I11.Detyrat kryesore:
Specialisti i bashképunimit dhe koordinimit ka pér detyré té hartojé dhe té kordinojé zbatimin e
projekteve.
Specialisti i bashkepunimit dhe kordinimit do té jeté pérgjegjés pér:
a. Kordinimin e aktiviteteve ne zbatimin e projekteve per zhvillimin e politikave rinore.
b. Dhénien e informacioneve ne sektorin privat té turizmit, pér turistét, vendet dhe pikat turistike.
c. Identifikimin, dokumentimin, si dhe propozimin e masave pér ruajtjen dhe mbrojtjen e vlerave té
trashégimise kulturore.
d. Hartimin e projekteve, programeve, dhe organizimin e veprimtarive me karakter rajonal pér promovimin
dhe ruajtjen e trashégimisé kulturore.
e. Hartimin e P/Propozimeve pér shpalljen e objekteve “Monument Kulture”.
f. Hartimin e prioriteteve pér fushat e mjedisit dhe até sociale si dhe pér mbrojtjen e biodiversitetit
g. Hartimin, implementimin dhe monitorimin e projekteve né fushén mjedisore.
h. Né pérputhje me funksionet dhe detyrat funksionale bashképunon me organet vendore, institucionet si dhe
OJF-té, pér hartimin e planeve vendore pér mbrojtjen e mjedisit.
i. Identifikimin e programeve dhe projekteve parésore né fushén e resurseve si: Burimet Minerare, Rezervat
Ujore, Bimét Mjekésore, Zonat e Mbrojtura, Fondin Pyjor-Kullosor, etj.
j. Hartimin e bazés sé té dhénave dhe identifikimin e programeve dhe té projekteve parésore né fushén e
arsimit, shendetésise, furnizimit me ujé,strehimit, trashégimisé kulturore, etj.
k. Kordinimin dhe drejtimin e punés pér pérditesimin e strategjise sé zhvillimit.
I. Hartimin e fishave dhe projekteve né fusha té ndryshme.

Neni 103
Drejtori i Qendrés Kulturore
I. Misioni:
Mbéshtet, kordinon dhe ndjek ecuriné e zbatimit té projekteve kulturore dhe artistike
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Drejtori i Qendres Kulturore pergjigjet tek Kryetari i Bashkise lidhur me hartimin e projekteve dhe zbatimin e
programeve né fushén e arteve skenike-muzikore, pamore, etno-folklorike, botimeve, bibliotekes, muzeut etj.
I11.Detyrat kryesore:
Drejtori i Qendres Kulturore ka pér detyré té realizoje politikat dhe programet kulturore né mbéshtetje té
zhvillimit té krijimtarisé artistike né fushat e artit dhe kulturés.
Drejtori i Qendres Kulturore do té jeté pérgjegjés pér:
a. Drejtimin, dhe kordinimin e punés administrative, menaxhuese dhe veprimtarisé se Qendrés Kulturore
b. Hartimin e kalendarit té aktiviteteve dhe programit vjetor té veprimtarive dhe projekteve kulturore.
c. Hartimin e projekteve kulturore-artistike si dhe paragitjen e tyre pér miratim né Késhillin Artistiko-
Kulturor si dhe né Késhillin Bashkiak.
d. Hartimin e politikave dhe projekteve pér zhvillimin e artit dhe kulturés, né pérputhje me Strategjiné e
Pérgjithshme té Zhvillimit Rajonal.
e. Pérgatitjen e P/akteve pér zbatimin e projekteve kulturore dhe té raporteve vlerésuese mbi realizimin e
tyre.
49



f.  Mbéshtet, orienton, koordinon dhe ndjek ecuriné e zbatimit té projekteve kulturore dhe artistike

g. Organizimin e veprimtarive kulturore, sipas kalendarit vjetor .

h. Hartimin dhe zbatimin e projekteve né fushén e arteve skenike-muzikore, arteve vizuale/pamore,
veprimtarive jubilare, festivaleve, promovimit te botimeve si dhe bibliotekés etj.

i. Paragitjen ¢do vit te kérkesave pér mbéshtetje buxhetore pér fushén e artit dhe té kulturés.

j. Promovimin e veprimtarive kulturore, duke ofruar produkte dhe programe kulturore t€ njé réndésie té larté
artistike né fushat e artit., te cilat duhet te respektojné dinjitetin dhe té drejtat themelore té njeriut, té drejtat e
fémijéve, gjuhén dhe kulturén, té drejtat kushtetuese té shtetasve dhe té pakicave kombétare, pérkatésiné
fetare etj.

k. Kordinon dhe ndjek ecuriné e zbatimit té projekteve kulturore dhe artistike.

I.  Nxitjen dhe motivimin e krijimtarisé artistike té brezit té ri, pér pérfshirjen e tyre né jetén artistike-
kulturore dhe motivon krijimtariné artistike té brezit té ri pér pérfshirjen e tyre né jetén artistike- kulturore.

m. Ofron pérkrahje né pasurimin e vlerave né té gjitha sferat e kulturés dhe artit, duke stimuluar institucionet
dhe gytetarét né kultivimin e vlerave kulturore.

n. Harton dhe paraqget pér miratim né Késhillin Artistik projektet kulturore-artistike.

Neni 104
Regjisor-Aktor
I. Misioni:

Realizimi dhe promovimi i aktiviteteve artistiko-kulturore.

I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:

Regjisor-Aktori pergjigjet tek Drejtori i Qendréés Kulturore, lidhur me promovimin dhe realizimin e veprimtarive
dhe aktiviteteve artistike, duke ofruar produkte kulturore té njé réndésie té larté né fushén e artit skenik.

I11.Detyrat kryesore:

Regjisor-Aktori ka pér detyré zhvillimin e artit skenik, ruajtjen e identitetit kulturor, népérmjet studimit, edukimit,
prodhimit, paragitjes dhe shpérndarjes sé veprave skenike si dhe ofrimit me cilési dhe profesionalizém pér realizimin
e aktiviteteve kulturore.

Regjisor-Aktori do té jeté pérgjegjés pér:

a.
b.
C.

@
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Realizimin e repertorit artistik té& shfagjeve kulturore-artistike.

Koordinimin e punés me té gjithé sektorét e tjeré pér realizimin e aktiviteteve kulturore.

Drejton aktorét dhe pjestarét e tjeré té shfagjeve té tjera artistike (krijon lévizje, figura, emocion, artikulim
dhe paragitje artistike, etj).

Hartimin e platformave regjisoriale, partiturat, libretin si dhe dokumente te tjera té projekteve artistike.
Bashképunon me producentin pér kontrollin e realizimit té programeve dhe aktiviteteve kulturore.
Pérfshirjen e gjinive, té cilat gérshetojné né strukturén e tyre arte t& ndryshme dhe gé shfagen pér publikun
né skena té hapura ose té mbyllura.

Monitoron stafin artistik té aktiviteteve dhe shfagjeve kulturore.

Pérgatitjen e skenaréve té shfagjeve kulturore, duke pérfshiré té gjithé elementét e nevojshém pér realizimin
artistik.

Krijimin e mundésive pér rritjen profesionale té stafit, né drejtim té zhvillimit t& aktiviteteve artistike e kulturore.
Vlerésimin e projekteve té shogérisé civile né fushén e artit, kulturés dhe trashégimisé kulturore.
Shkémbimet artistike dhe pjesmarrjen ne aktivitetet kulturore, turneté, festivalet, manifestimet intelektuale,
riprodhimin audioviziv etj.

Neni 105
Aktori

Aktori pergjigjet tek Drejtori i Qendres Kulturore lidhur me zhvillimin e artit skenik, duke garantuar cilési dhe
profesionalizém né realizimin e veprave artistike
Aktori do té jeté pérgjegjés pér:

a.

©® 00 o

Zbatimin e repertorit artistik te shfagjeve.

Eksperimentimin e formave té reja té shprehjes skenike.

Rritjen e klimés artistike dhe t& produktit artistik e kulturor.

Realizimin e veprave artistike té autoréve shqiptaré dhe té huaj.

Pjesmarrjen né aktivitetet kulturore, turneté, festivalet, manifestimet intelektuale, riprodhimin audioviziv té
shfagjeve artistike etj.

50



Neni 106
Koreografi
I. Misioni:
Ruajtjen dhe zhvillimin e vlerave mé té mira té artit koreografik, ngritjen teknike dhe profesionale, larminé e
stileve dhe individualiteteve interpretuese dhe krijuese, edukimin e brezave me veprat mé té mira té artit
koreografik folklorik dhe modern.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Koreografi pergjigjet tek Drejtori i Qendres Kulturore lidhur me zhvillimin e artit koreografik,duke garantuar cilési
dhe profesionalizém né realizimin e veprave artistike.
I11.Detyrat kryesore:
Koreografi ka pér detyré ruajtien, zhvillimin e krijimtarisé artistike, kultivimin e vlerave etnomuzikore e
koreografike si dhe promovimin e tyre brenda dhe jashté vendit.
Koreografi do té jeté pérgjegjés pér:
a. Pércaktimin e repertorit artistik vjetor sipas kalendarit té institucionit.
b. Ngritjen dhe funksionimin e grupeve té valleve, me té gjithé elementét teknikeé té njé trupe artistike.
c. Pasqyrimin e ideve vizuale dhe kreative né zhanre t& ndryshme duke pérfshiré elementet koreografik si
hapat, lévizjet e duarve, té€ kémbéve, té kokés, mimikén e fytyrés, plastikén trupore etj.
d. Pérpunimin, zhvillimin dhe pérhapjen e valleve folklorike sipas motiveve koreografike dhe etnografike té
krahinave né drejtim té ruajtjes dhe pérhapjes sé trashégimisé soné kulturore.
e. Ruajtjen, kultivimin dhe zhvillimin e valles popullore té shogéruar me origjinalitetin e kostumografisé.
f.  Hartimin dhe realizimin e projekteve té edukimit té brezave dhe grupmoshave té ndryshme népérmijet artit
koreografik modern dhe artit popullor té pérpunuar.
g. Pjesmarrjen ne aktivitetet kulturore, turneté, festivalet, manifestimet intelektuale, riprodhimin audioviziv té
shfagjeve artistike etj.
Neni 107
Skenografi
I. Misioni:
Realizimi skenografik té aktiviteteve artistiko-kulturore.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Skenografi pérgjigjet tek Drejtori i Qendrés Kulturore dhe ka pér detyré ekspozimin dhe zhvillimin e vlerave
artistike.
I11.Detyrat kryesore:
Skenografi ka pér detyré realizimin e skenografisé, népérmjet ofrimit me cilési dhe profesionalizém té aktiviteteve
artistike- kulturore.
Skenografi do té jeté pérgjegjés pér:
Ndértimin e skenés sé aktiviteteve artistike-kulturore sipas fushés sé aktivitetit.
Realizimi i skenografisé sé aktiviteteve artistike me cilesiné e nevojshme dhe né kohén e duhur.
Prezantimin e formave té reja té shprehjes skenike.
Pérdorimin efigent té burimeve materiale t& nevojshme pér realizimin skenografik te aktiviteteve artistike.
Pjesmarrjen né aktivitetet kulturore, turneté, festivalet, manifestimet intelektuale, riprodhimin audioviziv té
shfagjeve artistike etj.
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Neni 108
Instrumentisti

Instrumentisti pérgjigjet tek Drejtori i Qendrés Kulturore dhe ka pér detyré krijimin, ekzekutimin dhe
riprodhimin e veprave muzikore shqiptare e té huaja dhe prezantimin e regjistrimeve té€ muzikés sé lehté dhe
popullore né aktivitetet e organizuara nga Qendra Kulturore konform kérkesave pér té drejtén e autorit.
Instrumentisti do té jeté pérgjegjés pér:

a. Pérgatitjen dhe shfagjen e koncerteve dhe té shfagjeve té tjera artistike.

b. Krijimin e veprave muzikore, tée shogeruar me elementet kryesor si melodia, harmonia, ritmi, dinamika
dhe kualiteti zanor.
Regjistrimin e krijimeve artistike té vendit dhe té huaja.
Organizimin profesional té koncerteve, festivaleve dhe krijimtarive té tjera muzikore.
Nxitjen e kéngétareve pér té zhvilluar mé tej modelet ritmike dhe melodike.
Krijimin e formave té ndryshme muzikore, grupimet e shprehité vokale té zérave dhe grupimet e
instrumenteve né muzikén e dégjuar.
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g. Té& improvizojé figura ritmike té ndryshme, duke respektuar ritmin dhe karakterin e muzikés vokale dhe
instrumentale.
h. Pjesmarrjen né aktivitetet kulturore, turneté, festivalet, manifestimet intelektuale, riprodhimin audioviziv té
shfagjeve artistike etj.
Neni 109
Kéngétari
Kéngeétari pérgjigjet tek Drejtori i Qendrés Kulturore dhe ka pér detyré té intepretojé vargjet (e shkruara) duke i
pércjellé ato me tinguj té kéndshém para publikut nén shogérimin e instrumentave muzikore.
Kengetari do té jeté pérgjegjés pér:
a. Té kénduar sakté melodiné dhe tekstin e kéngés né diksionin e duhur.
b. Interpretimin né veprimtarité kulturore né ményre individuale dhe né grup pérmes formave dhe gjinive té
ndryshme muzikore.
c. Zbatimin e teknikave té kéndimit dhe interpretimit muzikor.
d. Pjesmarrjen ne aktivitetet kulturore, turneté, festivalet, manifestimet intelektuale, etj.

Neni 110
Foni/Elektrigist
Ka pér detyré té kontrollojé zbatimin e standarteve teknike té aparaturave gé funksionojné pér prodhimin, shfagjen
dhe organizimin e aktiviteteve artistike-kulturore.
Gjithashtu do té jeté pérgjegjés pér:
a. Funksionimin e sistemit té fonisé dhe aksesoréve té regjistrimit dhe riprodhimit si mikser, amplifikatoré
autoporlanté, stereo, CD player, MD, Double deck, mikrofoné dinamiké, mikrofoné wireless etj
b. Funksionimin e sistemit té ndrigimit si njé nga elementet vizuale té skenografisé.
c. Njohjen dhe zbatimin e rregullave té sigurimit teknik dhe mbrojtjen kundra zjarrit né vendin e tij té punés.
d. Kiryerjen e kontrolleve té rregullta té sigurisé pérpara ¢do aktiviteti, pér té provuar qé pajisjet e fonisé dhe
té ndricimit funksionojne né pérputhje me standardet pérkatése.
e. Bashképunon me strukturat pérkatese pér hartimin e specifikimeve teknike pér blerjen e aparaturave dhe
pajisjeve té reja.
f.  Gadishmériné teknike té linjés sé furnizimit me energji elektrike, ku pérfshihen té gjitha pajisjet elektrike
si kabinat, gjeneratorét, linjat, ndricimi i ambienteve etj.
g. Merr pjesé né menaxhimin e projekteve lidhur me instalimin e pajisjeve dhe ofrimin e konsulencés teknike
né planifikimin e projekteve té reja.
h. Merr pjesé né komisionet pér nxjerrjen e jashté pérdorimit ose asgjésimin e pajisjeve elektronike dhe
elektrike gé jané té papérdorshme (té pariparueshme e me kosto te larté riparimi) konform ligjit né fugi.
i. Pjesmarrjen né aktivitetet kulturore, turneté, festivalet, manifestimet intelektuale, riprodhimin audioviziv té
shfagjeve artistike etj.
Neni 111
Inspektor Skene
Inspektori i Skenés pérgjigjet tek Drejtori i Qendrés Kulturore dhe ka pér detyré mbarévajtjen e punés né
organizimin teknik dhe profesional té aktiviteteve kulturore dhe artistike
Inspektori i Skenes do té jeté pérgjegjés pér:
a. Kontrollin dhe monitorimin e aktiviteteve té institucionit dhe siguron pérmbushjen e tyre sipas planit.
b. Kryerjen e kontrolleve teknike té instalimeve té aparaturave dhe pajisjeve té fonisée ndrigimit.
c. Bashkérendimin dhe organizimin e veprimtarive dhe aktiviteteve artistiko-kulturore
d. Zbatimin e procedurave, teknikés, mjeteve materiale, burimeve njerézore pér nevojat e fushés sé
veprimtarisé séé aktivitetit.
e. Pjesmarrjen né aktivitetet kulturore, turneté, festivalet, manifestimet intelektuale, riprodhimin audioviziv té
shfagjeve artistike etj.
Neni 112
Per/Aktor Teatrit té Kukllave
Pér/Aktor Teatrit té Kukllave pérgjigjet tek Drejtori i Qendrés Kulturore lidhur me zhvillimin e artit skenik, duke
garantuar cilési dhe profesionalizém né realizimin e shfagjeve artistike per fémijé.
Per/Aktor Teatrit te Kukllave do té jeté pérgjegjés pér:
a. Zbatimin e repertorit artistik té shfagjeve.
b. Eksperimentimin e formave té reja té shfagjes skenike, duke pérdorur kukulla me tela, kukulla marioneté,
maska, teatro hijesh e pantomima, si dhe shfagje me aktoré.
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Pjesmarrjen né aktivitetet e organizuara né institucionet e arsimit parashkollor (kopshte, cerdhe,) etj.

Rritjen e klimés artistike dhe té produktit artistik e kulturor.

Realizimin e veprave artistike té autoréve shqiptaré dhe té huaj.

Pjesmarrjen né aktivitetet kulturore, turneté, festivalet, manifestimet intelektuale, riprodhimin audioviziv etj.

Neni 113
Sanitare

Sanitarja (Pastruesja) éshté né vartési direkte t& Drejtorit t€ Qendres Kulturore dhe ka pér detyré pastrimin dhe
mbajtjen pastér té ambienteve té punés.
Sanitarja né ményré té vecanté do té jeté pergjegjés:

a. Teé kujdeset vazhdimisht pér higjienén dhe mbajtjen pastér té siperfages sé zyrave, korridoreve, shkalléve
té godinés, tualeteve té gendres kulturore, sallés sé shagjeve si dhe té ambienteve té tjera.
b. Té mbajé kontakt té rregullt me strukturén eprore pér ¢cdo problem disipline, furnizimi apo kérkese té
cfarédoshme qé ka té béjé me mbarévajtjen e punés.
c. Té& punojé dhe jashté orarit zyrtar té punés.
d. Pastron dhe dizinfekton mjediset higjeno-sanitare.
Neni 114
Specialist Biblioteke
I. Misioni:

Zhvillimin e politikave dhe projekteve pér nxitjen e té mésuarit, zgjerimin e dijeve dhe interesin pér lexim.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:

Specialisti i bibliotekes pérgjigjet tek Drejtori i Qendrés Kulturore lidhur me krijimin e kushteve pér ofrimin e
shérbimeve bibliotekore dhe informuese.

I11.Detyrat kryesore:

Specialisti i bibliotekes ka pér detyré té ofroje shérbim bibliotekor si dhe té sigurojé mjediset e bibliotekave sipas
normativave té shérbimit t€ lexuesve dhe sasisé sé koleksioneve, si dhe mjetet e pajisjet pér zhvillim normal té
veprimtarisé bibliotekore

Specialisti i bibliotekes do té jeté pérgjegjés pér:

a.
b.
C.

Pérgatitjen dhe shpérndarjen e informacionit bibliotekor-bibliografik.

Ruajtjen e fondit te librit sipas kerkesave teknike te miratuara ne dispozitat normative

Krijimin dhe mirémbajtjen e katalogéve pérmbledhés té pasurisé bibliotekore ne gjuhen shqipe dhe asaj té
huaj.

Shkémbimin dhe huazimin ndérbibliotekor.

Grumbullimin, ruajtjen, pérpunimin dhe vénien né dispozicion té pérdoruesve té koleksioneve té veta gé
pérmbajné informacion né shérbim té formimit té tyre.

Pérpunimin standard té materialeve bibliotekore.

Organizimin e punés pér pérpunimin e librave gé administrojné, duke kryer skedimin e tyre.

Propozimin pér hegjen nga garkullimit té fondit té& librit t¢ démtuar, né pérputhje me rregullat
administrative-financiare.

Regjistrimin e materialeve bibliotekore dhe pérpunimin e tyre sipas rregullave gé bazohen né standardet e
pérpunimit bibliotekor-bibliografik.

Sigurimin e informacionit pér lexuesit népérmijet katalogéve, bibliografive, mjeteve elektronike etj.
Vénien né shérbim té lexuesve te koleksioneve te bibliotekés né sallat e leximit si dhe huazimit jashté saj,
sipas kerkesave te percaktuara né rregulloren e brendshme.

Kryerjen e marrédhénive te shkémbimit e huazimit me bibliotekat e tjera té vendit, né shérbim té plotésimit
té kérkesave té lexuesve.

Klasifikimin e té gjitha botimeve monografike né gjuhén shqipe/té huaj, sipas rregullave dhe udhézime pér
klasifikim.

Krijimin e kushteve té pérdoruesve té fotokopjojné materialet e bibliotekés, duke respektuar ligjin e sé
drejtés sé autorit, si dhe rregulloren e bibliotekés.

Krijimin e kushteve pér shfrytézimin e bibliotekés nga kategori té vecanta lexuesish si fémijé, té moshuar,
persona me aftési té kufizuar, minoritetet gjuhésore, banorét e zonave té largéta ose pak té populluara, té
burgosurit etj.

Vénien né dispozicion té librave té botuar dhe materialeve té tjera t&€ posagme vetém né ambientet e
bibliotekés.
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Librat ose ¢cdo material tjeter me vleré té posagme gé ndodhet né njé kopje té vetem, nuk mund té vihet né
pérdorim té lexuesve vecse né formé fotokopje dhe me autorizim te Drejtorit té Qendrés Kulturore.
Mbajtjen, inventarizimin, administrimin dhe arkivimin e té gjithé fondit té librit.

Organizimin e shérbimin dhe marrjen e masave pér ruajtjen teknologjike té librave gqé administron (ajrimi
natyral, pérdorimi i ngrohésve, lagéshtimi artificial dhe pérdorimi i preparateve té ndryshme té miratuar).
Kryerjen e shpluhurimit té rafteve, si dhe dezinfektimin dhe deratizimin e ambienteve ku ruhet fondi
bibliotekor jo mé rrallé se njé heré né muaj.

Vendosjen dhe pérdorimin e mjeteve mbrojtése nga zjarri. Marrjen e masave mbrojtése nga rrezet e diellit,
pluhuri dhe nga démtuesit e tjeré fiziké e biologjike.

Krijimin e katalogéve dhe sigurimin e materialeve bibliotekore me karakter historik, kulturor, shkencor
etj. pér territorin zhvillon veprimtariné e saj.

Organizimin e aktiviteteve ne rastin e dites boterore te librit (23 prill).

Dhénien e stimujve moral (gertifikata/mirenjohje) pér lexuesit, autorét dhe studiuesit shqiptar dhe té huaj
pér mbrojtjen, pérhapjen dhe promovimin e librit dhe té produkteve té péraférta me té, né territorin e
Bashkisé Kukés.

Promovimet e librave, diskutimet krijuese e veprimtarité me té rinj té€ shkollave t& mesme e té sistemit 9-
vjegar, ciklet e bisedave pér letérsing, veprimtarité me shkrimtaré dhe krijues etj.

Neni 115
Specialist Biblioteke né sallén “American Corner”

Té ndikojé né krijimin e ndérgjegjes publike pér vierén dhe funksionin e librit, si faktor parésor né formimin dhe
informimin e personit dhe personalitetit njerézor né transmetimin e dijeve, né pérhapjen e kulturés dhe né nxitjen e
hulumtimit shkencor.

a. Ruajtjen e fondit té librit t& huaj sipas kerkesave teknike te miratuara né dispozitat normative.

b. Regjistrimin e materialeve te bibliotekes dhe pérpunimin e tyre sipas rregullave gé bazohen né standardet e
pérpunimit bibliotekor-bibliografik.

c. Vénien né shérbim té lexuesve té koleksioneve té bibliotekés né sallat e leximit si dhe huazimit jashté saj,
sipas kerkesave té pércaktuara né rregulloren e brendshme.

d. Mbajtjen, inventarizimin, administrimin dhe arkivimin e té gjithé fondit té librit.

e. Organizimin e shérbimin dhe marrjen e masave pér ruajtjen teknologjike té librave gé administron (ajrimi
natyral, pérdorimi i ngrohésve, lagéshtimi artificial dhe pérdorimi i preparateve té ndryshme té miratuar).

f.  Kryerjen e shpluhurimit té rafteve, si dhe dezinfektimin dhe deratizimin e ambienteve ku ruhet fondi i
bibliotekés jo mé rrallé se 1 (njé) heré né muaj.

d. Marrjen e masave pér organizimin e takimeve, seminareve né sallén “American Corner”

g. Vendosjen dhe pérdorimin e mjeteve mbrojtése nga zjarri.

h. Marrjen e masave mbrojtése nga rrezet e diellit, pluhuri dhe nga démtuesit e tjeré fiziké e biologjiké.

i. Té pércaktojé politikat e pasurimit té koleksioneve té bibliotekés.

j.  Té krijojé kushte pér shérbimet bibliotekare dhe informuese.

k. Marrjen e masave pér organizimin e takimeve, aktiviteteve té ndryshme né ambientet e sallés.

Neni 116
Shef i Muzeut
I. Misioni:

Percaktimin e kushteve, ményrén e funksionimit, organizimit si dhe ¢éshtje té tjera me réndési té cilat lidhen me
aktivitetin e muzeut.

I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:

Shefi i Muzeut pergjigjet tek Drejtori i Qendres Kulturore lidhur me analizimin dhe pérpunimin né ményré
profesionale dhe shkencore té fondit muzeor.

I11.Detyrat kryesore:

Shefi Muzeut ka pér detyré té administrojé, ruajé dhe ekspozojé pasurité muzeore, pér géllime studimore,
edukuese dhe argétuese, né shérbim ndaj publikut.

Shefi i Muzeut do té jeté pérgjegjés pér:

a.

b.

C.

d.

Marrjen e masave pér ruajtjen e fondit muzeor.

Hartimin e kartelés sé identifikimit (pasaportés) té ¢do objekti muzeor.

Mbajtjen dhe krijimin e kontakteve me institucione shteterore/ private, persona fizik/juridik, OJF etj. té
cilét kané lidhje direkte apo indirekte me veprimtarine e muzeut.

Marrjen pjese ne progesin e inventarizimit te objekteve, duke percaktuar numrin, gjendjen, shkallen e
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demtimit, si dhe masat e mbrojtjes sipas standarteve profesionale dhe teknike.

e. Marrjen e masave per mbrojtjen dhe restaurimin e materialeve gé gjenden né muze.

f.  Grumbullimin né vijimési té objekteve me vlera muzeale dhe i paraget ato pér miratim né Keshillin
Avrtistiko-Kulturor.

g. Mirémbajtien e objekteve muzeale né parametrat tekniké dhe teknologjiké népérmjet shérbimeve
profilaktike.

h. Ekspozimin e objekteve né pérputhje me rregullat dhe standartet e miratuara dhe prezantimin e vlerave
edukative tek vizitorét vendas dhe té huaj.

i. Ekspozimin dhe trajtimin e eksponateve né pavionet e muzeut pérmes metodave, teknikave dhe
teknologjive bashkékohore té realizuara me njé skenografi, dekor, ndricim dhe ruajtje me kulturé té larté
profesionale

j. Administrimin e té gjithé vlerave materiale t€ ekspozuara né pérputhje me rregullat e standardet té
muzeumeve.

k. Katalogimin e ilustruar té muzeut.

I. Hartimin e raportit vjetor né fund té ¢do viti pér aktivitetet e kryera, gjendjen e muzeut, si dhe né lidhje me
audiencén dhe aktivitetet e pérgjithshme.

m. Bashkepunimin me stafe teknike dhe shkencore té specializuara (studiues, eksperté té sektorit, restauruesit,
arkitekté, fotografé, projektues grafik, etj) dhe bashképunétor té pérgjithshém.

n. Vlerésimet e blerjeve té mundshme dhe donacioneve te objekteve gé hyné né trashégiminé e Muzeut si dhe
te ¢cdo objekti té muzeut.

0. Ndjekjen, ruajtjen dhe mirémbajtjen e objekteve dhe monumenteve té kulturés.

p. Planifikimin e restaurimit dhe/ose mirémbajtjes sé objekteve né studio té licensuara pér restaurimin e
veprave muzeore.

g. Kujdeset pér biletat, hapjen dhe asistencé ndaj publikun, sekretari, ruajtje, mbikéqyrjen e sallave té
ekspozités, mirémbajtjen e objekteve.

r. Marrjen e masave per garantimin e sigurisé sé mjediseve dhe té fondit muzeor, gé ka né administrim, ndaj
té gjitha rrezigeve té mundshme, né pérputhje me dispozitat ligjore né fuqi.

Neni 117
Specialist i Muzeut (Ciceron)
I. Misioni:

Pércaktimin e kushteve, ményrén e funksionimit, organizimit si dhe ¢éshtje té tjera me réndési té cilat lidhen me
aktivitetin e muzeut.

I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:

Specialist i Muzeut pérgjigjet tek Shefi i Muzeut lidhur me ruajtjen, prezantimin dhe pérpunimin né ményré
profesionale dhe shkencore té fondit muzeor.

I11.Detyrat kryesore:

Specialisti i Muzeut ka pér detyré té administrojé, ruajé, ekspozojé dhe té prezantojé pasurité muzeore, pér géllime
studimore, edukuese dhe argétuese, né shérbim ndaj publikut.

Specialisti i Muzeut do té jeté pérgjegjés pér:
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T'u ofroje vizitoréve shérbim cilésor né prezantimin e vlerave muzeale.

T'i siguruar publikut té gjeré dhe studiuesve lehtési hulumtimi dhe kérkimesh shkencore.

Regjistrimin dhe identifikimin e objekteve gé ndodhen né muze.

Ruajtjen e fondit té objekteve té regjistruara dhe té dokumentuara né inventarin e muzeut.

Promovimin dhe kordinimin e ngjarjeve kulturore gé lidhen me Muzeun dhe trashégiminé kulturore, duke
pérfshiré ekspozita, konferenca, publikime, aktivitete edukative, ngjarje.

Shogérimin e vizitoreve duke u dhéné shpjegime sipas programit apo interesimit té tyre.

Mbajtjen e muzeut hapur pér publikun sipas pércaktimeve té béra nga urdhérin e Kryetarit té Bashkisé.
Mbajtjen e regjistrit né té cilin shénohet né ményreé té rregullt inventari i té gjitha veprave dhe objekteve.
Regjistrimin pas blerjes ose dhurimit té ¢cdo vepre ose objekti gé béhet pjesé e pasurisé muzeale. Inventari
duhet té pérfshijé: numrin serik té regjistrit, datén e hyrjes, njé pérshkrim té shkurtér, referimi né skedat e
katalogut, vleren e objektit nése ka.

Marrjen e masave pér ruajtjen teknologjike té dokumentave muzeoré gé administron (ajrimi natyral,
pérdorimi i ngrohésve, lagéshtimi artificial dhe pérdorimi i preparateve té& ndryshme té miratuar).

Kryerjen e shpluhurimit té rafteve, stendave, si dhe deratizimin e ambienteve né menyre té vazhdueshme
ku ruhen pasurité muzeore sipas rregullave teknike té miratuara nga organet e specializuara.
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Neni 118

Drejtori i Klubit Shumésportésh
I. Misioni:
Nxit sportin pér té gjithé dhe mbéshtet pjesémarrjen e shtetasve né sport, népérmjet krijimit té kushteve teknike
dhe té infrastrukturés sportive.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Drejtori i Klubit Shumésportésh pérgjigjet tek Kryetari i Bashkisé lidhur me zbatimin e politikave dhe programit té
Bashkisé Kukés né zhvillimin e sportit.
I11.Detyrat kryesore:
Drejtori i Klubit Shumésportésh ka pér detyré té administrojé dhe menaxhojé objektet sportive si dhe té mbéshtesé
organizimin e aktiviteteve té ndryshme sportive.
Drejtori i Klubit Shumesportesh do té jeté pérgjegjés pér:

a.  Pérfagésimin e Klubit Sportiv ne veprimtarité kombétare e ndérkombetare sipas kalendaréve sportive té
miratuar nga Federata.

b.  Bashképunimin me té gjitha institucionet shtetérore, si dhe organizata té tjera jo-geveritare, gé
ndihmojné né zhvillimin e sporteve né Bashkiné Kukeés.

Cc.  Marrjen e masave kundér dhunés dhe mbrojtjen nga diskriminimi né veprimtarité sportive, pér shkage gé
lidhen me bindjet politike apo fetare, racizmin, etnite, gjuhén, gjininé, gjendjen ekonomike apo
shogérore si dhe ¢do formé tjeter.

d.  Ndjekjen dhe zbatimin e rregulloreve té Federatave Sportive si dhe té organizmave ndérkombetar té

sporteve.

Hartimin e programeve té zhvillimit sportiv pér ekipet e moshave.

Té marré masat pér pjesmarrjen né té gjitha aktivitete qé caktohen nga Federatat Sportive.

Té raportuar prané organeve juridike té Federates, pér ¢do shkelje té Kodit té Disiplinés Sportive.

Té marré té gjitha masat pér pjesmarrjen e ekipeve sportive né té gjitha ndeshjet zyrtare gé caktohen nga
organet pérkatése té Federates.

Té vlerésuar nevojat pér aktivitetet e trajnimit profesional té sportistéve dhe trajneréve.

Neni 119
Sekretari i Klubit
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I. Misioni:
Harton dhe garanton politikat vendore né fushén e sportit dhe strategjité pérkatése pér zhvillimin e tij.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Sekretari i Klubit pérgjigjet tek Drejtori i Klubit Shumésportesh lidhur me hartimin dhe ndjekjen e planit dhe
programit individual té punés pér secilén pérgatitje sportive té shogéruar me detyrat specifike ku pérfshihen
seancat teorike, praktike dhe analizat
I11.Detyrat kryesore:
Sekretari i Klubit ka pér detyré té marre masat organizative dhe administrative pér ushtrimin e veprimtarive
sportive dhe njékohesisht éshté i detyruar ge t'i pérmbahet rregullores sé brendshme si dhe akteve tjera normative
té Federatave Sportive.
Sekretari i Klubit do té jeté pérgjegjés pér:
a. Drejton gjithé veprimtarine e pérditshme sportive si dhe ndjek stérvitjen e ekipeve sportive.
b. Ndjekjen e zhvillimin e veprimtarive lokale/kombétare/ndérkombétare, ku pérfagésohet klubi.
c. Perfagésimin e klubit né aktivitetet sportive brenda dhe jashté vendit.
d. Ndjekjen e procedurave per lidhjen e kontratave me trajnerét, sportistét, sponsorizuesit, geramarrésit, si
dhe pér shitjen e té drejtave televizive.
Bén propozim pér emérimin dhe shkarkimin e trajneréve.
Ndjekjen e progedurave per akreditimin, federimin dhe ligensimin e ekipeve, sportistéve dhe njohjen e
klubit nga strukturat shtetérore dhe organizmat e tjeré sportive vendas ose té huaj.
g. Hartimin e dokumentacionit té pagesave té shpenzimeve pér likujdimin e detyrimeve pérkatése né
pérputhje me buxhetin e miratuar pér pjesmarrjen dhe organizimin e veprimtarive sportive.
h. Propozon shkarkimin e trajneréve pér drejtim té dobét, sjellje té padenja, si dhe shkelje té etikés morale e
sportive.
i. Ndjek procedurat per zbatimin e programeve te zhvillimit e sporteve pér ekipet e moshave. Klubi duhet do
té mbajé né funksionim té ploté né pérputhje me standardet e pércaktuara té paktén 4 (kater) ekipe té
moshave, pérkatésisht si mé poshté:
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ekipin e shkollor, ku perfshihen moshat deri ne 15 vjeg.

ekipin e para té rinjve, ku perfshihen grup-moshat 15-17 vjec.

ekipin e té rinjve, ku perfshihen grup-moshat 17-20 vjec.

ekipin e té rriturve, ku perfshihen moshat mbi 20 vjeg.

Ndjek procedurat pér aftésimin tekniko-profesional pér organizimin e kurseve pér kategorizimin e
trajneréve.

Ndjek zbatimin e programeve stérvitore pér pérgatitjen fizike, teknike dhe taktike té ekipeve sportive.
Bashképunimin dhe ndjekjen e detyrave té ngarkuar nga Sektori i Garave, Komisionet Teknike dhe
Federatat Sportive.

Ushtron kontrolle té vazhdueshme pér gjendjen dhe mirémbajtjen e terreneve dhe objekteve sportive.
Bashképunon me trajnerét, sportistét, organet profesionale té Federatés si dhe me ekspertét sportive, me
géllim té krijimit té kushteve pér arritjen e rezultateve té larta sportive.

Hartimin e Planit dhe programit individual té punés pér secilén pérgatitje sportive té shogéruar me detyrat
specifike ku pérfshihen seancat teorike, praktike dhe analizat.

p. Krijimin dhe administrimin e Regjistrit t€ Sportisteve. Ky Regjistér pérmban té dhénat profesionale dhe té
karrierés sé sportistéve. Pér ¢do sportist krijohet dosja individuale e tij. Dosjet dhe Regjistri i Sportisteve
kané karakter konfidencial, me kété informacion njihen Komisioni i Disiplinés si dhe Federata

Neni 120
Ndihmés/Mjeku
I. Misioni:

Té ofrojé, né ményré efektive dhe né kohén e duhur, ndihmén e paré pér té gjitha rastet e urgjencés mjekésore.

1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:

Ndihmés/Mjeku éshté né vartési direkte té Drejtorit t&€ Klubit Shumésportésh dhe ka si géllim ofrimin e shérbimit
mjekésor me té gjitha pérpjekjet eficente né pajtim me teknikat dhe praktikat profesionale.

I11.Detyrat kryesore:

Ndihmés/Mjeku ka pér detyré té ndérhyjé menjéheré né rastin e verifikimit dhe konstatimit té démtimeve té
sportistéve né fushén e lojés apo gjaté stérvitjes.

Ndihmés/Mjeku né ményré té vecanté do té jeté pergjegjés pér:

a.
b.

Dhénien e ndihmés sé paré mjekésore parandaluese, diagnostikuese dhe terapeutike.

Té ofrojé kujdesin shéndetésor dhe ndihmén e pare né pérputhje me principet e mjekimit efektiv, té njéjté
pér té gjithé, pa dallim moshe, seksi, race, kombésie, feje, piképamje politike, gjendje ekonomike, pozite
shogérore etj, duke respektuar té drejtat dhe dinjitetin e sportistéve.

Prezencén e tij gjaté zhvillimit té veprimtarive kombétare ose ndérkombétare, zyrtare ose migésore
sportive.

Dhénien e ndihmés urgjente mjekésore né vend, né bazé té ekzaminimit té béré, vendos nése i démtuari do
té trajtohet mé tej ambulatorisht.

Planifikon sigurimin e bazés sé nevojshme materiale mjekésore pér dhénien e ndihmés sé paré.

Pér raste té vecanta, njofton shérbimin e urgjencés si dhe merr masa pér transportin e sportistéve té
démtuar me autoambulancé pér né gendrén shéndetésore, té cilét pér shkak té kushteve shéndetésore,
kérkojné njé vlerésim mjekésor, monitorim dhe ndérhyrje mé profesionale.

Ndjekjen e progedurave pér pajisjen me kartela mjekésore individuale té sportistéve té l&shuara nga
organet e specializuara, si pjesé e dokumentacionit té federimit.

Ndjekjen cdo vit té programeve té edukimit dhe zhvillimit mjekésor.

Té gjitha veprimet diagnostikuese e mjekuese gé kryen né cdo lloj shérbimi dhe profili ambulator, i
pérshkruan (regjistron) né dokumentacionin mjekésor.

Ruajtjen e integritetit profesional né respekt té normave té etikés dhe deontologjisé mjekésore, duke
zbatuar me pérpikéri protokollet e shérbimit te dhénies sé ndihmés sé paré.

Neni 121
Mirémbajtés

Mirembajtési éshté né vartési direkte té Drejtorit te Klubit Shumesportésh dhe ka pér detyré mirémbajtjen e
mjediseve sportive dhe té€ ambienteve té tjera ndihmése.
Mirembajtesi né ményré té vecanté do té jeté pergjegjés pér:

a.

b.

Mirémbajtjen né ményré té vazhdueshme té ambienteve sportive (palestra, fusha e sportit, dhomat e
zhveshjes, mjediset e tjera té brendshme, etj).
Kryerjen e veprimtarive ndihmése né funksion té organizimit té aktiviteteve dhe kompeticioneve sportive.
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c. Garantimin e rregullave teknike té sigurisé dhe ato higjieno-shéndetésore pér shfrytézimin dhe
frekuentimin e rregullt e normal té& mjediseve sportive.

d. Mirémbajtjen e instalimeve elektrike, hidraulike, kanalizimeve dhe hapésirave té gjelbra.

Marrjen e masave té nevojshme pér mirémbajtjen e fushés sé lojés né gjendje té miré, gjaté gjithé sezonit

sportiv.

Sigurimin e hapésirave té pérshtatshme dhe té mjaftueshme pér PAK

Ushtron kontroll pér transportin dhe sistemimin e |éndéve djegése gé pérdoren pér furnizimin e sistemit

klimatizues (kaldajes) si dhe té pajisjeve té tjera ngrohése.

Organizon punén dhe merr masa pér shuarjen e zjarreve dhe ménjanimin e pasojave.

Ndérpret energjiné elektrike né objekt né rast rénie zjarri.

@
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Neni 122
Roje Objekti
Roja e objektit éshté né vartési direkte té Drejtorit te Klubit Shumesportésh dhe né vartésiné teknike té
K/Inspektorit té Policisé Bashkiake, i cili ka pér detyré ruajtjen dhe sigurimin e objektit.
Roja Operative né ményré té vecanté do té jeté pergjegjés pér:

a. Ruajtjen dhe sigurimin fizik té objektit.

b. Qéndrimin né vendin e caktuar, duke mos lejuar gé té afrohen apo té futen forcérisht né objekt, persona té
armatosur, té paidentifikuar, té sémuré psigik, persona té dehur dhe element té tjere gé mbajné me vehte
sende e materiale qé cénojne rendin dhe siguriné né objekt.

c. NEé raste té cénimit té rendit né objekt, t& ndérhyje e rivendosé até, si dhe té kérkojé ndihmé kur e shikon té
nevojshme né Komisariatin e Policisé té Rrethit.

d. Organizon punén dhe merr masa pér shuarjen e zjarreve dhe ménjanimin e pasojave.

e. Marrjen dhe dorézimin e sherbimit me proges-verbal té sekretuar.

Neni 123

Drejtori i Shérbimeve Publike
I. Misioni:
Identifikimi, dhe hartimi i politikave pér planifikimin e shérbimeve té infrastrukturés, menaxhimit dhe trajtimit té
mbetjeve, transportit etj.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Drejtori i Drejtorise sé Shérbimeve Publike pérgjigjet tek Kryetari i Bashkisé lidhur me hartimin e politikave dhe
programit t& Bashkisé Kukés pér planifikimin dhe zbatimin e investimeve dhe shérbimeve té mirembajtjes né
fushén e infrastrukturés publike, menaxhimit té mbetjeve, transportit si dhe shérbimeve té tjera.
I11.Detyrat kryesore:
Drejtori i Drejtorisé sé Shérbimeve Publike ka pér detyré hartimin e politikave té infrastrukturés publike, zbatimin
e programeve té ndérhyrjeve reabilituese dhe shérbimeve bazé té Bashkisé Kukés
Drejtori i Drejtorisé sé Shérbimeve Publike do té jeté pérgjegjés pér:

a. Pércaktimin e prioriteteve té institucionit pér ¢éshtjet e infrastrukturés, menaxhimit e trajtimit té mbetjeve,
transportit e ofrimit té shérbimeve té tjera.

b. Bashképunimin me njésité administrative pér kordinimin e punés né fushén e shérbimeve.

c. Evidentimin e gjendjes sé infrastrukturés dhe shérbimeve publike né bazé té inspektimeve né terren,
ankesave te qytetareve dhe institucioneve publike si dhe té njésive administrative.

d. Hartimin e planeve te zhvillimit dhe t& programojé investime publike pér pérmirésimin e infrastrukturés.

e. Té marré té gjitha masat e duhura pér mirémbajtjen dhe pérmirésimin e vazhdueshém té rrjetit té
infrastrukturés publike mbitokésore dhe até néntokésore (kanalizimeve), mirémbajtjen e fasadave,
varrezave, sipérfageve té gjelbérta e rekreative, ndrigimit publik, si dhe realizimin e rrjeteve té reja té
kanalizimeve etj;

f. Té bashkérendojé punén me faktoreé té tjeré té interesuar né funksion té pérmirésimit té shérbimeve publike
dhe pérfshirjes sé banoréve né monitorimin vlerésimin dhe bashkégeverisjen komunitare, si: OJF-té,
organizatat rinore (Parlamentin Rinor, Qeverité e Shkollave) etj.

g. Hartimin e planeve té veprimit pér trajtimin dhe menaxhimin e mbetjeve inerte dhe urbane.

h. Zhvillimin, pérmirsimin dhe mirémbajtjen e rrjetit rrugor té brendshém dhe pajisjen e tij me sinjalistikén
pérkatése pér rregullimin e trafikut.

I. Ndjekjen e procedurave pér zbatimin e standardeve té sigurisé rrugore, vendosjen e shenjave té trafikut,
impiantet semaforike, shenjézimeve vertikale, horizontale ashtu si dhe pajisjet e tjera teknologjike pér
disiplinimin dhe siguriné e trafikut rrugor.
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J. Té ndjeké me pérgjegjési zbatimin e urdhrave dhe vendimeve té Kryetarit té Bashkisé dhe ato t&¢ Késhillit
Bashkiak pér probleme gé kané lidhje me Drejtoriné e Shérbimeve Publike dhe sektorét né vartési.

K. Marrjen pjesé né progedurat pér identifikimin e gjendjes sé mjedisit, hartimin dhe miratimin e strategjive,
planeve e té programeve gé kané té béjné me mbrojtjen e mjedisit.

I. Marrjen e masave per shérbimin e mirémbajtjes sé objekteve te arsimit parashkollor/ parauniversitar si dhe
té njésive administrative.

m. Zhvillimin e aktiviteteve edukuese dhe promovuese, né nivel vendor, té cilat lidnen me mbrojtjen e
mjedisit.

n. Léshimin e vértetimeve pér fakte e té dhéna pér banorét ose territorin gé pérfshin Bashkia Kukés, sa heré
gé kjo kérkohet nga veté banorét ose nga ¢do institucion tjetér, né pérputhje me ligjin.

Neni 124

Pérgjegjési i Zyrés sé Shérbimeve Publike
I. Misioni:
Zbatimi i projekteve né fushén e shérbimeve té infrastrukturés publike.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Pérgjegjési i Zyrés sé Shérbimeve Publike pérgjigjet tek Drejtori i Drejtorisé sé Shérbimeve Publike lidhur me
ndjekjen e progedurave dhe projekteve né fushén e infrastrukturés publike.
I11.Detyrat kryesore:
Pérgjegjési i Zyrés sé Shérbimeve ka pér detyré realizimin e shérbimeve, né pérputhje me standardet e kérkuara me
ligj ose akte té tjera normative.
Pérgjegjési i Zyrés sé Shérbimeve Publike do té jeté pérgjegjés pér:

a. Marrjen e masave pér mirémbajtjen objekteve té arsimit, parashkollor, parauniversitar, konviktit dhe

njésive administrative si dhe rrjetin e infrastrukturés publike.

b. Evidentimin e gjendjes sé infrastrukturés dhe shérbimeve publike, né bazé té inspektimeve né terren,
ankesave té qytetaréve, institucioneve té ndryshme publike si dhe kerkesave te Njésive Administrative.
Planizimin e Iéndéve pér ngrohjen e institucioneve arsimore.

Organizimin e punéve pér shérbimin e mirémbajtjes dimérore té rrugéve té brendshme.

e. Organizimin e punés pér té siguruar mbledhjen e informacionit, analizimin dhe evidentimin e
problematikés ekzistuese mbi situatén e garkullimit, gjendjes fizike té rrjetit rrugor dhe sinjalistikés.

f. Dhenie informacioni pér progedurat administrative té pérfitimit t€ shérbimit publik.

Léshimin e lejeve pér zhvarrimin nga varrezat publike, para pérfundimit ose pas kohés sé prehjes.

Evidentimin e gjéndjes se infrastrukturés, si dhe propozon masat gé duhen marré pér nderhyrjen dhe

pérmirésimin e rrjetit ekzistues.

i. Hartimin e projekteve me géllim ofrimin e shérbimeve publike me njé infrastrukturé té standardeve
bashkékohore.
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j. Hartimin e plan-shperndarjes apo urdher furnizimit per materiale/mjete/pajisje, etj.
k. Dhénie ndihme pér kryerjen e progedurave té pérllogaritjes sé fondit limit si dhe té specifikimeve teknike
né bashk&punim me grupet e punés komform kérkesave té pércaktuara né dispozitat ligjore/nénligjore.
Neni 125
Specialisti pér projektet e investimeve dhe shérbimeve
I. Misioni:

Planifikon dhe pérmbush detyrat e ngarkuara né ményré profesionale dhe té pavarur.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Specialisti pér projektet e investimeve dhe shérbimeve pérgjigjet tek Drejtori i Drejtorisé se Shérbimeve Publike
lidhur me zbatimin e projekteve té shérbimeve té& mirémbajtjes né fushén e infrastrukturés publike me interesat e
pérgjithshém.
I11.Detyrat kryesore:
Specialisti pér projektet e investimeve dhe shérbimeve ka pér detyré realizimin e shérbimeve, né pérputhje me
standardet e kérkuara me ligj ose akte té tjera normative.
Specialisti pér projektet e investimeve dhe shérbimeve do té jeté pérgjegjés pér:

a. Pérgatit planin e veprimit né bazé té vlerésimit té prioriteteve.

b. Planifikimin e kerkesave per zbatimin e projekteve pér rehabilitimin dhe mirémbajtjen e rrugéve dhe

sinjalizimit rrugor, té trotuaréve dhe shesheve publike vendore.
c. Pérgatitjen e detyrave té projektimit pér té gjitha investimet dhe nderhyrjet né infrastrukturé dhe ndjekja e
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progedurave pér miratimin e tyre.

d. Parashikon nevojat pér rikonstruksionin e objekteve né vartesi, pér hartimin e projekt buxhetit.

e. Paraget per miratim P/Akte, pér organizimin dhe funksionimin e shérbimit publik t& varrimit dhe pér
administrimin e varrezave né territorin e bashkisé.

f. Kérkon dhe merr nga institucionet e administratés shtetérore, subjektet private,etj. ¢do informacion té
nevojshém pér pérmbushjen e pérgjegjésive né fushén e shérbimeve publike.

g. Pjesémarrjen né diskutimet dhe grupet e punés pér hartimin e programeve dhe projekteve pér zhvillimin e
shérbimeve né fushén e infrastrukturés.

Neni 126

Specialisti pér dhénien e licensave dhe autorizimeve
I. Misioni:
Rregullimin, disiplinimin dhe monitorimin e veprimtarisé sé ushtruar ose gé kérkohet té ushtrohet nga operatorét
ekonomik né fushén e transportit rrugor.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Specialisti pér dhénien e ligensave e autorizimeve pérgjigjet tek Drejtori i Drejtorisé sé Shérbimeve Publike lidhur
me pajisjen me leje té subjekteve té cilét kryejné veprimtari transporti té rregullt udhétarésh dhe veprimtari
transporti mallrash pér té treté e me gira brenda dhe jashté vendit si dhe dhénien e ligcencave/autorizimeve/lejeve
pér Kryerjen e veprimtarive té ndryshme ekonomike.
I11.Detyrat kryesore:
Specialisti per dhenien e licensave dhe autorizimeve ka pér detyré ndjekjen dhe zbatimin e progedurave pér
ligensimin e subjekteve té cilét ushtrojne veprimtarine e tyre né fushén e transportit rrugor t¢ mallrave pér té
treté/me gira ose pér nevojat e veta.
Specialisti per dhenien e licensave dhe autorizimeve do té jeté pérgjegjés pér:

a. Zbatimin e dispozitave ligjore e nénligjore né fushén e transportit dhe lejeve si dhe pajisjen e
subjekteve me licencé pér transport udhétarésh/mallrash, brenda dhe jashté vendit, qé léshohet e
shogéruar me certifikatén e mjetit me té cilin kryhet transporti.

b. Shqyrtimin e kérkesave té subjekteve per pajisjen me ligencé/autorizim/certifikaté né fushén e
transportit rrugor, si dhe pér léshimin e lejeve (autorizimeve) té transportit dhe operimit né territorin
shqiptar pér subjektet e huaja dhe detyrimin e administratés shtetérore pér trajtimin konform
dispozitave ligjore.

c. Dhénien e licencave/autorizimeve/lejeve pér kryerjen e veprimtarive ekonomike, tregtare apo
profesionale né territorin e Bashkisé Kukés.

d. Hartimin, planifikimin dhe paragitijen pér miratim te itinerarit t€ linjave, orarit né transportin
rrethqytetés, ndérqytetés si dhe vendgéndrimet publike té automjeteve “TAXI “.

e. Organizimin e punés pér té siguruar pérmirsimin e parametrave té sistemit té sinjalistikés dhe
garkullimit té liré né rrjetin rrugor té Bashkisé Kukeés.

f. Dhénie propozimi per hegjen e licensave té subjekteve té cilét nuk plotésojné kérkesat specifike té
linjés sé rregullt né transportin e udhétaréve, kané paragitur informacion jokorrekt, nuk plotesojné
mjetet e transportit rrugor né numer/pér shkak te gjendjes teknike té& kérkuar, kur transferon ligencén/
autorizimin/ gertifikatén tek njé subjekt ose me kérkesé té veté subjektit transportues, etj.

g. Dhénie propozimesh mbi masat gé duhen ndérmarré lidhur me administrimin, monitorimin dhe
pérmirsimin e elementéve té sigurisé rrugore.

h. Pérgatitjen e materialeve informuese, Relacioneve, P/VVendimeve pér miratim né Késhillin Bashkiak,
né fushén e transportit dhe infrastrukturés rrugore.

i.  Ushtrim kontrolli né bashképunim me Drejtoriné Vendore té Policisé (Sektori i Qarkullimit Rrugor)
dhe Policiné Bashkiake pér zbatimin e detyrimeve ligjore né fushén e transportit.

J- Mbajtjen e kontakteve té vazhdueshme me institucioneve vendore dhe rajonale (Institucionin e
Prefektit, Drejtorité Rajonale etj.) pér planizimin e bashkérendimin e punéve né fushén e transportit.

k. Menaxhimin e politikave dhe planifikimin pér fushat e shérbimeve té transportit si dhe organizimin e
kontrolleve né linjat e transportit rrethgytetés dhe ndérqytetés.

Neni 127
Punonjés i Shérbimit Zo-Veteriner
I. Misioni:
Té pércaktojé procedurat pér parandalimin, monitorimin, diagnostikimin, trajtimin dhe ¢rrénjosjen e sémundjeve té
kafshéve.
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I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:

Punonijési i Shérbimit Zo-Veteriner pérgjigjet tek Drejtori i Drejtorisé sé Shérbimeve Publike lidhur me zbatimin e
masave profilaktike, pér mbrojtjen nga sémundjet infektive né kafshé.

I11.Detyrat kryesore:

Punonijési i Sherbimit Zo-Veteriner ka pér detyré kontrollin mjekésor veterinar té kafshéve pér verifikimin klinik
dhe patologjik té sémundjeve infektive.

Punonjési i Shérbimit Zo-Veteriner do té jeté pérgjegjés pér:

a. Ushtrimin e shérbimit veteriner né té gjithé territorin e Bashkisé Kukés né pérputhje me aktet ligjore
dhe nénligjore né fuqi.
b. Bashk&punimin me strukturat e shérbimit veterinar rajonal, pér monitorimin dhe kontrollin e situatés epizotike
né territorin e Bashkisé Kukés.
c. Bashképunimin me inspektorét e strukturave paralele té Ministrisé sé Bujgésisé, Autoritetin e Kontrollit
té Ushgimit si dhe me Ministriné e Shéndetésisé.
d. Kontrollin e kafshéve para therjes, si dhe mishin gjaté dhe pas therjes dhe pasi bén ekspertizén veterinare
té mishit bén vulosjen e tij.
e. Né bashképunim me Sektorin e Shérbimeve Publike kujdeset pér dizinfektimin e ambienteve té therjes
dhe tregtimit té mishit té freskeét.
f.  Bllokimin dhe konfiskimin e organeve té kafshéve té prekura nga sémundjet infektive apo parazitare.
g. Kontrollin e zbatimit t€ kushteve sanitaro-veterinare né objektet ku prodhohen, pérpunohen, konservohen,
transportohen dhe tregtohen ushgimet me origjine shtazore.
h. Kontrollon afat-skadencén e produkteve ushgimore e blegtorale dhe vendos pér té ndaluar konsumin e
metejshém publik té tyre.
i. Marrjen e masave pér mbledhjen e kadavrave té kafshéve, si dhe pércaktimin e vendeve t& grumbullimit e té
asgjésimit té tyre.
j. Marrjen e masave mbrojtése, té profilaksisé dhe karantinés, né territorin e bashkisé, sipas kérkesave té
pércaktuara né aktet ligjore e nénligjore.
k. Organizimin e punés pér parandalimin dhe luftimin e semundjeve tek kafshét dhe shpendét.
I. Lejimin e transportit té mishit nga kéto ambiente e therjes té béhet me mjete, té cilat plotésojné standardet
sanitaro-veterinare.
m. Marrjen e masave pér sterilizimin e genve e maceve té rrugés dhe grumbullimin e tyre né vende té posacme,
té miratuara nga Bashkia Kukeés.
n. Hartimin e strategjise pér mbrojtjen e genve endacake.
0. Hartimin e programeve té parandalimit, kontrollit, eliminimit deri né ¢rrénjosjen e sémundjeve infektive né
kafshé, si dhe hartimin e strategjive afat-shkurtra, afat-mesme e afat-gjata té veprimtarive veterinare.
p. Bashképunimin me autoritetet mjedisore rajonale, pér té pércaktuar vendet e grumbullimit, eliminimit dhe
groposjes apo té ndértimit té krematoriumeve pér kadavrat.
g. Vendos per kryerjen e eliminimit te genve dhe maceve té rrugés me metodén e eutanazisé duke pérdorur njé
nga produktet mjekésore veterinare té miratuara, né rastet kur:
- shfagin shenja klinike té sémundjeve infektive.
- gjaté kontrollit pér sémundje zoonotike, kafsha paraget rrezik pér jetén e njeriut.
- kafsha éshté treguar tepér agresive dhe e egér, si dhe ka sulmuar njerézit.
Neni 128
Shefi i Sektorit té Shérbimeve Publike
I. Misioni:

Realizimin dhe pérmirésimin e vazhdueshém té shérbimeve publike né komunitet.

I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:

Shefi i Sektorit té Shérbimeve Publike pérgjigjet tek Drejtori i Drejtorisé sé Shérbimeve Publike lidhur me hartimin
dhe zbatimin e projekteve té shérbimeve té mirémbajtjes né fushén e infrastrukturés publike.

I11.Detyrat kryesore:

Shefi i Sektorit t¢ Shérbimeve Publike ka pér detyré ndértimin e politikave dhe zbatimin e programeve dhe
projekteve né fushén e infrastrukturés publike dhe shérbimeve bazé té Bashkisé Kukés

Shefi i Sektorit te Sherbimeve Publike do té jeté pérgjegjés pér:

a.
b.

C.

Drejtimin e Sektorit té Shérbimeve Publike.

Mirémbajtjen e infrastrukturés publike, si rrugé, trotuare, kanalizime, institucionet e arsimit, té kulturés,
njésive administrative si dhe té gjitha objektet né administrim té Bashkisé Kukés.

Ndjekjen dhe bashkérendimin e punés ne fushén e planifikimit té shérbimeve publike.
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Evidentimin e gjéndjes se infrastrukturés, si dhe pércakton masat paraprake gé duhen ndérmarré pér
ndérhyrjen dhe pérmirésimin e infrastrukturés publike.
Gjate muajve té verés c¢do vit, parashikon shérbimin gé duhet kryer né menyré periodike né institucionet
arsimore, pér té pérballuar fushatén e pranimeve té reja né shkolla, kopshte dhe ¢erdhe dhe drejton punén
pér rehabilitimin e kétyre institucioneve.
Né bashképunim me organet kompetente pércakton metodat dhe teknologjité gé do té pérdoren pér
largimin publik t& mbeturinave.
Pércaktimin dhe administrimin e sinjalistikés rrugore pér rregullimin e garkullimit t& mjeteve pér rrugét
dhe sheshet né administrim té bashkiseé.
Miraton planin e shérbimit si dhe fletét e udhétimit té drejtuesve té mjeteve.
Organizon procedurén dhe merr pjesé né komisionet e pércaktimit té difekteve té automjeteve dhe té
pércaktimit té normativave té konsumit te karburantit pér 100 km, etj.
NEé fillim té c¢do viti pajisé automjetet me dokumentacionin e nevojshém konform ligjit, bén regjistrimin
pér kontrollin vjetor teknik si dhe pajisjen e tyre me policé sigurimi.
Kryerjen e procedurave té perllogaritjes sé fondit limit si dhe té specifikimeve teknike né bashképunim me
grupet e punés komform kérkesave té pércaktuara né dispozitat ligjore/nénligjore.
Mbajtjen e kartelés sé shpenzimeve, furnizimit me karburant dhe vaj dhe éshté pérgjegjés pér
harmonizimin e dokumenteve té furnizimit, fletédaljeve dhe kartelave.
Organizimin e punés dhe kontrollin pér shfrytézimin e ploté té automjeteve dhe makinerive.
Ka pér detyré té ndjek dhe té& kontrollojé fleté-udhétimet e shoferéve, konsumin e karburantit sipas
normativave dhe i krahason ato me furnizimin e tyre nga magazina.
Pércakton bazén materiale t¢ domosdoshme pér riparime, zévendésime pér shérbimet e natyrés elektrike-
mekanike.

Neni 129

Pérgjegjés i Njésive té Shérbimeve Publike

I. Misioni:

Zbatimin e detyrave pér shérbimet e infrastrukturés publike, menaxhimit dhe trajtimit té mbetjeve, transportit etj.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:

Pérgjegjési i Njésive té Shérbimeve Publike pérgjigjet tek Drejtori i Drejtorisé sé Shérbimeve Publike lidhur me
zbatimin e projekteve te shérbimeve té mirémbajtjes me géllim té pérmirésimit té infrastruktures publike.
I11.Detyrat kryesore:

Pérgjegjési i Njésive té Shérbimeve Publike ka pér detyré zbatimin e programeve té ndérhyrjeve dhe projekteve té
mirémbajtjes né fushén e infrastrukturés publike dhe shérbimeve bazé té Bashkisé.

Pérgjegjési i Njésive sé Shérbimeve Publike do té jeté pérgjegjés pér:

a.

-0 o0oC

Organizon ndjek dhe bashkérendon punén, afatet dhe siguron bashkpunimin me struktura dhe instanca te
tjera per realizimin e detyrave te ngarkuara per sherbimet publike.
Shfrytézimin e kohés sé punés té punétoréve si dhe furnizimin me uniforma dhe me mjete té punés
Ndjekjen cdo dité té prezencés né puné pér punonjésit e njesise.
Té njohé dhe té zbatojé rregullat e sigurimit teknik dhe mbrojtjen kunder zjarrit
Bashképunimin, kordinimin dhe mbikéqyrjen e punés té strukturave té shérbimeve publike
Bén verifikime dhe studime né zoné dhe siguron mbarévajtjen e infrastrukturés publike dhe té& mjedisit
urban té zonés duke organizuar punén pér pérmirésimin e infrastruktures ekzistuese.
Kontrollin e zbatimit té dispozitave ligjore e nénligjore né fushén e shérbimeve publike urbane pér shkeljet
gé béhen nga subjektet e ndryshme, bén evidentimin e tyre dhe ja paraget strukturave kompetente.
Zbatimin e kerkesave higjeniko-shéndetsore dhe ménjanimin e ¢do rreziku pér ndotjen e mjediseve urbane.
Ndjekjen e zbatimit te rregullave té sigurimit teknik dhe mbrojtjes kundér zjarrit.
Marrjen e masave té mirémbajtjes pér shérbimet e infrastrukturés (pér punét né muratimin, betonimin,
suvatimin, punét e zdruktharisé, lyerjeve, kanalizimeve etj)
Léshimin e vértetimeve pér fakte e t& dhéna pér banorét ose territorin qé mbulon, sa heré gé kérkohet nga
veté banorét ose nga ¢do institucion tjetér, né pérputhje me ligjin.
Kryerjen e c¢do detyre tjetér té parashikuar né aktet ligjore/nénligjore ose té kérkuar nga Drejtori i
Drejtorisé

Neni 130

Punetorét

Puntorét jané né vartési direkte té Shefit t€ Sektorit té Shérbimeve Publike dhe kané pér detyré kryerjen e
shérbimeve té infrastrukturés publike, menaxhimit dhe trajtimit te mbetjeve, si dhe té punimeve té tjera ndihmése.
Punetoret do té jené pérgjegjés pér:
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Respektimin e disiplinén né puné, si dhe zbatimin e urdhérave gé u jepen.

Kryerjen me kujdes dhe né kohén e duhur té punéve gé u ngarkohen.

Shfrytézimin e kohes sé punés, si dhe respektimit té rregullave té sigurimit teknik.

Riparimin dhe mirémbajtjen e rrugéve té brendshme.

Rritjen e shkallés sé kualifikimit né puné.

Perdorimin gjaté kohés sé punés té uniformés dhe mjetet té punés dhe atyre mbrojtjése.

Respektimin me pérpikméri té masave té caktuara pér sigurimin teknik, pér higjenén né puné dhe
mbrojtjen nga zjarri.

Kryerjen e ¢cdo detyre tjetér té kérkuar nga Drejtori i Drejtorisé ose Shefi i Sektorit.

Neni 131
Grupi i Mekanizatoreve (Teknika)

Grupi i Mekanizatoréve pérgjigjen tek Shefi i Sektorit té Shérbimeve Publike lidhur me zbatimin e programit té
punés né fushéén e shéérbimeve publike
Grupi i Mekanizatoreve do té jeté pérgjegjés pér:

a.

b.
C.

Mijetet gé kané né dispozicion, té kryejne shérbime ne funksion té mirémbajtjes dhe menaxhimit té trajtimit
té mbetjeve dhe shérbimeve té tjera.

Zbatojné té gjitha masat pér siguriné rrugore né drejtim té ofrimit té shérbimeve efektive transportuese.
Zbatojné té gjitha normat e garkullimit, kérkesat higjeniko-shendetsore dhe ekologjike gjaté transportit té
mbetjeve dhe trajtimit té tyre né vendgrumbullim.

Démet e shkaktuara né mjete nga pakujdesia osa ndaj té tretéve, mbajné pérgjegjési individuale.

Té gjitha veprimet e drejtuesve té mjeteve gjaté shérbimit té jené né pajtim me rregullat dhe rregulloret né
rastin e pérfshirjes né aksident apo ¢do incident trafiku.

Né rastet e aksidenteve gé mund té pésojé automjeti, brenda 24 oréve, njoftohet me shkrim shogéria e
sigurimeve dhe i dérgohet proges-verbali i Inspektoriatit t¢ Qarkullimit Rrugor bashké me fotografité e
mjetit té démtuar.

Té njohé dhe té zbatojé rregullat e sigurimit teknik dhe mbrojtjes kunder zjarrit

Né fillim té cdo viti depozitojne kérkesén pér pajisjen e mjeteve me dokumentacionin e nevojshém
konform ligjit, si dokumentin e kontrollit vjetor teknik (kolaudimin) si dhe me policé sigurimi.

Cdo dité béjné plotesimin e fleté-udhétimeve, té cilat duhet té jené té firmosura nga népunési udhétues si
dhe drejtori i administratés.

Marrjen pjesé né komisionet e pércaktimit té difekteve té automjeteve si dhe té pércaktimit té normativave
té konsumit té karburantit pér 100 km, etj.

Drejtimin e automjeteve sipas udhézimeve té menaxhimit administrativ, qé té punojé né terren dhe jashté
orarit té punés.

Kryerjen e ¢do detyre tjetér té kérkuar nga Drejtori i Drejtorisé ose Shefi i Sektorit.

Neni 132
Marangozi

Marangozi éshté né vartési direkte té Shefit té Sektorit té Shérbimeve Publike, i cili né pérputhje me profesionin e
tij dhe ka pér detyré riparimin e objekteve né vartési té Bashkisé Kukeés.
Marangozi do té jeté pérgjegjés pér:
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Respektimin e disiplinés né puné, si dhe zbatimin e urdhérave gé i jepen.

Ndjek dhe pérgjigjet pér mirémbajtjen e institucionit né lidhje me specialitetin e tij.

Pérgjigjet pér aplikimin e rregulloreve teknike dhe t& mbrojtjes né puné.

Té njohé dhe té zbatojé rregullat e sigurimit teknik dhe mbrojtjen kundér zjarrit.

Té realizojé produkte té ndryshme si dhe riparime té materialeve té drurit si dyer, dritare, korniza, skela,
mobilje shkollore, ndenjése me tapiceri, etj.

Té pérdoré dhe mirémbajé mjetet dhe materialet e punés.

Té respektojé standardet e profesionit.

Té zbatojé projekte té& prodhimit té produkteve prej druri.

Kryerjen e ¢do detyre tjetér té kérkuar nga Drejtori i Drejtorisé ose Shefi i Sektorit.

Neni 133
Hidrauliku

Hidrauliku éshté né vartesi direkte té Shefit té Sektorit t& Shérbimeve Publike, i cili né pérputhje me profesionin e
tij dhe ka pér detyré riparimin e linjave té ujésjellesit dhe kanalizimeve.
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Hidrauliku do té jeté pérgjegjés pér:

a.
b.
c.

SQ —ho
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Respektimin e disiplines né pune, si dhe zbatimin e urdherave ge i jepen

Zbatimin e rregulloreve teknike dhe té mbrojtjes né puné

Ndjekjen e progedurave per sigurimin e furnizimit me ujé té pijshém pérfshiré rrjetin e brendshém dhe té
jashtém.

Realizimin e detyrave, dhe organizimin e punés me kaldaistét (né periudhén kur ka pérfunduar sezoni i
ngrohjes) pér kontrollin sistemit hidraulik te ngrohjes né objektet arsimore.

Ndjekjen pér gadishmériné teknike té rrjetit hidraulik dhe instalimeve hidrosanitare té institucionit.
Njohjen dhe zbatimin e rregullave te sigurimit teknik.

Montimin e pajisjeve hidro-sanitare dhe aksesoréve té ndryshém;

Montimin, instalimin, riparimet dhe mirémbajtjen e sistemit hidraulik, té sistemit té ujésjellés-
kanalizimeve, té sistemit té ujitjes, sistemeve té kaldajave etj.

Montimin, instalimin, riparimin dhe mirémbajtjen e pajisjeve dhe aksesoréve pér ujé, kullim, kanalizim,
pajisje té sistemeve té ngrohje-ftohjes, pajisje pneumatike,etj.

Pérdorimin dhe mirémbajtjen e mjeteve dhe materialeve té punés.

Respektimin e standardeve té profesionit.

Kryerjen e ¢do detyre tjetér té kérkuar nga Drejtori i Drejtorisé ose Shefi i Sektorit.

Neni 134
Bojaxhiu

Bojaxhiu éshté né vartesi direkte té Shefit té Sektorit t& Shérbimeve Publike, i cili né pérputhje me profesionin e tij
dhe ka pér detyré shérbimin e lyerjes sé objekteve.
Bojaxhiu do té jeté pérgjegjés pér:
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Respektimin e disiplinés né puné, si dhe zbatimin e urdhérave gé i jepen.

Zbatimin e rregulloreve teknike dhe té mbrojtjes né puné.

Té pérdoré dhe mirémbajé mjetet dhe materialet e punés.

Té respektojé standardet e profesionit.

Lyerjen e ambienteve té brendshme dhe té jashtme (zyra, korridore, shkallg, fasada, Njési Administrative,
objekte arsimore etj.)

Kryerjen e ¢do detyre tjetér té kérkuar nga Drejtori i Drejtorisé ose Shefi i Sektorit.

Neni 135
Shefi i Sektorit t&¢ Menaxhimit té Mbetjeve

I. Misioni:

Ruajtja e mjedisit si dhe mbrojtja e shéndetit dhe sigurisé sé njerézve népérmjet shérbimit té pastrimit té
mbeturinave.

I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:

Shefi i Sektorit té Menaxhimit té Mbetjeve pérgjigjet tek Drejtori i Drejtorisé sé Shérbimeve Publike lidhur me
zbatimin e projekteve pér mbledhjen, largimin dhe trajtimin e mbetjeve té ngurta dhe shtépiake.

I11.Detyrat kryesore:

Shefi i Sektorit t8 Menaxhimit t& Mbetjeve ka pér detyré mbrojtjen e mjedisit urban nga ndotja me mbeturina, si
dhe largimin publik té tyre né brendési té territorit té Bashkise Kukes, sipas vijave kufizuese gé jané né juridiksion.
Shefi i Sektorit t&¢ Menaxhimit t¢ Mbetjeve do té jeté pérgjegjés pér:

a.
b.

C.

Drejtimin e Sektorit t& Menaxhimit t&€ Mbetjeve.

Marrjen e masave per parandalimin e minimizimin e mbetjeve ose pakésimit t¢ ndikimeve negative ne
mjedis nga menaxhimi i integruar i mbetjeve.

Kontrollin dhe mbikéqyrjen e procesit té largimit t¢ mbeturinave, né pérputhje me kushtet tekniko-
higjienike.

Dhenie ndihmé né drejtim té& hartimit té planit vendor t& menaxhimit té integruar té mbetjeve pér territorin
né juridiksion te Bashkise Kukes.

Ndjekjen e procedurave per pajisjen me leje per menaxhimin e integruar te mbetjeve nga QKL-ja.
Propozim per vendosjen e masave administrative ndaj subjekteve te cilet:

e Ndryshojné né ményré arbitrare t¢ vendgrumbullimeve té plehrave (mbeturinave), kontenieréve,
pikave té koshave dhe stacioneve té betonuara pér hedhjen dhe dorézimin e mbeturinave.

e Ndryshojne cilésiné e truallit, té vendosjes sé kétyre pikave, metodave té teknikés dhe
teknologjisé sé mbledhjes sé mbeturinave e té transportimit té tyre, né kundérshtim me até gé
éshté pércaktuar né kontratén e lidhur.
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e Parkojné mjetet para ose prané pikave té grumbullimit te mbetjeve.
e Hedhin mbeturina té rrezikshme e té démshme, hedhjen e tyre né territore dhe sipérfage publike
e mbeturinave, mospastrimin e vendeve pérreth lokaleve ose pikave ambulante té shitjes, etj.

Té pércaktuar grafikun e pastrimit té rrugéve, shesheve dhe trotuaréve.
Hartimin e plan-vendosjes sé kontinieréve té hedhjes sé mbeturinave.
Marrjen pjesé né grupet e punés pér caktimin e tarifave pér largimin publik t& mbeturinave, duke pasur
parasysh teknikén dhe teknologjiné e pérdorur, koston, numrin e kontenieréve dhe kushte té tjera.
Merr pjese ne organizimin e aktviteteve dhe veprimtarive ndérgjegjésuese pér mbrojtjen e mjedisit, né
bashképunim me institucionet shteterore, ARM, institucionet arsimore, OJF, etj.
Hartimin e P/Akteve pér miratimin e pikave té vend-depozitimit t¢ mbetjeve né njésite administrative dhe
paragitjen e tyre pér miratim né Késhillin Bashkiak.

Neni 136
Brigadieri i Brigadés sé Pastrimit t& Rrugéve dhe Shesheve

I. Misioni:

Zbatimin e detyrave pér shérbimet e infrastrukturés publike t€ menaxhimit dhe trajtimit t¢ mbetjeve.

I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:

Brigadieri i Brigades se Pastrimit te Rrugeve dhe Shesheve pergjigjet tek Drejtori i Drejtorisé sé Shérbimeve
Publike lidhur me zbatimin e shérbimeve t& mirémbajtjes té menaxhimit dhe trajtimit t€ mbetjeve.

I11.Detyrat kryesore:

Brigadieri i Brigadés sé Pastrimit t& Rrugéve dhe Shesheve ka pér detyré zbatimin e kérkesave pér pastrimin e
mjediseve publike (rrugé, sheshe etj.) té Bashkisé Kukeés.

Brigadieri i Brigades se Pastrimit te Rrugeve dhe Shesheve do té jeté pérgjegjés pér:

a.

b.
.
d
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Drejtimin e brigadés sé pastrimit.

Ndjekjen cdo dité té prezencés né puné te punonjésve.

Pastrimin e sipérfageve publike me géllim té largimit té té gjitha llojeve té mbeturinave.

Mbajtjen pastér té shesheve, trotuareve, rrugéve, pargeve, tregjeve, parkingjeve, stacioneve té autobuséve
dhe taksive etj.

Pastrimin e rrugéve dhe shesheve nga bora dhe akulli.

Zbatimin e kerkesave higjeniko-shendetsore dhe ménjanimin e ¢do rreziku pér ndotjen e mjediseve urbane
Ndalimin e hedhjes se mbeturinave gé dalin nga pastrimi i rrugéve, shesheve, trotuareve etj. né pusetat e
elektrikut, telefonisé, ujésjellesit, ujrave te zeza, hidrenteve, basenet e ujore natyrale ose artificiale etj.
Kryerjen e ¢do detyre tjetér té kérkuar nga Drejtori i Drejtorisé ose Shefi i Sektorit.

Neni 137
Punetoré té Brigadés sé Pastrimit té Rrugéve dhe Shesheve

Punetorét jané né vartési direkte te Brigadierit té Pastrimit te Rrugéve dhe Shesheve dhe kané pér detyré pastrimin
e sipérfageve publike.
Punetorét e Brigades se Pastrimit te Rrugeve dhe Shesheve do té jeté pérgjegjés pér:

a.

b.
C.
d

Pastrimin dhe grumbullimin e mbeturinave té rrugéve dhe shesheve.

Respektimin e disiplinés né puné, si dhe zbatimin e urdhérave gé u jepen

Zbatimin e kérkesave higjeniko-shendétsore dhe ménjanimit té ¢do rreziku pér ndotjen e mjediseve urbane.
Pastrimin e mbeturinave brenda njé cikli sa mé té shkurtér, me géllim qé té zvogélohet koha e ekspozimit
té tyre né mjedis.

Mbajtjen kontakt té rregullt me strukturén eprore pér ¢do problem disipline, furnizimi apo kérkese té
cfarédoshme qé ka té béjé me mbarévajtjen e punés.

Ndalimin e hedhjes se mbeturinave gé dalin nga pastrimi i rrugeve, shesheve, trotuareve etj. né pusetat e
elektrikut, telefonisé, ujésjellesit, ujrave té zeza, hidrantéve, basenet ujore natyrale ose artificial, etj.
Kryerjen e ¢cdo detyre tjetér té kérkuar nga Drejtori i Drejtorisé ose Shefi i Sektorit.

Neni 138
Punetoré té Pastrimit té Kontinieréve

Punetorét jane né vartési direkte té Shefit té Sektorit t¢ Shérbimeve Publike dhe kané pér detyré pastrimin e
sipérfageve publike.
Punetoret te Brigades sé Pastrimit t&¢ Rrugeve dhe Shesheve do té jeté pérgjegjés pér:

a.

Pastrimin dhe grumbullimin e mbeturinave té rrugéve dhe shesheve.

b. Respektimin e disiplinés né puné, si dhe zbatimin e urdhérave gé u jepen.
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c. Zbatimin e kérkesave higjeniko-shendetsore dhe ménjanimit té ¢cdo rreziku pér ndotjen e mjediseve urbane.

d. Pastrimin e mbeturinave brenda njé cikli sa mé té shkurtér, me géllim qé té zvogélohet koha e ekspozimit
té tyre né mjedis.

e. Mbajtjen kontakt té rregullt me strukturén eprore pér ¢do problem disipline, furnizimi apo kérkese té
cfarédoshme qgé ka té béjé me mbarévajtjen e punés.

f.  Ndalimin e hedhjes sé mbeturinave ge dalin nga pastrimi i rrugeve, shesheve, trotuareve etj. ne pusetat e
elektrikut, telefonise, ujesjellesit, ujrave te zeza, hidranteve, basenet e ujore natyrale ose artificiale etj.

g. Ndryshimin e vendosjes sé kontinieréve té hedhjes sé mbeturinave né kundérshtim me plan-vendosjen e
miratuar nga institucioni.

h. Larjen dhe dizefektimin e kontinieréve sipas grafikut t¢ miratuar nga Drejtoria e Shérbimeve Publike

i. Ndalimin e hedhjes sé mbeturinave, né pusetat e elektrikut, telefonisé, ujésjellésit, ujrave té zeza, basenet
ujore natyrale ose artificiale etj.

J-  Kryerjen e ¢do detyre tjetér té kérkuar nga Drejtori i Drejtorisé ose Shefi i Sektorit.

Neni 139
Shefi i Sektorit té Dekorit, Ndricimit dhe Gjelbérimit
I. Misioni:
Identifikimi, dhe hartimi i politikave dhe projekteve né fushén e shérbimeve té dekorit, ndricimit dhe gjelbérimit
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Shef i Sektorit te Dekorit, Ndrigimit dhe Gjelbérimit pérgjigjet tek Drejtori i Drejtorisé sé Shérbimeve Publike
lidhur me hartimin dhe zbatimin e projekteve té infrastrukturés publike (dekor- ndrigim-gjelbérim)
I11.Detyrat kryesore:
Shef i Sektorit té Dekorit, Ndricimit dhe Gjelbérimit ka pér detyré zbatimin e projekteve dhe detyrave pér
mirémbajtjen e infrastrukturés publike dhe shérbimeve bazé té Bashkise Kukés.
Shefi i Sektorit te Gjelberimit, Dekorit dhe Ndricimit do té jeté pérgjegjés pér:
a. Drejtimin e Sektorit té Gjelbérimit, Dekorit dhe Ndrigimit,
b. Mirémbajtjen e infrastrukturés publike, si hapésira té gjelbra, pemét e bimét dekorative, ndricimin rrugor
etj. né té gjitha objektet né administrim té Bashkisé Kukés.
c. Evidentimin e gjéndjes sé infrastrukturés, si dhe pércakton masat paraprake gé duhen ndérmarré pér
ndérhyrjen dhe pérmirésimin e infrastrukturés publike.
d. Hartimin e projekteve pér zgjerimin dhe mirémbajtjen e sipérfageve té gjelbéruara ne harmonizim té plote
me planin e pérgjithshém té gjelbérimit té qytetit
e. Hartimin e planeve dhe projekteve pér ndértimin dhe mirémbajtjen e rrjetit t& ndrigimit publik té rrugéve,
trotuaréve dhe pargeve.
f. Hartimin e planeve te ndrigimit té té gjitha rrugéve (kryesore dhe sekondare), té cilat duhet té jené té
ndriguara natén me ndrigim optimal.
g. Marrjen e masave pér mirémbajtjen e hapésirave publike, hapésirave te gjelbérta, shesheve dhe pargeve
publike etj.
h. Planifikimin dhe ndértimin e pargeve dhe shesheve publike.
i. Pérgatitjen e relacioneve dhe informacioneve teknike mjedisore pér objekte té strukturés sé gjelbér té
gytetit.
j.  Evidentimin e hapésirave te lira, pér kthim né sipérfage té gjelbra dhe kreacione.
k. Parashikimin e nevojave pér pérmiresimin sistemit te ndricimit publik dhe pérgatit projekte pér ndérhyrje
si pér zgjerimin dhe pérmirsimin e kétij rrjeti.
I.  Harmonizimin e punés pér njé funksionim normal té rrjetit t& ndricimit, t¢ mirémbajtjes sé sipérfageve té
gjelbérta, fasadave te varrezave publike té gytetit etj.
m. Marrjen e masave pér organizimin e punés pér krijimin e mjedisive festive pér festat e fund-vitit, festat
zyrtare, eventet dhe aktivitetet lokale.
n. Vendosjen e tabelave té shpalljeve publike té ndértuara né formé té kornizés me xham té tejdukshém qé
nevojiten pér shpalljen e lajmérimeve, njoftimeve, akteve te institucioneve publike etj.

Neni 140
Brigadieri i Brigadés sé Gjelbérimit
I. Misioni:
Zbatimin e detyrave pér shérbimet e infrastrukturés publike t& menaxhimit te hapésirave té gjelbra
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Brigadieri i Brigades se Gjelbérimit pergjigjet tek Shefit i Sektorit t¢ Dekorit, Ndrigcimit dhe Gjelbérimit lidhur me
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zbatimin e shérbimeve t& mirémbajtjes te zonave té gjelbra.
I11.Detyrat kryesore:
Brigadieri i Brigades se Gjelbérimit ka pér detyré zbatimin e kerkesave pér pastrimin e mjediseve gjelbra publike
néé administrim té Bashkisé Kukeés.
Brigadieri i Brigades se Gjelberimit do té jeté pérgjegjés pér:
a. Drejtimin e brigadés sé gjelbérimit.
b. Ndjekjen cdo dité té prezencés né puné té punonjésve.
c. Kontrollin e shérbimit pér pastrimin e sipérfageve publike me géllim té largimit té té gjitha llojeve té
mbeturinave.
d. Kontrollin e shérbimit pér mbajtjen pastér té shesheve, trotuareve, rrugéve, pargeve, tregjeve, parkingjeve,
stacioneve té autobuséve dhe taksive etj.
e. Zbatimin e kerkesave higjeniko-shendetsore dhe ménjanimin e ¢do rreziku pér ndotjen e mjediseve urbane
f. Ndalimin e hedhjes se mbeturinave gé dalin nga pastrimi i rrugéve, shesheve, trotuareve etj. né pusetat e
elektrikut, telefonisé, ujésjellesit, ujrave te zeza, hidranteve, basenet ujore natyrale ose artificiale etj.
g. Kryerjen e ¢cdo detyre tjetér té kérkuar nga Drejtori i Drejtorisé ose Shefi i Sektorit.

Neni 141
Punétoreé té Gjelbérimit
Punetorét jané né vartési direkte té Shefit té Sektorit té Dekorit, Ndrigimit dhe Gjelbérimit dhe kané pér detyré
pastrimin dhe mirémbajtjen e sipérfageve publike.
Punetorét e Sektorit te Gjelberimit, Dekorit dhe Ndricimit do té jené pérgjegjés pér:
a. Respektimin e disiplines ne puné, si dhe zbatimin e urdhérave gé u jepen
b. Pastrimin dhe mirémbajtjen e sipérfageve publike té gjelbéruara, né gendér té qytetit, parget, sheshet,
kthesat, drunjté rreth rrugés, parkingjet, gjelbérimi né lagjet e banesave, objekteve pérkujtimore, objekteve
kulturore dhe historike, si dhe té objekteve té tjera me réndési.
c. Zbatimin e kerkesave higjeniko-shendetsore dhe ménjanimit té ¢cdo rreziku pér ndotjen e mjediseve urbane.
d. Pastrimin e mbeturinave brenda njé cikli sa mé té shkurter, me géllim qé té zvogélohet koha e ekspozimit
té tyre né mjedis.
- Té largojé drurét, degét e démtuara ose té shképutura pér shkak té ndikimit té kushteve natyrore,
atmosferike ose démtimit fizik té tyre.
- Télargojé barin e kositur si dhe materialin e mbetur nga sipérfaget e gjelbéruara publike ku éshté kryer
shérbimi.
- Té krasité degét e rritura té druréve, té cilat pengojné kabllot elektrike, té telefonisé, sinjalistikén
rrugore apo pengojné garkullimin e lire té kembéésoréve.
e. Kryerjen e punéve té gjelbérimit si proceset e mbijelljes, shartimit, prerjes, krasitjes, spérkatjes,
mbéshtjelljes, rrethimit dhe mbrojtjes té sipérfageve té gjelbéruara.
f.  Mbajtjen kontakt té rregullt me strukturén eprore pér ¢do problem disipline, furnizimi apo kérkese té
cfarédoshme qé ka té béjé me mbarévajtjen e punés.
g. Ndalimin e hedhjes se mbeturinave gé dalin nga pastrimi i rrugéve, shesheve, trotuareve, etj. né pusetat e
elektrikut, telefonisé, ujesjellesit, ujrave té zeza, hidranteve, basenet ujore natyrale ose artificiale, etj.
h. Vendosjen e tabelave apo pllakatave, né té cilat jané té shénuara ndalesat ose vérejtjet né rastet e démtimit
té hapésirave publike.
i. Kryerjen e ¢do detyre tjetér té kérkuar nga Drejtori i Drejtorisé ose Shefi i Sektorit.

Neni 142
Specialist i Dekorit dhe Ndrigimit - Inxhinier elektrik

I. Misioni:
Hartimin e projekteve t€ mirémbajtjes dhe riparimit té sistemit té furnizimit me energji elekirike.
1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Inxhinieri elektrik eshte ne vartesi direkte te Shefit té Sektorit te Gjelb&rimit, Dekorit dhe Ndrigimit dhe ka pér
detyré té administrojé dhe zbatojé progedurat e mirémbajtjes dhe kontrollit né sistemet dhe rrjetin elektrik.
I11.Detyrat kryesore:
Inxhinieri elektrik ka pér detyré garantimin e standardeve pér pérmbushjen e detyrimit t& shérbimit publik pér
furnizimin me energji elektrike, pér objektet né administrim té Bashkisé Kukés.
Inxhinieri elektrik do té jeté pérgjegjés pér:

a. Respektimin e disiplinés né puné, si dhe zbatimin e urdhérave gé i jepen.

b. Zbatimin e rregulloreve teknike dhe atyre té mbrojtjes né puné.
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Té njohé dhe té zbatojé standardet, kushtet teknike té projektimit e zbatimit.

Zbatimin e rregullave té sigurimit teknik dhe mbrojtjes kundér zjarrit.

Marrjen e masave pér siguriné e furnizimit me energji elektrike pér ndrigimin publik.

Pérmirésimin e sistemit té shpérndarjes té energjisé elektrike né ¢cdo objekt.

Marrjen e masave pér pérmirésimin e menaxhimit té energjisé, si dhe té zbatimit t€ masave teknike pér kursimin
e energjisé, me synim reduktimin e konsumit té energjisé né objektet e njésive administrative, institucionet
arsimore, rrjetin e furnizimit me ujé té pijshém, etj.

Pérgatit dokumentacionin e duhur tekniko—ligjor pér marrjen e lejeve né institucionet pérkatése.

Lidhjen e kontratave té furnizimit me energji elektrike pér té gjitha objektet né administrim té Bashkisé Kukeés.
Hartimin e projekteve té mirémbajtjes dhe riparimit té sistemit t& furnizimit t& energjisé elektrike

Merr pjesé né grupet e punés pér planifikimin e buxhetit pér investimet e reja, mirémbajtjen e pajiseve
kryesore dhe atyre ndihmése.

Krijimin dhe pérditésimin e bazés sé nevojshme té té€ dhénave teknike pér ¢do matés té energjisé elektrike
(Nr. i matesit, objekti, vend-ndodhja, gjendja teknike e rrjetit te furnizimit) te vendosur ne objektet ne
juridiksion té njésive administrative (objektin e njesise, shkolla, kopshte, depot e ujit, stacionet e pompave,
etj.)

Ndjekjen e procedurave lidhur me zbatimin e rregullave té kursimit té energjisé elektrike.

Hartimin e nevojave vjetore pér shérbime, furnizime dhe i adreson tek shefi i sektorit.

Kryerjen e progedurave té pérllogaritjes sé fondit limit si dhe té specifikimeve teknike né bashképunim me
grupet e punés komform kérkesave té pércaktuara né dispozitat ligjore/nénligjore.

Bashképunimin me njésiné e OSSHE-sé pér sigurimin dhe furnizimin e objekteve me energji elektrike.
Kontrollin, ndjekjen dhe gadishméring teknike té sektorit elektrik ku pérfshihen té gjitha pajisjet elektrike
si kabinat, linjat e brendshme, linjat e ndrigimit publik, gjeneratorét etj.

Merr pjesé né hartimin dhe zbatimin e rregullores sé sigurimit teknik né lidhje me instalimet elektrike.
Kryerjen e ¢do detyre tjetér té kérkuar nga Drejtori i Drejtorisé ose Shefi i Sektorit.

Neni 143
Elektrigisti

Elektrigisti eshte ne vartesi direkte te Shefit té Sektorit te Gjelbérimit, Dekorit dhe Ndrigimit dhe ka pér detyré
mirémbajtjen dhe garantimin e furnizimit té géndrueshém dhe té sigurté me energji elektrike.
Elektricisti do té jeté pérgjegjés pér:
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Respektimin e disiplines ne pune, si dhe zbatimin e urdherave gé i jepen
Zbatimin e rregulloreve teknike dhe atyre té€ mbrojtjes né puné
Zbatimin e rregullave te sigurimit teknik dhe mbrojtjes kunder zjarrit.
Mirémbajtjen e sistemit té shpérndarjes te energjise elektrike né ¢do objekt.
Verifikimin e ¢do matesi te energjise elektrike dhe té ndérhyrjeve té paligjshme né bazé te procedurave
pérkatése sipas legjislacionit né fuqi, pér té gjitha objektet funksionale.
Kur konstaton pasaktési né mates, ose mbifaturim té energjisé elektrike, paraget ankesé prané Operatorit té
Shpérndarjes pér verifikimin e matésve té energjisé elektrike.
Zgjerimin dhe mirémbajtjen e rrjetit t& ndrigimit publik.
Ndjekjen e procedurave lidhur me zbatimin e rregullave te kursimit te energjisé elektrike.
Kontrollin, ndjekjen dhe gadishmériné teknike té sektorit elektrik ku pérfshihen té gjitha pajisjet elektrike
si kabinat, linjat e brendshme, linjat e ndrigimit publik, gjeneratorét etj.
Kryerjen e ¢do detyre tjetér té kérkuar nga Drejtori i Drejtorisé ose Shefi i Sektorit.
Neni 144

Drejtori i Planifikimit dhe Pérballimit t&¢ Emergjencave Civile dhe Krizave

I. Misioni:

Hartimi i politikave dhe zbatimi i programeve né fushén e mbrojtjes civile

I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:

Drejtori i Planifikimit dhe Pérballimit t& Emergjencave Civile dhe Krizave pérgjigjet tek Kryetari i Bashkisé lidhur
me pérballimin dhe pér riaftésimin e gjendjes sé shkaktuar nga fatkegésité né rastet e emergjencave civile
I11.Detyrat kryesore:

Drejtori i Planifikimit dhe Perballimit te Emergjencave Civile dhe Krizave ka pér detyré hartimin dhe zbatimin e
planeve dhe programeve dhe menaxhimin e emergjencave civile si dhe per parandalimin dhe shmangien e pasojave
té fatkegésive natyrore ose té fatkegésive té tjera.

Drejtori i Planifikimit dhe Perballimit te Emergjencave Civile dhe Krizave do té jeté pérgjegjés pér:

a.

Planizimin dhe pérballimin e emergjencave civile dhe krizave né Bashkiné Kukes.
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Té informuar né ményré periodike komisionin vendor pér emergjencat civile pér bashkérendimin e
veprimeve té autoriteteve té bashkisé dhe organizatave vullnetare pér planizimin dhe pérballimin e
emergjencave civile.
Raportimin dhe ndjekjen e udhézimeve té komisionit vendor pér emergjencat civile.
Ndjekjen né vazhdimési té situatés sé mbrojtjes nga zjarri dhe gjendjen e emergjencave civile né té gjitha
Njesité Administrative té€ Bashkisé Kukés.
Zbatimin e planeve té perballimit t& emergjencave té hartuara dhe té miratuara nga Késhilli Bashkiak.
Mbajtjen e lidhjeve té vazhdueshme me zyrén e emergjencave civile té Institucionit té Prefektit t& Qarkut si
dhe me Qendrén Kombétare Operacionale té Emergjencave Civile.
Zbatimin e udhézimeve té Kryetarit té Bashkisé né rastet e emergjencave civile dhe krizave.
Kontrollon masat parandaluese pér pérballimin e emergjencave civile dhe krizave.
Hartimin e procedurave né bashképunim me komisionin pérkatés pér marrjen e mjeteve né perdorim te
pérkohshém pér pérballimin e situatave emergjente.
Hartimin e planeve té perballimit té emergjencave civile dhe krizave dhe i paraget pér shqyrtim né
Komisionin Vendor si dhe pér aprovim dhe koordinim tek Prefekti i Qarkut Kukés.
Kryerjen e detyrés se Sekretarit t&¢ Komisionit Vendor té Emergjencave Civile té Bashkiseé.
Evidentimin e subjekteve té démtuara nga fatkegésite natyrore ose fatkeqési té tjera té shkaktuara nga
veprimtaria njerézore.
Kryesimin e Komisionit té Eksperteve pér hartimin dhe plotésimin e dokumentacionin ligjor né rastet e
démtimit nga faktoret natyrore dhe dérgimit té tij népérmjet Institucionit té Prefektit né Drejtoriné e
Pérgjithshme té Emergjencave Civile (DPEC), prané Ministrisé sé Punéve té Brendshme.
Paraqitjen e P/Vendimit pér dhénien e ndihmés financiare, pér familjet kané pésuar déme, shkaktuar nga
fatkeqési té& ndryshme natyrore ose fatkegési té shkaktuara nga veprimtaria njerézore né té cilin pérmendet
dhe masa e ndihmés sé dhéné nga ky organ.
Té pérgatité materiale informuese, relacione ose P/Vendime pér miratim né Késhillin Bashkiak, pér
pérballimin e fatkegésive dhe emergjencave civile.
Ndjekjen dhe zbatimin e detyrave nga Shérbimi i MZSH-sé.
Bashképunimin me grupe vullnetaresh té specializuar pér perballimin e emergjencave civile dhe krizave.
Ndjekjen e programeve pér edukimin publik dhe trajnimin e strukturave shtetérore né fushén e mbrojtjes
civile dhe krizave.
Neni 145
Specialist i Planifikimit dhe Pérballimit t&¢ Emergjencave Civile dhe Krizave

I. Misioni:

Zbatimi i programeve dhe detyrave konkrete né rastet e Emergjencave Civile dhe Krizave.

I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:

Specialisti i Planifikimit dhe Pérballimit t¢ Emergjencave Civile dhe Krizave pérgjigjet tek Drejtori i Drejtorisé
lidhur me pérballimin dhe pér riaftésimin e gjendjes sé shkaktuar nga fatkegesité né rastet e emergjencave civile
I11.Detyrat kryesore:

Specialisti i Planifikimit dhe Pérballimit t& Emergjencave Civile dhe Krizave ka pér detyré zbatimin e masave
organizative, teknike dhe ¢do masé tjetér pér mbrojtjen dhe pérballimin e emergjencave civile dhe krizave.
Specialist i Planifikimit dhe Perballimit te Emergjencave Civile dhe Krizave do té jeté pérgjegjés pér:

a.
b.

C.

Zbatimin e planeve te perballimit te emergjencave civile dhe krizave.

Hartimin e kérkesave pér dhénien e ndihmés sé menjéhershme, pér sigurimin e jetés dhe kushteve té
pérkohshme pér jetesé té qytetaréve, si dhe pér shpenzime té tjera pér pérballimin e situatés emergjente.
Mbledhjen dhe pérpunimin e té dhénave te nevojshme nga Njésité Administrative té Bashkisé pér
zbatimin e detyrave pér pérballimin e emergjencave civile dhe krizave.

Kontrollin dhe zbatimin e akteve ligjore dhe nénligjore gé kané té béjné me fatkegésité dhe Emergjencat
Civile dhe Krizat.

Bashkérendimin e punés me Njesité Administrative si dhe strukturat komunitare pér pérballimin e
fatkegésive natyrore.

Krijimin e bazés sé té dhénave per siguriné e digave, dambave, infrastruktures se ujitjes dhe vaditjes,
rrugéve rurale, rrjetit té ujesjellesit dhe kanalizimeve.

Neni 146
Drejtoria e Arsimit Parashkollor, QKF dhe Shérbimeve Mbéshtetése

I. Misioni:
Zbatimin dhe menaxhimin e programeve dhe projekteve ne sektorin e arsimit parashkollor dhe sherbimeve
mbéshtétese.
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I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:

Drejtori i Drejtorise i Arsimit Parashkollor dhe Shérbimeve Mbéshtetese pergjigjet tek Kryetari i Bashkisé lidhur
me hartimin e politikave dhe programeve né fushén e arsimit parashkollor.

I11.Detyrat kryesore:

Drejtori i Drejtorise se Arsimit Parashkollor, QKF dhe Shérbimeve Mbéshtetése ka pér detyré ndértimin e
politikave ne fushén e arsimit parashkollor dhe shérbimeve mbéshtetése

Drejtori i Drejtorise se Arsimit Parashkollor, QKF dhe Sherbimeve Mbeshtetese do té jeté pérgjegjés pér:

a. Hartimin e politikave dhe strategjive pér zhvillimin e arsimit dhe kulturés, né Bashkine Kukes.

b. Monitorimin e zbatimit te projekteve dhe pérgatitjen e raporteve vlerésuese mbi realizimin e tyre.

c. Kiryerjen e studimeve pér gjendjen dhe shtrirjen e rrjetit té shkollave, té kopshteve e gendrave té fémijéve;

a. Organizimin e kontrolleve té vazhdueshme pér gjendjen e ambienteve té brendshme té institucioneve
arsimore dhe té kulturés, duke parashikuar masa pér mirémbajtjen, riparimin dhe kompletimin me bazén e
nevojshme materiale etj. Pér kété ¢éshtje bashképunon me drejtorité e shkollave dhe institucioneve té tjera
respektive, Drejtoriné Arsimore Rajonale, Drejtoriné e Shérbimeve Publike dhe até té Financés.

b. Zbatimin e akteve té legjislacionit arsimor dhe késhillon pérmirésime né drejtimin e institucionit.

c. Bashképunimin me Sektorin e Shéndetésisé dhe até té Shérbimeve Publike pér garantimin e higjenés né
ambientet shkollore dhe té arsimit parashkollor.

d. Hartimin dhe ndjekjen e zbatimit té projekteve pér kujdesin e posacém ndaj fémijéve me aftési té
kufizuara.

e. Hartimin e progameve té kontrolli tematik e té pérbashkét, si dhe ushtrimin e kontrolleve operative mbi
gjendjen e ushgimit né kopshte, cerdhe e konvikt, pér cilésiné, furnizimin né afat etj.

f.  Bashkerendimin e punes pér administrimin dhe gjallérimin e jetés kulturore dhe artistike né intitucionet

arsimore, né pérputhje me politikat e zhvillimit te Bashkisé Kukés.

Kordinimin e punés midis strukturave vartése (Qendrén Kulturore, Bibliotekén, Muzeun etj.)

Bashképunon me institucionet arsimore pér plotésimin e nevojave pér mjete e pajisje mesimore didaktike,

pér zhvillimin e progesit mésimor.

i. Kontrollon veprimtariné administrative t€ Konviktit “20 Deshmorét”.

j.  Kordinon dhe bashképunon me grupet e punés pér pérllogaritjen e fondeve si dhe hartimin e specifikimeve
teknike pér progedurat e prokurimit me objekt: “Blerje ushqimesh pér gerdhe, kopshte, si dhe Konviktin
“20-Deshmoret”.

k. Organizimin e studimeve pér gjendjen e institucioneve arsimore (gerdhe, kopshte, Konviktin “20-
Deshmorét”) dhe mundésiné e ndryshimit té késaj strukture né vartési nga aftésia e tyre pér té realizuar
detyrimin shkollor, sipas vecorive demografike, terreneve, klimés, transportit e né térési té infrastrukturés
sé Bashkisé Kukés.

sa@

Neni 147
Shefi i Sektorit té Arsimit Parashkollor, QKF dhe Shérbimeve Mbéshtetése
I. Misioni:
Monitorimin e programeve dhe projekteve né sektorin e arsimit parashkollor.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Shefi i Arsimit Parashkollor, QKF dhe Shérbimeve Mbéshtetése pérgjigjet tek Drejtori i Drejtorisé lidhur me
zbatimin dhe monitorimin e politikave dhe programeve né fushén e arsimit parashkollor, QKF-se dhe shérbimeve
mbéshtetése.
I11.Detyrat kryesore:
Shefi i Arsimit Parashkollor, QKF dhe Shérbimeve Mbéshtetése ka pér detyré organizimin e punés administrative
dhe kontrollon zbatimin e detyrave nga punonjésit e gerdheve dhe kopshteve ne vartési té€ Bashkisé Kukés.
Shefi i Sektorit te Cerdheve & Kopshteve do té jeté pérgjegjés pér:
a. Organizimin e punés administrative dhe kontrollon zbatimin e detyrave nga punonjésit cerdheve dhe
kopshteve si dhe Konviktit 20 Deshmorét.
b. Plotésimin né afat dhe me saktési té treguesve statistikoré té dhénave te sektorit té cerdheve & kopshteve.
c. Verifikimin dhe dhénien e ndihmés né drejtim té realizimit té programeve mésimore.
d. Kontrollin e zbatimit te rregullave nga ana e institucioneve arsimore pér mbrojtjen e shéndetit, té sigurisé e
té mjedisit
e. Bashképunimin me njésité administrative, késhillat dhe bordet e prindérve, OJF-té etj. pér mbrojtjen e té
drejtave té fémijéve.
f.  Mbikéqgyrjen e institucioneve arsimore té kushteve té ruajtjes sé shéndetit, té higjienés, pastértisé, mjedisit,
té sigurisé sé nxénésve dhe punonjésve, mirémbajtjes e mjediseve dhe té pajisjeve etj.
g. Pérgatitjen e P/Vendimeve pér bursat e nxénésve e studentéve dhe paraqgitjen né Késhillin Bashkiak pér

70



shqyrtim e miratim.

h. Zbatimin e kritereve dhe pergatitjen e procesit deri ne finalizimin e vendimit te Késhillit Bashkiak pér
miratimin e bursave e %2 bursave pér nxenesit dhe studentét, pér ¢cdo fakultet.

i. Identifikimin e problematikave, pengesave dhe nevojave lidhur me shérbimet (sociale, shéndetésore,
arsimore, psikologjike e ligjore) si dhe bashképunimin e kryerjen e trajnimeve dhe programeve té
pérbashkéta pér kualifikimin e personave pérgjegjés pér ¢éshtjet e fémijéve.

j-  Kontrollin e zbatimit te ligjshmérisé né progesin e ruajtjes, dokumentimit, garkullimit dhe administrimit té
vlerave materiale (aktiveve).

k. Marrjen pjesé né komisionet pér kalimin e pajisjeve ose mjeteve mésimore né inventarin e institucioneve
arsimore, duke nénshkruar dokumentacionin pérkatés.

I.  Marrjen pjesé né komisionet e inventarizimit té vlerave materiale.

m. Kontrollin e planeve/raporteve té punés mujore/vjetore lidhur me wveprimtariné administrative té
institucioneve né vartési (kopshte, cerdhe, konvikt).

Neni 148
Inspektor kontrolli pér siguriné ushgimore
I. Misioni:

Té garantoje treguesit e sigurisé sé produkteve ushgimore pér institucionet e arsimit parashkollor dhe
parauniversitar.

I1. Qéllimi i pérgjithshem i pozicionit té punés:

Inspektori i kontrollit per sigurine ushgimore pérgjigjet tek Shefi i Sektorit t& Arsimit Parashkollor, lidhur me
vleresimin dhe kontrollin e sigurisé sé produkteve ushgimore.

I11.Detyrat kryesore:

Inspektori i kontrollit pér siguriné ushgimore ka pér detyré kontrollin e zbatimit te kerkesave te higjenes dhe
sigurise se ushgimeve pér té siguruar pérshtatshmériné pér konsum njerézor sipas kushteve té pérdorimit.
Inspektori i kontrollit per sigurine ushgimore do té jeté pérgjegjés pér:

a.

Kryerjen e kontrolleve paraprake pér té vértetuar nése jané plotésuar kérkesat tekniko-teknologjike,
higjieno-sanitare, fitosanitare te produkteve ushgimore te destinuara per furnizimin e institucioneve
arsimore publike (kopshte, ¢erdhe, konviktin 20 Deshmoret).
Kontrollin e kushteve té pérgjithshme dhe specifike té higjienés né ambientet e ruajtjes dhe magazinimit,
kushtet tekniko-teknologjike, ambalazhimin dhe etiketimin, si dhe dokumentacioni shogérues (fleté
analizat e l1éndéve té para dhe produktit pérfundimtar).”
Kontrollin e zbatimit t& rregullave pér mbajtjen e zinxhirit ftohés né kushte sigurie pér prodhimet
ushgimore gé nuk mund té magazinohen né temperaturat e ambientit, né ményré té vecanté pér ato té
ngrirat, me géllim qé kéto produkte té jené té mbrojtura nga kontaminimi.
Kontrollin e kérkesave specifike shéndetésore dhe té higjienés sé shpérndarjes, magazinimit, kushteve té
ruajtjes te bukes, vezeve, quméshtit, produkteve te bylmetit, ushgimeve bazé si dhe frutave dhe perimeve.
Kontrollin e kérkesave higjienike pér transportimin, magazinimin, Kkushtet e ruajtjes se mishit té freskét,
mishit té griré, dhe produkteve té tij.
Verifikimin e ambalazhimit te produkteve ushgimore te cilet duhet te kete daten e prodhimit dhe te
skadences te mallit (ushgimet ne momentin e lévrimit duhet té kené skendencén jo mé té vogél se 6 muaj
— 1 vit).
Kontrollin e burimit té furnizimit me ujé té pijshém té pastér, pér té parandaluar kontaminimin dhe
parandaluar rreziget mbi shéndetin e fémijéve.
Marrjen e masave mbrojtése nga rrezet e diellit dhe nga démtuesit e tjeré fiziké e biologjiké té produkteve
ushgimore.
Hartimin e programeve te bashkepunimit me AKU (Autoriteti Kombetar i Ushgimit), DRSHP (Drejtoria
Rajonale e Shendetit Publik), etj. né funksion té rritjes sé performancés sé shérbimit dhe zbatimit té
sistemit té menaxhimit té sigurisé ushgimore.
Kordinon dhe bashké&punon me grupet e punés pér pérllogaritjen e fondeve si dhe hartimin e specifikimeve
teknike pér progedurat e prokurimit me objekt: “Blerje ushqimesh pér ¢erdhe, kopshte, Konviktin “20-
Deshmoret”.

Neni 149

Drejtori i Drejtorisé sé Bujgésisé dhe Zhvillimit Rural

I. Misioni:
Nxitja e aftesisé sé sipérmarrjes dhe pérfshirjes sé shérbimeve vendore pér zhvillimin e bujgésisé, agrikulturés dhe
frutikulturés.
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I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:

Drejtori i Drejtorisé sé Bujgesisé dhe Zhvillimit Rural pérgjigjet para Kryetarit t€ Bashkisé Kukés lidhur me
hartimin dhe implementimin e projekteve né zhvillimin e bujqesisé, agrikulturés dhe frutikulturés, me géllim
orientimin dhe zhvillimin e géndrueshém té prodhimeve né pérputhje me objektivat e strategjisé sé zhvillimit rural.
I11.Detyrat kryesore:

Drejtori i Drejtorisé sé Bujgesisé dhe Zhvillimit Rural ka pér detyré té hartojé programet dhe politikat sektoriale té
zhvillimit té bujgésisé, agrikulturés dhe frutikulturés.

Drejtori i Drejtorisé sé Bujgesise dhe Zhvillimit Rural do té jeté pérgjegjés pér:

a. Hartimin e planeve dhe programeve té vecanta né fushén e bujgésisé, agrikulturés dhe frutikulturés, né
pérputhje me objektivat e Strategjisé sé Zhvillimit Rural.

b. Programimin e politikave bujgésore e té zhvillimit rural, t& shérbimeve bujgésore, si dhe hartimin e bazés
se té dhénave pér politikat né sektorét e bujgésisé dhe té zhvillimit rural.

C. NEé zbatim té detyrave gé rrjedhin nga programet vjetore dhe periodike té miratuara, parashikon né planet
mujore té punés, té gjitha detyrat gé i dalin drejtorise sipas fushave pérkatése.

d. Dhénie ndihme dhe konsulence pér planifikimin dhe menaxhimin e fermave té integruara gé sigurojné
prodhim bujgésor dhe blegtoral né sasi, cilési, konform standarteve té BE.

€. Kordinimin, identifikimin dhe implementimin e projekteve né fushén e bujgésisé, agrikulturés dhe
frutikulturés, né pérputhje me progedurat e miratuara.

f. Kordinimin e punés me institucionet e tjera publike si: Ministriné e linjés, Institucionet kérkimore,
strukturat e vartésisé, Agjensité e Zhvillimit, Programet /Projektet e Zhvillimit, Donatorét dhe Aktorét e
ndryshém privat etj., qé veprojné né fushat e zhvillimit rural dhe prodhimit bujgésor.

g. Pércaktimin e prioriteteve si dhe rregullave té pérfitueshmérisé sé njésive administrative ndérmjet
programeve té ndryshme né kuadrin e IPA-s apo té instrumentave dhe iniciativave té tjera komunitare.

h. Promovimin e bashképunimit, nxitjen e aftésisé sé sipérmarrjes dhe promovimin e pérfshirjes sé
shérbimeve vendore pér zhvillimin e bujgésiseé.

I. Bashképunimi me shogatat e fermereve pér shfrytézimin dhe menaxhimin efikas té tokés dhe burimeve bujgésore.

J. Dhenie mbéshtetje pér ngritjen e grupeve té prodhuesve né lidhje me pérpunimin dhe tregtimin e produkteve
bujgésore.
Neni 150
Specialisti i Shérbimeve Bujgesore
I. Misioni:
Nxitja e aftesisé sé sipérmarrjes dhe pérfshirjes sé shérbimeve vendore pér zhvillimin e bujgésisé.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Specialisti i Shérbimeve Bujgesore pérgjigjet para Drejtorit té Drejtorisé sé Bujqesisé dhe Zhvillimit Rural, lidhur
me zbatimin e projekteve té zhvillimit te bujgesiseé.
I11.Detyrat kryesore:
Specialisti i Shérbimeve Bujgésore merr pjesé né progesin e zbatimit té politikave sektoriale dhe programeve té
zhvillimit té bujgesisé.
Specialisti i Shérbimeve Bujgésore do té jeté pérgjegjés pér:
a. Promovimin, zbatimin e politikave zhvillimore dhe programeve sektoriale pér pérkrahjen e shérbimeve
bujgésore.
b. Dhenie asistencé fermeréve né identifikimin e mundésive té ndryshme pér zhvillimin e agrobiznesit né
bazé té analizés sé tregut;
c. Pérgatitien e materialeve dhe praktikave té mira késhilluese, broshura, fletépalosje, mesazhe, si dhe
pérhapjen e tyre pérmes gendrave informative késhilluese pér shérbimet bujgésore.
d. Hartimin e programeve ne fushén e shérbimeve bujgesore per:
menaxhimin mé té mire té fermave,
pérmirésimin dhe rritjen e prodhimtarisg,
ngritjen e cilésisé sé prodhimeve té tyre,
mbrojtjen e biméve dhe té kafshéve nga sémundjet dhe démtuesit,
futjen e inovacioneve né bizneset e tyre dhe daljen me produkte té reja,
futjen e produkteve té tyre né tregjet e produkteve bujgésore,
rrjetézimin e fermeréve,
o stimulimin e subjekteve té cilet merren me bujgési.
e. Bashképunon dhe koordinon veprimtariné e drejtorisé, me ofrues té tjeré shérbimesh, pjesé e sistemit té
informacionit bujgésor.
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f.  Ofrimin e shérbimeve késhillimore pér sektoret e bujgésise dhe zhvillimit rural, gé té lehtésoj dhe
ndihmojé iniciativat e fermeréve dhe komuniteteve rurale.

g. Prezantimin e praktikave mé té mira t€ menaxhimit té biznesit té fermave, té praktikave té géndrueshme
bujgésore dhe té ndérmarrjeve jo-bujgésore rurale.

Neni 151

Specialisti i Shérbimeve té Frutikulturés
I. Misioni:
Pércakton objektivat, masat dhe programimin e zhvillimit rural, té€ shérbimeve te frutikulturés, si dhe bazén e té
dhénave pér politikat e ketij sektori.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Specialisti i Sherbimeve te Frutikulturés pérgjigjet para Drejtorit té Drejtorisé sé Bujgesise dhe Zhvillimit Rural
lidhur me zbatimin e projekteve té zhvillimit té frutikultureés.
I11.Detyrat kryesore:
Specialisti i Shérbimeve té Frutikulturéés merr pjesé né progesin e zbatimit té politikave sektoriale dhe programeve
té zhvillimit té shérbimeve te frutikulturés.
Specialisti i Sherbimeve te Frutikultures do té jeté pérgjegjés pér:

a. Hartimin e regjistrave té fondit té druréve frutoré (me specie e varietete), né bashképunim me Drejtoriné e
Bujgésise, dhe njésité administrative.

b. Inventarizimi dhe kadastrimi i drufrutoréve, si dhe ndryshimet e gjéndjes sé tyre.

c. Harton dokumentacionin per shpronesimin e subjekteve te cilet pér efekt kompesimi pér drufrutorét té cilét
do té priten pér shkak se do té ndértohen objekte ndértimore publike.

d. Jep leje per prerjen e kushtezuar te drufrutoreve brenda 15 diteve nga data e paragitjes sé kérkeses nga
subjektet e interesuar pas verifikimit né vend dhe kryerjes sé veprimeve pérkatése pér lejimin ose
moslejimin e prerjes.

e. Vendosjen e sanksioneve administrative né rastet e prerjeve te paligjshme te drufrutoréve me gjobé deri né
5-fishin e masés sé dénimit.

f. Kur éshté e nevojshme, kérkon ndihmén dhe mbéshtetjen nga organet e rendit publik a t& zyrés sé
pérmbarimit, té cilat jané té detyruara t'i sigurojné mbéshtetjen.

g. Promovimin dhe mbéshtetjen e vreshtaréve qé té aplikojné praktika té agro-teknologjisé sé njé bujgésie
organike.

h. Dhénien falas té asistencés teknike pér mbrojtjen e peméve dhe vreshtave nga sémundjet dhe démtuesit.

Neni 152
Drejtor i Agjensise sé Parkut Natyror “Liqeni i Fierzes” dhe Turizmit
I. Misioni:
Té sigurojé ruajtjen, menaxhimin dhe administrimin e géndrueshém té Parkut Natyror.
I1. Qéllimi i pérgjithshem i pozicionit té punés:
Drejtori i Agjensisé sé Zhvillimit Rajonal pérgjigjet para titullarit té institucionit pér hartimin e projekteve sipas
prioriteve té shpallura né Strategjiné Rajonale té Zhvillimit, pér zbatimin e planit t&¢ menaxhimit dhe té programeve
té ruajtjes sé natyrés, biodiversitetetit, si dhe té aktiviteteve ekonomike, sociale dhe ekoturistike brenda Parkut
Natyror.
I11.Detyrat kryesore:
Drejtori i Agjensisé sé Zhvillimit Rajonal siguron gé burimet né dispozicion té késaj drejtorie t& miréorganizohen
né ményré gé objektivat e pércaktuara pér kété drejtori té realizohen né afatet kohore té parashikuara, me sa mé
pak kosto, duke siguruar efektivitet té larté, si dhe né ményré té rregullt dhe korrekte.
Drejtori i Agjensisé sé Parkut Natyror ”Ligeni i Fierzes” dhe Turizmit do té jeté pérgjegjés pér:
a. Hartimin e strategjive, planeve té veprimit dhe programeve pér mbrojtjen e mjedisit dhe zhvillimin e
turizmit.
b. Monitorimin e kushteve né lidhje me shfrytézimin e géndrueshém té resurseve ne fushén e peshkimit.
c. Zbatimin e politikave mbrojtése e menaxhuese, brenda kuadrit té ruajtjes sé natyrés dhe té biodiversitetit.
d. Rritjen e bashképunimit me vendet fqinje, né kuadér té marréveshjeve mjedisore dypaléshe, shumépaléshe
dhe né rang ndérkombétar, pér mbrojtjen e ujérave né kontekstin ndérkufitar.
e. Ndjekjen e realizimit te programeve vjetore té monitorimit e té biomonitorimit té zonés.
f.  Ruajtjen dhe administrimin e Parkut Natyror Rajonal dhe t¢ monumenteve té natyrés gé gjenden brenda
zonés sé mbrojtur.
g. Hartimin, implementimin dhe monitorimin e projekteve té pérgatitura né ményré té pérbashket me organet
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homologe té vendeve respektive gé pérfshihen né programin e bashké&punimit ndérkufitar.

h. Organizimin e punés kualifikuese dhe trajnuese pér stafin e Agjensisé.

i. Zbatimin e Planit t¢ Menaxhimit té Parkut Natyror

J- Publikimin dhe promovimin e vlerave natyrore dhe turistike té zonés né kuadér té Parkut Natyror.

k. Bashkérendimin e punés pér festimin e ditéve dhe aktiviteteve mjedisore gé lidhen me zonén brenda Parkut
Natyror.

I.  Hartimin e P/rregullores sé ruajtjes, administrimit dhe funksionimit té parkut natyror, té cilén ai paraget pér
miratim Kryetarit té Bashkisé.

m. Pérgatitjen dhe shpérndarjen e udhérréfyesve, broshurave e aloumeve, hartave, flet-palosjeve, guidave e
materialeve té tjera informuese, té cilet jané t¢ domosdoshme pér orientimin e vizitoreve e té turistéve, gé
duan té frekuentojné Parkun Natyror.

n. Krijimin e dosjes individuale té Parkut Natyror, né té cilén sistemohet dokumentacioni i méposhtém:

o Identifikimi i Parkut Natyror Rajonal me raporte, informacione, harta dixhitale, skica, planimetri,
fotografi, vendosjen e shenjave té ndryshme dalluese pér kufijté natyror té tij, etj;

e Veprimtarite e kryera pér ruajtjen e gjéndjes sé tij natyrore;

e Projekte e nisma pér pérmirsimin e situatés sé Parkut Natyror Rajonal;

e Veprimtarité promovuese.

g. Bashképunimin e punés me personelin e shérbimit pyjor, inspektoriatin e mjedisit, késhillat e baseneve
ujémbledhes, institucionet kérkimoré-shkencore, organizatat lokale té peshkimit, té biznesit, té agjensive
turistike, OJF-té, etj. pér ruajtjen, menaxhimin dhe promovimin e Parkut Natyror.

r. Ndérprerjen, anullimin, rinovimin ose refuzimin pér rinovimin e lejeve dhe autorizimeve né sektorin e
peshkimit.

s. Organizimin e tregjeve té peshkut dhe aktiviteteve pér mbrojtjen e mjedisit.

t. Hartimin e planit t¢ bashkémanxhimit té peshkimit dhe paragitjen e tij pér miratim prané ministrisé sé
linjés.

u. Paragitjen e propozimeve pér hartimin e Planit t& Zbatimit té Peshkimit (PZP)

v. Krijimin dhe administrimin e Regjistrit té Peshkataréve Profesionisté

w. Lé&shimin e autorizimeve pér peshkimin amator (¢clodhés — argétues), sipas kritereve dhe numrit t& miratuar
nga ministri i linjés.

X. Bashképunon me organizatat e menaxhimit té peshkimit si dhe shogatat mjedisore.

Neni 153
Specialisti pér Zhvillimin e Turizmit
l. Misioni:

Té promovojé atraksionet turistike te Bashkisé Kukés né koherencé me objektivat e Strategjisé sé Zhvillimit.

I1. Qéllimi i pérgjithshem i pozicionit té punés:

Specialisti pér Zhvillimin e Turizmit pérgjigjet tek Drejtori i Agjensisé pér identifikimin periodik té burimeve
turistike dhe bizneseve turistike si dhe hartimin e projekteve né fushén e turizmit me géllim gé té krijohen premisa
pér njé turizém té géndrueshém

I11.Detyrat kryesore:

Specialisti pér Zhvillimin e Turizmit ka pér detyré zbatimin dhe hartimin e projekteve né fushén e zhvillimit té
turizmit si dhe promovimit té Kukésit si destinacion turistik térheqés pér vizitoré vendas e té huaj.

Specialisti pér Zhvillimin e Turizmit do té jeté pérgjegjés pér:

a.
b.
.

d.

@ —~o

=

Promovimin e interesit publik né zonat e zhvillimit té turizmit dhe té parkut natyror.

Hartimin e projekteve né fushén e zhvillimit té turizmit.

Shpérndarjen e materialeve promovuese népérmjet gendrave té informacionit turistik pér shérbimet
turistike gé ofrohen né Bashkine Kukés.

Hartimin e inventareve té burimeve turistike dhe bizneseve turistike dhe dérgimin e tyre né ményré
periodike dy here né vit né MZHETTS pér krijimin e bazés sé té dhénave né nivel kombétar.

Promovimin e vlerave turistike té parkut (natyrore, historike, kulturore, tradicionale)

Mbajtjen dhe pérditsimin e inventarit té burimeve kryesore turistike dhe bizneseve turistike.

Hartimin e inventareve té burimeve turistike dhe té bizneseve turistike dhe dérgimin e tyre né ményré
periodike dy heré né vit né Ministriné e Turizmit pér krijimin e bazés sé té dhénave né nivel kombétar.

Té promovuar vlerat natyrore e turistike té zonés né kuadér té Parkut Natyror.

Bashképunimin me strukturat e rendit publik dhe dhénia e informacionit té nevojshém pér rastet gé jané né
kompetencé té organeve té rendit, pér té ndérhyré sa heré gé cénohet siguria dhe jeta e turistéve.
Organizimin e veprimtarive ndérgjegjésuese pér mbrojtjen e mjedisit dhe turizmit, né bashk&punim me

74



bashkeésité, me organizatat jofitimprurése mjedisore.
k. Mbéshtetjen dhe zhvillimin e turizmit, promovimin e tij, népérmjet bashképunimit me té gjithé grupet e
interesit.

Neni 154
Punonjés i Menaxhimit dhe Monitorimit té Parkut Natyror
I. Misioni:
Punonjési i Menaxhimit dhe Monitorimit té& Parkut Natyror ka pér detyré zbatimin e planit t¢ menaxhimit dhe
programeve té ruajtjes sé natyrés, biodiversitetit, si dhe té aktiviteteve ekoturistike brenda Parkut Natyror Rajonal.
Punonijési i Menaxhimit dhe Monitorimit té Parkut Natyror do té jeté pérgjegjés pér:

a. Ruajtjen dhe pérdorimin e géndrueshém té Parkut Natyror Rajonal “Ligeni i Fierzes”.

b. Administrimin dhe menaxhimin e Parkut Natyror, sipas kérkesave té percaktura né dispozitat ligjore dhe
né planin e menaxhimit.

c. Té& garantuar gé aktivitetet e lejuara brenda dhe né aférsi té parkut, t& organizohen dhe té funksionojné
duke respektuar normat, standartet dhe kérkesat ligjore.

d. Riritjen e shkallés sé ndérgjegjesimit dhe informimit té publikut né drejtim té mbrojtjes sé natyrés.

e. Parandalimin apo kryerjen e ¢farédolloj ndértimi, infrastrukture brenda territorit té€ Parkut Natyror, pa patur
lejet pérkatése dhe t€ pa mbéshtetura né studimet urbanistike, sipas dispozitave ligjore t€ ligjit “Pér
planifikimin e territorit* duke bashképunuar me IMT.

f. Té ndaluar ose ménjanuar sa mé shpejt gé té jeté e mundur shfrytezimin ose veprimtarine e paligjshme né
té gjithé territorin, sigurimin dhe respektimin karakteristikave ekologjike, biologjike, gjeomorfologjike,
hidrologjike apo pejzazhit, té cilat kané ndikuar né dhénien e statusit té Parkut Natyror Rajonal.
Monitorimin e démtimeve nga zjarri, insektet e sémundjet, ndotja e mjedisit, helmet, erozioni, etj.
Sensibilizimin e komunitetit vendas pér ruajtjen dhe pérdorimin e géndrueshém té trashégimisé natyrore,
peizazhore, estetike, kulturore, historike, arkeologjike dhe té larmisé biologjike e gjeomorfologjike té
Parkut Natyror Rajonal.

j. Bashkérendimin e punés me Inspektoratin e Peshkimit, pér té kontrolluar zbatimin e kushteve té
autorizimit pér peshkimin ¢lodhés - argétues.
k. Ndalimin e peshkimit, zénies dhe tregtimit té llojeve té mbrojtura té peshkut.
I.  Ndalimin e pérdorimit té veglave dhe mjeteve té caktuara pér peshkimin tregtar apo ¢lodhés — argétues, ku:
¢ Ndalohet zénia, mbledhja dhe/apo tregtia e peshkut dhe organizmave té tjeré ujoré me
eksplozivé, substanca kimike ose cdo ményré tjetér gé vret, intoksikon apo i helmon ato.
¢ Ndalohet mbajtja né breg e eksplozivéve apo substancave kimike gé vrasin, helmojné apo
intoksikojné peshkun dhe organizmat e tjeré ujoré.
¢ Ndalohet pérdorimi dhe mbajtja né bordin e mjeteve lundruese te peshkimit, té substancave
toksike, narkotike dhe gérryese, pajisjeve gé gjenerojné shkarkime elektrike,eksplozivéve etj.
m. Mobrojtjen dhe ruajtjen e biodiversitetit dhe shérbimeve té ekosistemit.
n. Ruajtjen dhe mbrojtjen e faunés e té florés dhe minimizimin e degradimit té mjedisit.
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Neni 155
Drejtor i Tregut Agro-Ushgimor
I. Misioni:
Menaxhimin dhe administrimin e tregut agro-ushgimor.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Drejtori i Tregut Agro-Ushgimor pérgjigjet para para Kryetarit t€ Bashkisé Kukeés, lidhur me funksionimin e tregut
publik agro-ushgimor.
I11.Detyrat kryesore:
Drejtori i Tregut Agro-Ushgimor ka pér detyré zbatimin e politikave dhe programeve né funksion té administrimit
dhe menaxhimit te tregut.
Drejtori i Tregut Agro-Ushgimor do té jeté pérgjegjés pér:
a. Organizimin, menaxhimin dhe drejtimin e punés sé administraté sé tregut.
b. Evidentimin e numrin e subjekteve debitore dhe pércaktimin e masés sé borxhit né bashkéépunim me
Sektorin e Taksave dhe Tarifave Vendore.
c. Lidhjen e kontratave me individét apo subjektet tregtare (sipas ményrés sé organizimit té tyre) sipas njé
kontrate-tip t& miratuar nga strukturat péérkatesé té Bashkisé né pérputhje me rregullat e tregut dhe kushtet
e pérgjithshme.
d. Raporton mbi punén e kryer, dhe dérgon informacionin ne lidhje me ecurine e mbledhjes sé té ardhurave si
dhe té kryerjes sé shpenzimeve pér mirémbajtjen e tregut.
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e. Lejon pjesemarrjen né treg edhe té prodhuesve téé vegjél gé merren me pérpunimin e produkteve dhe
nénprodukteve me natyré bujgesore ose shtazore.

f.  Zgjidhjen e kontratave népéérmjet njoftimeve, néé rastet e konstatimit té shkeljeve té pércaktuara né
rregulloren e tregut dhe né kontratén individuale.

g. Kontrollin e punés sé administrates, né lidhje me ruajtjen, pastrimin dhe mirémbajtjen e tregut si dhe
siguron funksionimin e tij sipas orareve té pércaktuara né rregullore.

h. Ndalimin e menjéhershém té tregtimit te mallrave jo-ushgimor brenda ambienteve te tregut.

i. Vendosjen e masave kufizuese per mbrojtjen e shéndetit dhe sigurisé sé gytetaréve.

j.  Krijimin e kushteve per organizimin e tregut fshatar né njé dité té javés.

k. Paraget kérkesén pér prodhimin dhe shuméfishimin e faturave, mandateve, biletave, etj.

I. Siguron unifikimin e praktikave té mbikéqgyrjes té tregut.

Neni 156

Specialist Tregu
I. Misioni:
Zbaton kérkesat ligjore pér administrimin dhe kontrollin e tregut agro-ushgimor.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Specialisti i Tregut pérgjigjet para Drejtorit té Tregut Agro-Ushgimor lidhur me zbatimin e kérkesave pér krijimin
e kushteve té ushtrimit té veprimtarive ekonomike si dhe garantimin e konsumatoréve pér mbrojtjen e shéndetit
dhe sigurisé ushgimore.
I11.Detyrat kryesore:
Specialisti i Tregut ka per detyre zbatimin e programeve lidhur me funksionimin e tregut publik agro-ushgimor.
Specialisti i Tregut do té jeté pérgjegjés pér:
Mbajtjen e kartelave té njésive tregtare té regjistruara né treg
Pérgatit dhe bén analiza pér realizimin e treguesve té té ardhurave dhe shpenzimeve.
Siguron mbikqyrjen e veprimtarisé sé tregut agro-ushgimor.
Garantimin e sigurisé ushgimore permes krijimit té kushteve higjeno-sanitare té pérshtatshme.
Organizimin e aktiviteteve me rastin e 15 Marsit, dités ndérkombétare té konsumatoréve.
Hartimin e programeve te bashképunimit me AKU (Autoriteti Kombetar i Ushgimit), DRSHP (Drejtoria
Rajonale e Shéndetit Publik), etj. né funksion té rritjes sé performancés sé shérbimit dhe zbatimit té
sistemit t& menaxhimit té sigurisé ushgimore.
Kontrollin e operatoréve te biznesit ushgimor, pér plotésimin e kérkesave higjeno-sanitare.
Konsultimin me grupe té konsumatoréve, si dhe pérfagésues té subjekteve ekonomik pér zbatimin e
kushteve té tregtimit t& produkteve ushgimore.
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Neni 157
Agjent Tregu
I. Misioni:
Evidentimi, kontrolli dhe arkétimi i taksave dhe tarifave té tregut.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Agjenti i Tregut, pérgjigjet para Drejtorit te Tregut pér marrjen e masave pér arkétimin dhe shtimin e té ardhurave.
I11.Detyrat kryesore:
Agjenti i Tregut, organizon punén né drejtim té mbarévajtjes sé sistemit té tregut si dhe mbledhjes sé té
ardhurave.
Agjent i tregut do té jeté pérgjegjés pér:
a. Mbledhjen e té ardhurave nga tregu, sipas nivelit té pércaktuar né vendimin e Késhillit Bashkiak.
b. Déérgimin né sektorin e regjistrimit tatimor té njé kopje té kondra-biletave dhe dokumentave té tjera
financiare, duke béré rakordimin e té dhénat me kété sektor.
c. Raportimin mbi punén e kryer mbi bazé javore, mujore dhe vjetore dhe dérgon informacione periodike ne
lidhje me ecuriné e mbledhjes sé detyrimeve si dhe pér funksionimin normal té tregut.
d. Propozimin pér marrjen e masave né rastet e konstatimit té shkeljeve té pércaktuara né vendimin e
Késhillit Bashkiak lidhur me tatimpaguesin pérkatés.
e. Bashképunon me Drejtoriné e Shérbimeve Publike si dhe me Policiné Bashkiake pér funksionimin e
garkullimit, pastértise dhe ruajtjes sé getésisé né ambientet e tregut.
f. Evidentimin e subjekteve debitor dhe né ¢do rast mban dokumentacionin pérkatés duke njoftuar Drejtorin
e Tregut.
0. Mbi bazén e mandat-arkétimeve bén rakordimin e detyrimeve té arkétuara né banke.
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Neni 158
Roje objekti
Roja e objektit éshté né vartési direkte té Drejtorit te Tregut Agro-Ushgimor dhe né vartésiné teknike té
K/Inspektorit té Policisé Bashkiake, i cili ka pér detyré ruajtjen dhe sigurimin e objektit.
Roja Operative né ményré té vecanté do té jeté pergjegjés pér:
a. Ruajtjen dhe sigurimin fizik té objektit
b. Qéndrimin né vendin e caktuar, duke mos lejuar gé té afrohen apo té futen forcérisht né objekt, persona té
armatosur, té paidentifikuar, té sémuré psiqgik, persona té dehur dhe element té tjere gé mbajné me vehte
sende e materiale gé cénojne rendin dhe siguriné né objekt
c. NEé raste té cénimit té rendit né objekt, t& ndérhyje e rivendosé até, si dhe té kérkojé ndihmé kur e shikon té
nevojshme né Komisariatin e Policisé té Rrethit
d. Organizon punén dhe merr masa pér shuarjen e zjarreve dhe ménjanimin e pasojave.
e. Marrjen dhe dorézimin e sherbimit me proces-verbal té sekretuar.

Neni 159
Kjo rregullore mund té ndryshohet gjaté vitit né rastet e ndryshimit té detyrave dhe termave té references.

Neni 160
Parashikime té fundit
Cdo akt tjetér né formén e urdhrit apo té udhézimit gé rregullon c¢éshtjet e brendshme té administratés sé Bashkisé
Kukes gé bie ndesh me kété rregullore shfugizohet.
Neni 161

Kjo rregullore hyn né fugi menjéheré.
KRYETARI

Bashkim SHEHU
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Neni 41

Késhilltari pér Marrédheniet me Jashté, Qev.Vendore, OJF-te dhe Integrimin Europian
I. Misioni:
Té kordinojé dhe té realizojé bashképunimin e veprimtarisé sé Bashkise Kukés né marrédhéniet me jashté,
geverisjen vendore, OJF-té, integrimin europian si dhe dhénien e asistencés né hartimin e projekteve dhe
programeve té huaja.
I1. Qéllimi i pérgjithshém i pozicionit té punés:
Késhilltari, pérgjigjet para Kryetarit té Bashkise pér bashkérendimin e punés institucionet shteterore, organizatat
nderkombetare, realizon bashképunim me kéto té fundit, me géllim gé té pérmbushé misionin e Bashkisé Kukés né
hartimin e politikave té zhvillimit dhe integrimit europian.
I11.Detyrat kryesore:
Késhilltari ka pér detyré realizimin e bashk&punimit, kordinimit né fushén e marrédhénieve me jashté, realizimin e
procedurave té bashképunimit me institucionet shtetérore, donatoret, organizatat ndérkombetare si dhe zbatimin e
politikave té progesit té integrimit evropian.
Késhilltari i Kryetarit do té jeté pérgjegjés pér:

a. Hartimin e P/marréveshjeve dhe Protokolleve dypaléshe me karakter financiar, kulturor, arsimor, sportiv
dhe teknik brenda kuadrit té fushés dhe juridiksionit té institucionit.

b. Bashkérendimin dhe mbéshtetjen e strukturave administrative t& bashkisé pér zbatimin e politikave, té legjislacionit,
té investimeve dhe té shérbimeve té lidhura apo gé rrjedhin nga progesi i integrimit evropian, né nivel vendor.

c. Bashkérendimin, organizimin dhe drejtimin e aktivitetit publik t& bashkisg, me géllim realizimin e funksioneve té
veta apo té deleguara né kuadér té procesit té integrimit evropian dhe té zbatimit té asistencés té Bashkimit
Evropian pér kété proges.

d. Hartimin ¢do 6 (gjasht&) muaj ose, nése kérkohet, sipas rastit, pér té informuar Ministriné e Brendshme dhe
Ministriné pér Evropén dhe Punét e Jashtme, lidhur me pérmbushjen e kritereve dhe té standardeve gé rrjedhin
nga progesi i integrimit evropian dhe/ose zbatimit té asistencés sé BE-sé, pér funksionet e veta apo t& deleguara.

e. Pérfagésimin e bashkisé né marrédhénien me strukturat e geverisjes gendrore pérgjegjése pér integrimin evropian
dhe progeset pérbérése té tij.

f.  Vendosjen e kontakteve dhe pérfagésimin e Bashkisé Kuké&s me donatoré dhe organizata ndérkombétare.
Nxitjen dhe realizimin e bashképunimit me njési té geverisjes vendore, institucione té vendeve té tjera si
dhe me organizata jo-geveritare vendase ose te huaja.

h. Té ofrojé ndihmén e nevojshme né progesin e lidhjes sé marréveshjeve ndérkombétare, né pérputhje me
dispozitat né fuqi.

i. Informimin né ményré periodike te publikut dhe te grupeve té tjera té interesit pér progesin e integrimit
evropian, pér politikat e BE-s& dhe mundésité pér pérfitim nga asistenca e Bashkimit Evropian, népérmjet
ké&ndeve té Bashkimit Evropian, té cilat krijohen dhe funksionojné brenda bashkisé.

j. Organizimin e aktiviteteve informuese dhe promovuese mbi programet dhe projektet e BE, me mbikéqgyrjen
dhe mbéshtetjen e strukturave té Koordinatorit Kombétar té Instrumentit té Parazgjerimit (NIPAC).

K. Monitorimin e projekteve té pérgatitura né ményré té pérbashket me organet homologe té& vendeve
respektive qé pérfshihen né programin e bashképunimit ndérkufitar.

I. Té organizojé protokollin e takimeve té drejtuesit té institucionit me delegacionet e huaja/pérfagésues té
trupit diplomatik, té akredituar né vendin toné.

m. Té ndihmojé me materiale, brenda pérgjegjésisé se vet, dhe té késhillojé pér pérgatitjen e vizitave dhe té
takimeve té planifikuara.

Neni 92
Guzhinieri

Guzhinierja pérgjigjet tek Shefi i Sektorit té Shérbimeve Sociale né lidhje me pérmbushjen e paketés sé ushqgimit
me té gjitha pérpjekjet efigente dhe ekonomike né pajtim me teknikat dhe praktikat profesionale té pércaktuara.
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Guzhinerja do té jeté pérgjegjés pér:

a.

o0 o

sa@

Pérgatit ushgimet sipas menusé ditore té miratuar nga Ministria e Shérndetésisé.

Pérgatit menuné me ushgime té vecanta pér fémijét me dieté sipas udhézimeve té mjekut.

Shpérndan né kohé ushgimin duke respektuar oraret e vakteve dhe etikén e servirjes sé tyre.

Té ofrojé njé shérbim cilésor dhe té garantojé zbatimin e rregullave e té parimeve té shérrbimit ushgimor.
Te ofroje nje Menu e cila prezanton traditén mé té miré karakteristike dhe tradicionale té gatimit tér
shogéruar dhe nga kuzhina moderne e standardizuar.

Pjesér e menusé té jenér specialitetet ditore vetém me produkte, perime dhe fruta, té gérshetuara me
ushgim té freskét dhe té vecanté né cilési, shije dhe aromé.

Ruan kampionet e ushgimeve té pérgatitura gjaté 24 oréve.

Mban pastér dhe né kushte optimale ushgimet si dhe mban higjené dhe pastérti né mjetet e punés dhe
mjedisin pérreth.

Kujdeset pér larjen e enéve té guzhinés dhe pjatave.

Rinovon ¢do gjashté muaj librezén shéndetésore.

Identifikimin e personave né nevojé.

Hartimin dhe monitorimin e strategjive dhe programeve sociale afat-mesme dhe afat-shkurtér né ndihmé té
kategorive dhe grupmoshave té ndryshme pér té kapércyer barrierat ekonomike dhe sociale.

Vlerésimin e nevojave pér kété shérbim sipas standardeve, pérgatit planin e veprimit dhe prioritetet e
ndérhyrjes né pérputhje me planet buxhetore dhe urbane.

Harton planin individual per marrjen ne mbrojtje te personave.

Té bashképunojé me ekipin e projektit pér té béré vleresimin psiko-social té pérfituesve dhe veganérisht té
rasteve problematike.

Analizen e situates se personave ge marrin sherbime ne gender.

Mbajtjen e dosjeve personale per ¢do person gé referohet né gender dhe té atyre gé marrin shérbime.
Zhvillimin e politikave pér adresimin e ¢éshtjeve té dhunés me bazé gjinore, té abuzimit ndaj fémijéve,
grave dhe grupeve té tjera, baraziné gjinore, mbrojtjen e té drejtave té fémijéve, mosdiskriminimin pér
shkak té orientimit seksual, aftésisé sé kufizuar, etnicitetit.

Té bashképunojé me stafin e institucionit pér analizén / vlerésimin e ¢do rasti.

Hartimin dhe monitorimin e standardeve dhe kritereve prioritaré pér té gjithé sektorét e kujdesit social,
pérfshiré edhe strehimin social.

Merr pjesé si palé e treté dhe shpreh mendimin si ekspert né fushén sociale né gjykimin e ¢éshtjeve civile
mbi “Caktimin e kujdestarisé sé personave qé u higet apo kufizohet zotésia pér té vepruar”, né pérputhje
me ligjin Nr.9062, dat€ 08.05.2003 “Kodi i Familjes”

Siguron mbledhjen dhe analizén e informacionit mbi situatén sociale té shtresave né nevojé dhe kategorive
né risk, dhe evidenton problematikat dhe nevojén pér ndérhyrje.

me analizimin e situatés sé shérbimit social, evidentimi i problematikés, zbatimi dhe menaxhimi i programeve dhe
projekteve sociale, né mbéshtetje té kategorive né nevojé, pér té lehtésuar dhe pérmirésuar situatén social-
ekonomike té komunitetit.

Roli i logopedistit

Logopedistit éshté njé specialist gé studion, diagnostikon, trajton dhe ndihmon ¢do individ gé paraget ¢rregullime
té gjuhés dhe komunikimit né nivelin ekspresiv, perceptiv, probleme té z&rit, rrjednshmérisé, etj.

Q¢ té béhesh logopedist duhet minimumi t&€ mbarosh studimet e larta “bachelor” pér Logopedi. Né Shqipéri
logopedisti mund té vazhdojé edhe ciklin e dyté té studimeve té larta né nivel master profesional (MP) dhe master i
shkencave (MSh).

Natyra e punés sé Logopedistit

79



Njé logopedist punon me njé gamé té gjéré crregullimesh té gjuhés dhe komunikimit duke pérfshiré:

* Vlerésimin e gjuhés, té folurés, aftésisé konjitive t& komunikimit, ¢rregullimet e gélltitjes, etj. Logopedisti pérdor
njé séré metodash dhe testesh cilésore apo sasiore té standartizuara pér té vlerésuar shkallén, natyrén dhe arsyen e
¢rregullimit té gjuhés dhe komunikimit si dhe faktorét bashkéshogérues té ¢rregullimit.

* Trajton ¢rregullimet e gjuhés, t€ folurés, aftésis€ konjitive t€ komunikimit, gélltitjes, etj., duke nisur q€ nga
fémijéria e hershme deri tek té moshuarit duke pérdorur plane pune nga ato afatshkurtér e deri tek ato afatgjaté
duke iu pérshtatur nevojave e aftésive té secilit individ.

* Shérbimet klinike mund té ofrohen individuale ose né grup né varési t€ vendit t€ punés ose diagnozes apo
nevojave té pacientit.

Logopedisti mund té punojé shpesh né njé grup profesionistésh, pra mund té jeté pjesé e njé ekipi multidisiplinar
gé mund té pérfshijé mjek, audiolog, psikolog, fizioterapist, psikomotricien, mésues special, punojés social, etj.

Mjeku (Logoped) ofron ndihmén dhe sherbimet e tij né pajtim me teknikat dhe praktikat profesionale té
pércaktuara pér kategori té ndryshme pacietésh, ku mé kryesoret prej tyre jané:
e Foshnje me véshtirési té gélltitjes dhe té ushqyeries
e Fémijé té vegjél me vonese té gjuhés
e Fémijé té moshés parashkollore me crregullime fonologjike dhe té artikulimit, ¢rregullime apo
vonesa gjuhésore, vonesa té zhvillimit té aftésive té lojés, vonesé té aftésive pragmatike té gjuhés,
etj.
e Fémijét me autizém apo sindroma té tjera
e Fémijét me véshtirési té pérpunimit té gjuhés dhe fémijé me véshtirési pér t€ mésuar gjuhén bazé.
e Fémijét me véshtirési né té nxéné
e Individét me belbézim ,me ¢rregullime té z&rit dhe me ulje dégjimi.
e Individét gé pésojné insulte cerebrale, trauma té kokés apo probleme té tjera té sistemit nervor
gendror dhe atij periferik gé afektojné gjuhén dhe komunikimin si dhe aftésité konjitive té
komunikimit.

80



