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Deklarata e Integritetit Institucional

Bashkia Kukeés ka si mision té sigurojé geverisjen né njé nivel sa mé afér gytetaréve me géllim
njé zhvillim té balancuar, plotésimin sa mé té miré té nevojave dhe kérkesave té komunitetit dhe
arritjen e njé niveli té larté shérbimesh e standardesh né territorin nén administrimin e bashkisé.
Ndaj, synimi yné ka gené dhe mbetet rritja e cilésisé sé jetesés sé komunitetit pérmes
planifikimit, mbéshtetjes e pérmirésimit té shérbimeve publike dhe sociale, ndérmarrjes sé
reformave administrative dhe té menaxhimit pér funksionet specifike, financimit dhe zbatimit té
projekteve né fushén e arsimit, kulturés dhe sporteve, si dhe rritjes sé komunikimit dhe
pjesémarrjes sé gytetaréve drejt njé geverisjeje lokale mé té pérgjegjshme dhe transparente.

Plani i Integritetit té Bashkisé Kukés, éshté rezultat i kétij misioni dhe vizioni ndaj komunitetit,
si dhe i angazhimit gjithépérfshirés té stafit té8 bashkisé pér té bazuar punén e tyre tek
ndershméria, korrektésia, drejtésia dhe besnikéria ndaj vlerave etike né puné dhe né pérfagésimin
e institucionit. Ky plan éshté rezultati i njé vetévlerésimi disamujor pér identifikimin e risgeve
pér fushat e pérgjegjésisé sé bashkisé, t& nevojés pér forcimin e kuadrit t€ brendshém rregullator
pér etikén dhe integritetit, rritjes sékapaciteteve té burimeve njerézore dhe zhvillimit té
veprimtarisé né ményré transparente e duke vendosur né gendér qytetarin. Gjithashtu ky plan,
éshtérezultat i vetédijésimit toné se pémbushja e misionit dhe vizionit kérkon njé geverisje té
miré, té pérgjegjshme, transparente dhe me integritet. Ndaj me miratimin dhe zbatimin e kétij
dokumenti strategjik, hidhet njé hap mé tepér né rrjedhén e detyrave dhe pérpjekjeve tona té
vazhdueshme pér rritjen e integritetit si njé premtim publik dhe njé udhéréfyes pér veprimtariné e
Bashkisé Kukés pér periudhén 2022-2025.

Népérmjet angazhimit pér zbatimin e kétij Plani Integriteti, Bashkia Kukés synon té rrisé
pérpjekjet institucionale antikorrupsion, t€ pérmirésojé efektshmérin€ operacionale,
transparencén, aksesin né informacion, llogaridhénien dhe té sigurojé njé cilési mé té larté
shérbimesh pér qytetarét. Masat e pérfshira né kété plan do té pérmirésojné performancén e
bashkisé, vecanérisht efikasitetin, efektivitetin, transparencén dhe etikén. Ndaj, duke e
konsideruar kété Plan Integriteti, si pjesé té pandashme té proceseve planifikuese té Bashkisé
Kukeés, shpreh besimin e ploté se zbatimi i tij do té kontribuojé né ményré pozitive né arritjen me
sukses té objektivave pér forcimin e integritetit té institucionit toné.

Safet Gjici
Kryetar i Bashkisé Kukés
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1. Réndésia e Planit té Integritetit

Plani i Integritetit paraget njé mjet apo mekanizém té réndésishém pér forcimin e integritetit
institucional. Ai éshté njé dokument strategjik dhe operacional gé éshté produkt i procesitté
vlerésimit té riskut té integritetit né Bashkiné Kukeés. Vlerésimi ka pérfshiré té gjitha proceset e
punés sipas fushaveté veprimit té bashkisé dhe funksionet/pozicionet e punés té cilat jané mé
vulnerabél apo mé sé shumti té ekspozuara ndaj veprimeve korruptive.

Puna pér hartimin e Planit té Integritetit té¢ Bashkisé Kukéséshté shtrirépérgjaté periudhés tetor
2021 — mars 2022 dhe éshté bazuar né analizén e té dhénave dhe punén kérkimore té zhvilluar.
Plani i Integritetit éshté pérgatitur népérmjet njé procesi gjithépérfshirés me personelin e
bashkisé dhe éshtémbéshtetur né informacionin, sugjerimet dhe propozimet e ekipit té ekspertéve
té Institutit pér Demokraci dhe Ndérmjetésim né lidhje me zbatimin e dokumentit té
Metodologjisépér Vlerésimin e Riskut t& Integritetit pér Njésité e Vetéqgeverisjes Vendore.!

Ky plan synonrealizimin e objektivave t€ méposhtém:

- Menaxhimin e riskut té integritetit né fusha té vecanta té pérgjegjésisé sé bashkisé;

- Forcimine kuadrit té brendshém rregullator né aspekte té vecanta té etikés dhe integritetit;

- Menaxhimin dhe zhvillimine burimeve njerézore né bashki, pér identifikimin dhe
parandalimine risqeve té integritetit.

1.1 Procesi i zhvillimit té Planit té Integritetit né Bashkiné Kukés

Procesi i hartimit té Planit té Integritetit né Bashkiné Kukés filloi né muajin tetor 2021dhe
pérfundon me miratimin e tij nga Késhilli Bashkiak.Aparati i administratés sé bashkisé u
angazhua né kété proces vlerésimi té riskut té integritetit sipas fushave gé ata mbulonin dhe
propozuan masa konkrete pér té pérmirésuar integritetin dhe cilésiné e pérgjithshme té
menaxhimit. Ky proces pérfshiu analizén e risgeve té integritetit pér proceset kryesore té punés
né fushat funksionale t& bashkis€,bazuar né ligjin 139/2015 “’Pér vetéqeverisjen vendore” dhe
legjislacionin e zbatueshém nga bashkia. Fushat e vlerésuara jané si mé poshté: i) Fusha e
menaxhimit financiar; ii) Fusha e menaxhimit t€ burimeve njerézore; iii) Fusha e kontrollit,
auditimit dhe e mekanizmave kundér korrupsionit; iv) Fusha e shérbimeve publike; v) Fusha e
administrimit dhe menaxhimit té pronave; vi) Fusha e planifikimit, administrimit dhe zhvillimit
té territorit dhe vii) Fusha e arkivimit, ruajtjes dhe administrimit t¢ dokumenteve e té
informacionit, si dhe té dokumenteve elektronike.

Hartimi i Planit té Integritetit né Bashkiné Kukeés kaloi né fazat e méposhtme:

IMVRINJVYV éshté hartuar nga IDM né kuadér té projektit “Forcimi i etikés dhe integritetit né Qeverisjen Vendore”
né kuadér té projektit STAR 2 - Konsolidimi i Reformés Territoriale dhe Administrative, i zbatuar nga UNDP. Ky
dokument éshté konsultuar me 61 bashkité e vendit, institucionet publike gé kané né funksionet e tyre ¢éshtje té
integritetit dhe éshté miratuar nga Ministria e Drejtésisé, Koordinatori Kombétar Antikorrupsion.



Faza 1: Pérgatitja, komunikimi dhe mobilizimi i burimeve njerézore

Angazhimi institucional i Bashkisé Kukés pér hartimin e Planit té Integritetit filloi népérmjet
nénshkrimit té marréveshjes sé bashképunimit me IDM-né, pér realizimin e procesit té vlerésimit
té risqeve té integritetit. Mé tej, u miratua Urdhrinr. 462, daté 31.8.2021iKryetarit té Bashkisé
Kukeés pér ngritjen e Grupit té Punés pér zhvillimin e Planit té Integritetit né bashki. Né pérbérje
téGrupit téPunés kishte anétaré nga shtaté fushat e vlerésuara dhe njékoordinator té Grupit té
Punés. Grupii Punés u prezantua me Metodologjiné pér Vlerésimin e Riskut té Integritetit pér
Njésité e Vetégeverisjes Vendore dhe me hapat e punés si dhe u trajnua mbi ¢éshtjet e integritetit
dhe etikés né administratén publike. Sé fundi, né kété fazé u bé komunikimi i géllimit dhe
objektivave té Planit té Integritetit me administratén e bashkisg, nga ana e Grupit té Punés.

Faza 2: Identifikimi dhe analizimi i risgeve té integritetit

Grupi i Punés shqyrtoi kornizén rregullatore, strategjike si dhe dokumente té ndryshme operative
té bashkisé. Gjithashtu,u analizuan té dhéna nga performanca, monitorimi dhe zbatimi i
aspekteve té vecanta té integritetit né institucion. Grupi i Punés vijoi me identifikimin dhe
analizimin e risgeve té integritetit dhe faktoréve té tyre, pér proceset e punés né fushat
funksionale té bashkisé. Me géllim mbledhjen e té dhénave cilésore, né kété fazé u zhvilluan 7
grupet e fokusuara me punonjésit e bashkisésipas fushave funksionale té institucionit. Né kété
fazé, punonjésit e administratés plotésuan njé pyetésor né ményré anonime, né formé elektronike
pér té siguruar té dhéna dhe informacione pér vlerésimin e sistemit t€ menaxhimit té integritetit.

Faza 3: Vlerésimi i risgeve té integritetit

Grupi i Punés né bashképunim mé ekspertét e IDM béri vlerésimin e risgeve té integritetit duke
marré né konsideraté mundésiné e ndodhjes apo shfagjes sé risgeve si dhe impaktin e tyre né
integritetin e bashkisé. Sé fundi, risget u renditén sipas prioritetit.

Faza 4: Plani i masave pér menaxhimin e integritetit dhe miratimi

Grupi i punés hartoi planin e veprimit pér menaxhimin e risgeve té integritetit né institucion, i
cili pérfshiu masa té reja kontrolli apo pérmirésimin e masave ekzistuese. Masat pérshkruajné
aktivitetet gé duhet té zbatohen pér zvogélimin apo eliminimin e risgeve té integritetit, afatet
kohore dhe njésité/drejtoritépérgjegjése pér zbatimin e tyre. Pas miratimit nga Késhilli Bashkiak,
Plani i Integritetit u béi zbatueshém pér bashkiné pér periudhén 2022-2025.



1.2 Qasja Metodologjike

Grupi i punés, né procesin e zhvillimit té planit té integritetit, ka zbatuar dy metoda kryesore pér
té analizuar dhe vlerésuar cenueshmériné e integritetit: metoda cilésore dhe ajo sasiore. Hapi i
paré ka gené zhvillimi i njé sesioni trajnues me grupin e punés dhe punonjésit e bashkisé, pér
metodologjiné e vlerésimit té integritetit pér njésité e vetégeverisjes vendore. Kétu pérfshihet
edhe analiza e Kuadrit t¢ Brendshém Rregullator dhe Strategjik té Bashkisé (shqyrtim literature),
e cila pérfshin: urdhra, manuale, strategji apo dokumente politikash, rregullore dhe akte té
brendshme. Gjithashtu, u hulumtuan raporte té ndryshme mbi veprimtariné e bashkisé. Né& vijim,
éshté kryer analizimi i té dhénave nga grupet e fokusuara me stafin e bashkisé. Takimet e
fokusuara shérbyen pér té identifikuar ngjarje negative né realizimin e proceseve té punés,
praktika pune dhe funksione té€ cilat jané t€ ekspozuara ndaj shkeljeve té integritetit, sjellje
joetike e joprofesionale dhe parregullsi té tjera.

Metoda tjetér e pérdorur ishte ajo sasiore, pérmes vlerésimit me ané té njé pyetésori té
strukturuar gé péfshinte pyetje mbi ¢éshtje té vecanta té integritetit dhe etikés né institucion.
Pyetésori éshté njé mjet shumé i réndésishém pér mbledhjen e té dhénave té sakta dhe té
kuantifikuara té risgeve té integritetit pér aspekte té vecanta té integritetit né bashki. Ketij
pyetésori punonjésit e bashkisé iu pérgjigjén né ményré anonime.

Anketimi pérfshiu njé kampion me 62 punonjés té institucionit me njé shpérndarje té gjeré né
lidhje me gjining, moshén dhe vjetérsiné né puné. Té anketuarit meshkuj pérbéjné 61.3% té
kampionit krahasuar me punonjéset gra qé jané 38.7%. Punonjésit e moshés 26-35 vje¢ kané
pérgindjen mé té madhe né kampion me 50%. Edhe té anketuarit né moshé 36-45 vjec jané té
pérfagésuar miré dhe pérbéjné 17.7% té kampionit. Kategoria e grup-moshés 46-55 vjeg
pérfagésojné 12.9% té kampionit. Né pérgjithési, té anketuarit me mé pak pérvojé pune,
(kategoria mé pak se 5 vite pune), pérbéjné 61.3% té kampionit. Ndérkohé gé kategoria me
vjetérsi 5-10 vite pune pérbén 27.4% té té anketuarve né bashki dhe ata me 11-20 vite pune
pérbéjné 9.7%. Kategoria e punonjésve me mbi 30 vite pune pérbéntel.6% té kampionit.

2. Objektivat e identifikuara dhe niveli i pérgjithshém i cenueshmérisé sé integritetit

2.1 Menaxhimi i riskut té integritetit né fusha té vecanta té pérgjegjésisé sé bashkisé

Né térésiné e tij, menaxhimi i integritetit iBashkisé Kukeés, paraget sfida té cilat hasen mé sé
shumti né fusha té vecanta té pérgjegjésisé, té tilla si: fusha e menaxhimit financiar, menaxhimi i
burimeve njerézore, menaxhimi i pronave té bashkisé, shérbime publike si edhe planifikimi i
territorit. Disa prej tyre konsistojné né: rregullimin e ulét normativ té proceseve, paqgartési rreth
proceseve dhe procedurave, linjave té hierarkisé dhe raportimit; kapacitete njerézore té
pamjaftueshme dhe té kufizuara teknike né shumicén e proceseve té punés; mbingarkesa e punés
ne disa sektore; infrastruktura fizike dhe pajisjete pamjaftueshme né bashki etj.



2.2 Forcimi i kuadrit té brendshém rregullator né aspekte té veganta té etikés dhe integritetit

Bashkia e Kukésit ka hartuar dhe miratuar disa dokumente strategjike pér aspekte té vecganta té
integritetit, té tilla si: rregullore e brendshme e bashkisé, rregullore pér etikén, rregullore pér
konfliktin e interesit. Megjithaté, rishikimi i kuadrit rregullator éshté i nevojshém pér té siguruar
njé kuadér rregullator efektiv, duke shtuar dispozita té caktuara, kryesisht ato gé lidhen me
aspektet dhe céshtjet e integritetit, pérditésimit me ndryshimet mé té fundit ligjore, si edhe
pasqyrimit té ndryshimeve qé ka pésuar struktura institucionale. Gjithashtu, lind nevoja e ngritjes
Sé njésive pérgjegjéseté hartimit dhe miratimit té rregulloreve pérkatése pér hetimin
administrativ dhe mbrojtjen e sinjalizuesve nga hakmarrja.

2.3 Menaxhimi dhe zhvillimi i burimeve njerézore né bashki, pér identifikimin dhe parandalimin
e risgeve té integritetit

Ky objektiv synon té forcojé mekanizmat gé lidhen me garantimin e integritetit né nivelin e
proceseve té punés duke pérmirésuar menaxhimin dhe kapacitetet e burimeve njerézore té
bashkisé. Pérmirésimi i proceseve té menaxhimit té€ burimeve njerézore né institucion, do té
sigurojé kapacitete dhe aftési té nevojshme pér té zbatuar dhe konsoliduar mekanizmat garantues
té integritetit né institucion, me géllim rritjen e profesionalizimit té personelit dhe zhvillimin né
karrieré té zyrtaréve né pérputhje me performancén né puné etj.

3. Planii Veprimit

Plani i Veprimit pérfshin térésiné e masave pér té adresuar risget dhe faktorét e risgeve té
integritetit té identifikuara sipas fushave té pérgjegjésisé sé bashkisé Kukés. Ai éshté njé mjet
plotésues i politikave dhe kornizés rregullatore pér pérmirésimin dhe forcimin e integritetit
institucional.

Monitorimi dhe raportimi i Planit té VVeprimit eshte periodik (¢do vit) dhe pasgyron kryerjen e
aktiviteteve nga ana e punonjésve/grupeve té punonjésve pérgjegjés pér zbatimin e masave té
miratuara né té. Monitorimi do té pércaktojé nése kéto masa té zbatuara kané gené eficente, nése
kané nxjerré né pah ndryshime té kontekstit té institucionit apo ndryshime té veté risgeve, té cilat
mund té kérkojné rishikimin e masave ekzistuese dhe prioriteteve té risqeve (planit té veprimit),
si edhe nxjerrjen e mésimeve pér planifikim mé té miré né té ardhmen. Raportimi éshté njé
proceduré e rregullt gé siguron zbatimin e planit té integritetit pér risget e integritetit sipas
afateve kohore té parashikuara. Ky proces ndiget nga personi pérgjegjés, i caktuar nga titullari i
institucionit, i cili &shté pérgjegjés pér té ndjekur progresin e zbatimit. Frekuenca minimale e
raportimit &shté brenda njé periudhe gjashtémujore. Raportimi i lejon titullarit t€ ndérmarré me
kohé masa pérmirésuese, né rast se zbatimi i ndonjé mase té caktuar ka sjellé véshtirési apo
vonesa.
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Objektivi 1: Menaxhimi i riskut té integritetit né fusha té vecanta té pérgjegjésisé sé bashkisé

Fusha e Menaxhimit Financiar

Masat Lo
rioritare Personi pérgjegjés
. P N Aktivitetet qé duhet té pér zbatimin e
. .. Kategoria e Prioritet i N N .. .. ..
Nr. Risku dhe ngjarjet e mundshme R N o ndérmerren pér zbatimin e masés dhe afati i
faktoréve té larté; Prioritet N o .
. . masés fundit pér zbatimin
riskut i moderuar o aktiviteteve
Prioritet i ulét
GMS/Drejtoria e
Financés dhe
Koordinim i vazhdueshém pér Buxhetit, Drejtorité
Burimet respektimin e kalendarit té e tjera té pérfshira,
Vonesa gjaté procesit té hartimit dhe Njerézore/ Mesatar hartimit dhe miratimit té PBA-sé | Késhilli Bashkiak.
1 miratimit té PBA-sé dhe Buxhetit Vjetor. Strategjik dhe Buxhetit Vjetor nga té gjitha
palét e pérfshira. (Gjashtémujori i
paré 2023 dhe ¢do
vit buxhetor)
Drejtoria e
e . . Fi és dh
Zhvillimi i konsultimeve té mancejs e. -
. Buxhetit, Drejtorité
zgjeruara me banoret e . . e
. e e tjera té pérfshira,
S e bashkisédhe njésive . -
Konsultim jo i gjeré me komunitetin né . . S . Koordinatori pér
. R o Operacional/ administrative gjaté pércaktimit e
2 procesin e pércaktimit té prioriteteve . . Mesatar L e njoftimin dhe
L el Financiar teprioriteteve per té siguruar - .
gjaté planifikimit buxhetor. R o v . ... | konsultimin publik
pérputhshméri sa mé té larté té
hetit dh . )
ngm f;;:eiite nevojave te (Gjashtémuijori i
’ paré 2023 dhe ¢do
vit buxhetor)
Drejtoria e
1.Kontrolle periodike nga Financés dhe
Operacional/ Mesatar eprorét pérkatés né lidhje me Buxhetit, Drejtoria

Problematika né procesin e kryerjes sé
shpenzimeve

Financiar

respektimin e procedurave té
thesarit pér kontrollin e

Juridike
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shpenzimeve, sipas Ligjit pér
Financat Vendore.

2.Monitorimi i buxhetit bazuar
né informacionin e viteve té
kaluara dhe vitit buxhetor aktual
dhe propozimi i ndryshimeve
pérkatése né KB.

(Gjashtémuijori i
paré 2023 dhe ¢do
vit buxhetor)

Drejtoria e té

Ardhurave,
Planifikimi i taksave dhe Pronave Publike,
. tarifave, si dhe i té ardhurave Lejeve dhe
e L . Operacional/ R . .
Parashikim jo realiste i planit te te Financiar Mesatar dhe masave pér mbledhjen e Licencave
ardhurave tyre, né pérputhje me analizén e
riskut dhe té dhénave faktike té | (Gjashtémujori i
treguesve né vitet e dyté 2024 e né
méparshme. vijim)
Drejtoria e té
Publikimi i bazés sé taksave dhe | Ardhurave,
tarifave, si dhe niveliityre, ¢do Pronave Publike,
pérjashtim apo ulje, afati i Lejeve dhe
Informim i ulét i publikut mbi Paketén O'p.eraC|onaI/ pagesalve, si dhe gjol?at © L|cens§ve S
Fiskale Ligjor dhe Mesatar kamatévonesat e aplikueshme, Koordinatori pé té
’ Kontraktual né pérputhje me legjislacionin Drejtén e
né fugi tek seksioni pérkatés né | Informimit
Programin e Transparencés sé
Bashkisé. (Gjashtémujori i
paré 2023)
1. Sigurim i infrastrukturés sé Kryetari i Bashkisé,
domosdoshme fizike (ambienti | Drejtoria e
Infrastrukturé e papérshtatshme fizike dhe dedikuar) dhe teknologjike pér Financés dhe
IT pér administrimin e dokumenteve D administrim té efektshém té Buxhetit
. . . . Mijedisi/ . .
financiare té bashkisé. L dokumenteve financiare.
Informacioni Mesatar . P
(Gjashtémujori i
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2. Sigurimi i kushteve teknike té
domosdoshme pér fondin e
arkivés sé dokumenteve
financiare, té tilla si ambiente
me temperaturé té
géndrueshme, masa kundér
zjarrit etj.

dyté 2024)

PércaktiminéRregulloren e
Brendshme i detyrimit
tékryerjes se njé analize para

Drejtoria Juridike, e
Prokurimeve
Publike dhe TIK,

Burimet ¢do ndryshimi té propozuar Grupi i Punés pér
Ndryshime té vazhdueshme né planin e Njerézore/ néregjistrin e miratuar té rishikimin e
prokurimeve gé véshtirésojné zbatimin e Strategjik prokurimeve publike. Analiza Rregullores
tij. mbi bazé precedentesh té
reflektohet né parashikimet pér | (Gjashtémuijori i
vitet né vijim. paré 2023)
Fusha e Kontrollit, Auditimit dhe i
Mekanizmave kundérkorrupsion
Masat Personi pérgjegjés
Kateg?rla e" pr!or!tare:' Aktivitetet gé duhet té pér zbatimin e
. . faktoréve té Prioritet i ) N . .. .
Nr. Risku dhe ngjarjet e mundshme . o ndérmerren pér zbatimin e masés dhe afati i
riskut larté; Prioritet . L L
. mases fundit pér zbatimin
ISR e aktiviteteve
Prioritet i ulét
B -
e e Operacional/ Hartimi dhe miratimi i Kartéssé Kryetari I ) ashkisé,
Mungesa e Kartés sé Auditimit té . s .. Sekretari i
8 Brendshém Ligjor dhe Mesatar Auditimit té Brendshém dhe Péraiithshém
’ Kontraktual publikimi i saj né PT. &) !

Auditi i Brendshém
Koordinatori pér té

13



Mungesé e hartimi té Strategjisé pér

Operacional/

2 Menaxhimin e Riskut. Strategjik
Njésia pérgjegjése pér hetimin e Operacional/

10 | sinjalizimit dhe mbrojtjen ndaj hakmarrjes StF;ate "
nuk éshté ngritur né bashki. &
Mungesé transparence mbi rezultatet e Operacional/

11 | kontrollit té brendshém dhe té jashtém té | Reputacional

Bashkisé.

dhe Imazhi

Mesatar

Drejtén e
Informimit

(Gjashtémuijori i
paré 2023)

Hartimi dhe miratimi i
Strategjisé pér Menaxhimin e
Riskut.

Kryetari i Bashkisé
GMS

(Gjashtémujori i
paré 2023)

Ngritja e njésisé pérgjegjése pér
hetimin e sinjalizimit dhe
mbrojtjen ndaj hakmarrjes.

Kryetari i Bashkisé

(Gjashtémujori i
paré 2023)

Publikimi, duke respektuar
konfidencialitetin, e raporteve
té auditimit té brendshém dhe
té jashtém,néprogramine
transparencés.

Koordinatori pér
téDrejtén e
Informimit,

Auditi i Brendshém

(Gjashtémujori i
paré 2023)
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Fusha e Shérbimeve Publike

Masat C
rioritare Personi pérgjegjés
. P N Aktivitetet qé duhet té pér zbatimin e
. .. Kategoria e Prioritet i N N .. .. ..
Nr. Risku dhe ngjarjet e mundshme R N . ndérmerren pér zbatimin e masés dhe afati i
faktoréve té larté; Prioritet . . ..
. . maseés fundit pér zbatimin
riskut i moderuar; ..
o e aktiviteteve
Prioritet i ulét
. o N Hartimi dhe miratimi i Grup Pune
Mungesa e pércaktimit té instrumentit pér . . e S . L
12 administrimin e shérbimit oublik Operacional Mesatar instrumentit pér administrimin e | (Gjashtémujori i
PURBTIK. shérbimit publik. dyté 2024)
Drejtoria e
Financés dhe
Kryerja e njé analize té nevojave | Buxhetit
pér financimin e shérbimeve Drejtoria e
publike nga bashkia. Shérbimeve Sociale
dhe Kujdesit
Buxheti i alokuar pér ofrimin e shérbimeve Planifikimi i mbéshtetjes sé Shéndetésor
13 publike nga bashkia éshté i Operacional Mesatar mjaftueshme financiare pér Drejtori té tjera té
pamjaftueshém. ndérmarrjet bashkiake pér pérfshira né
shérbimet publike dhe/ose pér administrimin e
shoqérité tregtare pér ofrimin e | shérbimeve
shérbimeve brenda standardeve | publike.
minimale.
(Gjashtémujori i
dyté 2024)
. .. Burimet 1. Hartimi dhe miratimi i njé Grup Pune pér
Mungesa e rregullave té brendshme pér . L . . i
. . .. .| Njerézore/ PSV-je pér procesin e hartimin e PSV-sé
procesin e mbikéqyrjes dhe monitorimit té . Mesatar e e
14 i L Reputacional mbikéqyrjes dhe monitorimit té
performancés sé shérbimit. . o e N
dhe Imazhi performancés sé shérbimit, Drejtoria e

15



duke pércaktuar rolet dhe
pérgjegjésité pérkatése.

2. Publikimi i saj né Programin e
Transparencés.

3. Trajnimi i personelit
pérgjegjés né lidhje me zbatimin
e késaj PSV-je.

4. Parashikimi i kétij trajnimi né
planin vjetor té trajnimeve.

Menaxhimit té
Burimeve
Njerézore

Koordinatori pér té
drejténe
informimit

Drejtorité e
pérfshira né
administrimin e
shérbimeve
publike.

(Gjashtémujori i
dyté 2024)

15

Mungon struktura pérgjegjése pér
prezantimin, mbikéqgyrjen dhe
monitorimin e performancés e té
shérbimit.

1. Krijimi i njésisé sé posacme
pérgjegjése pér prezantimin,
mbikéqgyrjen dhe monitorimin e
performancés e té shérbimit.

Burimet .. .
: ! I 2. Pércaktimi i garté i detyrave,
Njerézore/ rocedurave dhe pérgjegjésive
Reputacional fé njésisé sé osa(}?megjnifJ
dhe Imazhi ) P

Rregulloren e Brendshme.

Kryetari i Bashkisé
Grupi i punés pér
rishikimin e
rregullores

(Gjashtémujori i
dyté 2024)
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Fusha e administrimit dhe emenaxhimit
té pronave

Masat
prioritare
. .. Kategoria e Prioritet i
Nr. Risku dhe ngjarjet e mundshme . o
glarl faktoréve té larté; Prioritet
riskut i moderuar;
Prioritet i ulét
Hipotekimi i pronave té bashkisé nuk
éshté pérfunduar si rrjedhojé e:
- ul\/'l.ungesés sé fondeve pér ta financuar Operacional/
16 | kété proces; Strategiik
- Mosrakordimit efektiv me zyrén e &l
hipotekés.
Mungesa e Strategjisé pér Administrimin e | Operacional/
17 . ..
Pronave Bashkiake. Strategjik
18 Regjistri i pronave nuk pérmban Operacional/ Mesatar

informacion té ploté dhe té sakté si pasojé

Financiar

Aktivitetet qé duhet té
ndérmerren pér zbatimin e
masés

Personi pérgjegjés
pér zbatimin e
masés dhe afati i
fundit pér zbatimin
e aktiviteteve

1. Alokimi i njé zéri buxhetor té
mjaftueshém pér procesin e
hipotekimit té pronave.

2. Nénshkrimi i njé marréveshje
bashképunimi pér krijimin e
linjave té qarta té
komunikimit/rakordimit pér
procesin e hipotekimit me zyrén
e hipotekés.

Kryetari i Bashkisé,
Drejtoria e
Financés dhe e
Buxhetit

Drejtoria e té
Ardhurave,
Pronave Publike,
Lejeve dhe
Licensave

(Gjashtémujori i
dyté 2024)

Hartimi dhe miratimi i
Strategjisé sé Administrimit té
Pronave Bashkiake.

Publikimi i strategjisé né
Programin e Transparencés.

Drejtoria e té
Ardhurave,
Pronave Publike,
Lejeve dhe
Licensave

(Gjashtémujori i
dyté 2024)

1. Pérgatitja e njé baze té
dhénash né sistem elektronik té

Grup Pune i krijuar
me urdhér té

17



e kontabilizimit té pjesshém té pronave té
bashkisé.

brendshém pér pronat e
inventarizuara, regjistruara apo
hipotekuara té bashkisé dhe
dokumentacionin shogérues.

2. Standardizimi dhe njésimi i
dokumentacionit hartografik pér
regjistrimin e pronés né
regjistrin publik té pasurive té
paluajtshme. (ligji. 20/2020).

3. Publikimi i regjistrit té
pérditésuar té pronave té
bashkisé né Programin e
Transparencés.

Kryetarit té
Bashkisé,
Koordinatori pér té
drejténe
informimit

(Gjashtémujori i
dyté 2024)

Mungesé e informacionit publik mbi
detyrimet dhe shérbimet e ofruara nga

Operacional/

Publikimi né Programin e
Transparencés i informacionit
mbi té drejtat dhe procedurat

Drejtoria e té
Ardhurave,
Pronave Publike,
Lejeve dhe
Licensave

1 R ional M K . C
9 bashkia né lidhje me pronat sipas VKM-sé eputauor_ma esatar gé duhet té ndjekin gytetarét oo.rgl.matorl perte
dhe Imazhi R e Drejtén e
329/2019. prané bashkisé né lidhje me Informimit
pronat sipas VKM-sé 329/2019.
(Gjashtémujori i
paré 2023)
Publikimi né Programin e Drejtoria e té
L - . . Transparencés i té dhénave mbi | Ardhurave,
Mungesé e informacionit publik mbi . S .
e . Operacional/ administrimin e pronave Pronave Publike,
administrimin e pronave bashkiake . Mesatar . S . .
s N Reputacional bashkiake (gjendja, pérdorimi, Lejeve dhe
(gjendja, pérdorimi, té ardhurat dhe . .. . . .
. N e dhe Imazhi té ardhurat dhe shpenzimet pér | Licensave
shpenzimet pér administrimin e tyre). S
20 administrimin e tyre).
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Koordinatori pér té
Drejtén e
Informimit

(Gjashtémuijori i
paré 2023 e né
vijim)

Fusha e Planifikimit, Administrimit dhe
Zhvillimit té Territorit

Masat S
. Personi pérgjegjés
prioritare . . . . L
. C Aktivitetet gé duhet té pér zbatimin e
. .. Kategoria e Prioritet i B .. . .. .
Nr. Risku dhe ngjarjet e mundshme . .o ndérmerren pér zbatimin e masés dhe afati i
faktoréve té larté; Prioritet . o .
. . maseés fundit pér zbatimin
riskut i moderuar; ..
L e aktiviteteve
Prioritet i ulét
Drejtoria e
Planifikimit,
Kontrollit dhe
Zhvillimit té
Operacional/ Territorit
Mungesé e informacionit publik pér Planet P . Publikimi i PDV-sé né Programin
21 . Reputacional Mesatar R . C
e Detajuara Vendore (PDV). e Transparencés. Koordinatori pér té
dhe Imazh .
Drejtén e
Informimit
(Gjashtémujori i
paré 2023)
o . . o 1. Rishikim i inf ionit publik | Drejtori
Informim { pamjaftueshém | komunitetit né Programin e Transparencés | Planifikimit
22 | mbi té drejtat, detyrimet, shérbimet dhe Operacional Mesatar s g . p.. o o
. . né lidhje me lejet e ndértimit, Kontrollit dhe
procedurat pér lejet e ndértimit. s L . e
me géllim adresimin e nevojave | Zhvillimit té
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té komunitetit (Psh. ku té
pércaktohen rastet kur lejet nuk
jané té nevojshme; procedurat e
pérshpejtuara etj.)

Territorit

Koordinatori pér té
Drejtén e
Informimit

(Gjashtémujori i
paré 2023)

Fusha e arkivimit, ruajtjes dhe
administrimit té dokumenteve dhe
informacionit, si dhe dokumenteve
elektronike

Masat S
. Personi pérgjegjés
prioritare . . . .. L
. . Aktivitetet gé duhet té pér zbatimin e
. A Kategoria e Prioritet i B N .. . .
Nr. Risku dhe ngjarjet e mundshme . o ndérmerren pér zbatimin e masés dhe afati i
faktoréve té larté; Prioritet N o L
. . mases fundit pér zbatimin
riskut i moderuar; ..
s e aktiviteteve
Prioritet i ulét
Kryetari i Bashkisé,
. e Drejtoria e
Marrja e masave pér krijimin e . .
e A . R N Financés dhe
Mungesa e kushteve fizike té ambientit arkivor gé plotéson Buxhetit
pérshtatshme pér ruajtjen e Mijedisi/ kérkesat/standardet minimale ..
23 e i e s _ Mesatar 0 s Arkivi
dokumentacionit sipas kérkesave té ligjit Informacioni teknike té ruajtjes sé
ér Arkivat. dokumenteve, sipas kuadrit . .
i rregullator pér arpkivat (Gjashtémujori i
g P ' paré 2024)
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Objektivi 2: Forcimi i kuadrit té brendshém rregullator né aspekte té vecanta té etikés dhe integritetit

Masat
prioritare Personi pérgjegjés
Kategoria e faktoréve té | Prioritet i - . .. . .
. .. Aktivitetet gé duhet té pér zbatimin e
Nr. Risku dhe ngjarjet e mundshme riskut :fr.te;. . ndérmerren pér zbatimin e masés dhe afati i
rioritet | masés fundit pér zbatimin
moderuar L
o e aktiviteteve
Prioritet i
ulét
Grup Pune pér
hartimin e Planit
Strategjik té
Zhvillimit
1. Hartimi, konsultimi dhe Koordinatori pér
miratimi i Planit Strategjik té Njoftimin dhe
24 x]t:ﬁom:tilgrgaizsffégjlkl Operacional/ Strategjik Zhvillimit té Bashkisé Kukés. Konsultimin Publik
2. Publikimi i kétij plani né Koordinatori pér té
Programin e Transparencés. Drejtén e
Informimit
(Gjashtémujori i
paré 2024)
Drejtoria e
Mungon njé politiké pér Hartimi dhe miratimi i njé Menaxhimit té
25 promovimin e stafit ekzistues né | Burimet Njerézore/ Mesatar politike té brendshme pér Burimeve Njerézore
kuadér té procesit té ngritjes né | Strategjik promovimin , ngritjen né detyré,
detyré. |évizjet paralele. (6 mujori i paré
2023)
26 | Rregullat pér menaxhimin, Operacional/ Financiar Mesatar 1. Hartim i PSV-sé/rregullore pér | Drejtoria e
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vlerésimin dhe nxjerrjen jashté
pérdorimit té aktiveve té
bashkisé nuk jané miratuar.

menaxhimin, vlerésimin dhe
nxjerrjen jashté pérdorimit té
aktiveve té bashkisé duke iu
referuar Standardeve Kombétare
té Kontabilitetit .

2. Organizimi i sesioneve
informuese pér stafin e pérfshiré
né lidhje me rregullat e
miratuara. Pérfshirja e tyre né
Planin Vjetor té Trajnimeve.

Menaxhimit té
Burimeve Njerézore

Drejtoria e té
Ardhurave, Pronave
Publike, Lejeve dhe
Licensave

(Gjashtémuijori i
paré 2023)

Rishikimi i Rregullores sé
Brendshme té Bashkisé Kukés

Grupi i Punés pér

Rregullorja e Brendshme e pér pérfshirjen e ¢do pozicioni rishikimin e
bashkisé esh.te e paperc!!tesuar Operacional/ Ligior dhe pune té p:.:\rashlkua']-r.ne strulfture rregullores
27 me strukturén aktuale té Mesatar apo funksioneve qé jepen pér

S N Kontraktual e ia .

institucionit dhe nuk pércakton njésité pérgjegjése pér

garté linjat e hierarkisé. parandalimin e Kl-sé, sinjalizimit, | (Gjashtémujori i
koordinatoréve pér informimin paré 2023)
dhe konsultimin.
1. Harmonizim i Kodit té Etikés . .
né pérputhje me Ligjin Grupi | Punés per
Nr.9131/2003, VKM-ja nr. E;S:t'h(';“;” e Kodit
714/2004, si dhe kuadrin

Mangési né Kodin e Etikés sé rregullator horizontal pér o

Administratés sé Bashkisé né shmangien e konfliktit té Drejtoria e

28 Operacional/ Strategjik Mesatar Menaxhimit té

raport me kérkesat e kuadrit
rregullator pérkatés.

interesit, mbrojtjen e té dhénave
personale etj.

2. Organizimi i njé trajnimi té
brendshém mbi Kodin e Etikés.
Parashikimi i kétij trajnimi né

Burimeve Njerézore

(Gjashtémuijori i
dyté 2023)
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planin vjetor té trajnimeve.

1. Parashikimi né Rregulloren e
Brendshme i detyrave dhe
pérgjegjésive té koordinatorit
pér té drejtén e informimit dhe

Grupi i Punés pér

. e linjat e komunikimit me rishikimin e
Detyrat e Koordinatorit pér té .
- R strukturat e tjera, afatet dhe Rregullores
Drejtén e Informimit, linjat e Sraiegidsité par kthimin e
komunikimit, afatet dhe ndarja e . p" gJ.. g.J P L
e o Operacional/ pérgjigjeve. Drejtoria e
29 pérgjegjésive mes tij dhe - Mesatar e
- .. .. | Informacioni Menaxhimit té
strukturave té tjera, nuk jané té . . -
. . 2. Organizimi i takimeve Burimeve Njerézore
parashikuara né Rregulloren e A .
Brendshme ndérgjegjésuese /informuese me
' personelin e bashkisé mbi (Gjashtémujori i
detyrimet gé rrjedhin nga ligji paré 2023)
pér té drejtén e informimit.
Pérfshirja e tyre né planin vjetor
té trajnimeve.
1. Parashikimi né Rregulloren e
Brendshme i detyrave dhe
pérgjegjésive té koordinatorit
pér njoftimin dhe konsultimin
Detyrat e Koordinatorit pér publik dhe linjat e komunikimit Grupi i Punés pér
Njoftimin dhe Konsultimin me strukturat e tjera, afatet dhe | rishikimin e
Publik, linjat e k.omun“ikir.nit{“ . Operacional/ pérgjegjésiteé. Rregullores
afatet dhe ndarja e pérgjegjésive L Mesatar
o oo Informacioni . o
mes tij dhe strukturave té tjera 2. Organizimi i takimeve Drejtoria e
30 | nuk jané té parashikuara né ndérgjegjésuese /informuese me | Menaxhimit té
rregulloren e brendshme personelin e bashkisé mbi Burimeve Njerézore
detyrimet qé rrjedhin nga ligji
pér njoftimin dhe konsultimin (Gjashtémuijori i
publik. Pérfshirja e tyre né planin | paré 2023)
vjetor té trajnimeve.
31 Mungesa e rregullave té Operacional Mesatar Hartimi dhe miratimi i rregullave | Grup Pune i krijuar

brendshme pér funksionimin e

té brendshme té funksionimit té

me urdhér té

23



GMS-sé si njé organ kolegjial né
bashki.

GMS-sé si organ kolegjial né
Bashki, si dhe pércaktimi i
detyrave dhe pérgjegjésive
pérkatése.

Kryetarit té
Bashkisé.

(Gjashtémuijori i
paré 2023)

32

Kuadri i brendshém rregullator
nuk rregullon procedurén e
sinjalizimit, hetimit dhe
mbrojtjes sé sinjalizuesve.

Operacional/ Ligjor dhe
Kontraktual

1. Rishikimi i Rregullores sé
Brendshme pér té pércaktuar
detyrat dhe pérgjegjésité e
njésisé pérgjegjése pér hetimin e
sinjalizimit dhe mbrojtjen ndaj
hakmarrjes.

3. Miratimi i formularéve pér
sinjalizimin dhe formularét pér
kérkesén pér mbrojtjen nga
hakmarrja sipas modelit té
ILDKPKI-sé.

4. Miratimi i regjistrave pér
sinjalizimin dhe té kérkesés sé
sinjalizuesit pér mbrojtjen nga
hakmarrja sipas modelit té
ILDKPKI-sé.

5. Hartim i Rregullores pér
hetimin Administrativ té
sinjalizimit dhe mbrojtjen e
konfidencialitetit, si pérshtatje e
modelit té ILDKPKI-sé.

6. Hartim i Rregullores pér
Hetimin Administrativ té

Grupii Punési
caktuar me urdhér
té Kryetarit té
Bashkisé

Auditi i Brendshém
Drejtoria Juridike,
Prokurimeve dhe

TIK

(Gjashtémuijori i
paré 2023)
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kérkesés sé sinjalizuesit pér
mbrojtjen nga hakmarrja, si
pérshtatje e modelit té ILDKPKI-
sé.

Rishikim i Urdhérit té Kryetarit
Nr. 19, daté 19.1.2018 "Pér

Drejtoria Juridike,
Prokurimeve

miratimin e rregullave té Publike,
Rregullore e dokumentacionit té organizimit té punés me
Bashkisé e papérditésuar me dokumentacionin administrativ Arkivi
kérkesat dhe formatet e reja té . né pérputhje me etikén e
33 . Operacional Mesatar e s e s . L
dokumentacionit, té& miratuara P trajtimit té tij", pér té siguruar (Gjashtémuijori i
nga Drejtoria e Pérgjithshme e harmonizimin me Rregulloren e dyté 2023)
Arkivave Njehsuar té Punés dhe Modelet e
Dokumenteve Administrative
miratuar nga Drejtoria e
Pérgjithshme e Arkivave.
Objektivi 3: Menaxhimi dhe zhvillimi i burimeve njerézore né bashki, pér identifikimin dhe parandalimin e risqeve té integritetit
Nr. Risku dhe ngjarjet e mundshme Masat ‘ Aktivitetet gé duhet té Personi pérgjegjés

25



prioritare ndérmerren pér zbatimin e pér zbatimin e
Kategoria e Prioritet i masés masés dhe afati i
faktoréve té larte; fundit pér zbatimin
riskut Prioritet i e aktiviteteve
moderuar;
Prioritet i
ulét
1. Kryerja e njé
analizegjithépérfshirése pér
evidentimin e nevojave pér Drejtoria e
burime njerézore. Menaxhimit té
. A . . . Burimet 2.Rekrutimi i specialistéve Burimeve Njerézore
Burime njerézore té pamjaftueshme né L . . . R
34 dreitorité e bashkisé Njerézore/ Mesatar pérkatés sipas nevojave té
) ' Operacional identifikuara (p.sh Jurist tek
Prokurimet, Punonjés (gjashtémuijori i
Shérbimesh, Zyra me njé dyté 2023)
ndalesé, Inspektoré territori
etj.)
Sekretari i
Pérgjithshém
Kryerja e njé analize né
Mungon njé pércaktim i qarté i Operacional/ bashképunim me Komisionerin | Drejtoria e
kategorizimit té népunésve gé ushtrojné .p. pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Menaxhimit té
35 . o e Ligjor dhe Mesatar N . R . .
njé funksion publik sipas legjislacionit "Pér Civil pér pozicionet gé Burimeve Njerézore
.. . e e otn Kontraktual . i L e
népunésin civil". kategorizohen né shérbimin
civil.
(Gjashtémujori i
paré 2023)
Té kryhen shpalljet né Drejtoria e
srouthi kuadrin liei . M himit t&
Shpalljet e vendeve té punés nuk jané té Operacional/ perpu. Jf m.fe .ua. fn |gjuor n(.e ef'ax |m|' e"
. R . . . portalin “Shérbimi Kombétar i Burimeve Njerézore
publikuara né fagen e internetit. (fagen e Reputacional R . .
. . Punésimit”, né stendat e Koordinatori pér té
bashkise) dhe Imazhi ) e . . N e
36 informimit té publikut, si dhe né | Drejtén e
fagen e internetit té bashkisé. Informimit
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(Gjashtémujori i
paré 2023)

1.0rganizimi i takimeve
informuese me personelin e
bashkisé pér té rritur

Drejtoria e
Menaxhimit té

e e e Burimet e T, . L
Mungesé ndérgjegjésimi mbi réndésiné e L ndérgjegjésimin mbi réndésiné | Burimeve Njerézore
37 . e . | Njerézore/ Mesatar . .
procedurés sé vlerésimit té rezultateve né Stratesiik e procedurés sé vlerésimit té
puné. & rezultateve né puné. (Gjashtémujori i
2. Pérfshirja e tyre néPlanin paré 2023)
Vjetor té€Trajnimeve.
1. Pércaktimi né Rregulloren e
Brendshme i detyrimit pér
hartimin e Planit Vjetor té o
. Drejtoria e
Trajnimeve. .
a S Menaxhimit té
2.Pércaktimi né Rregulloren e . .
. e Burimeve Njerézore
L . . Brendshme i detyrimit pér
Mungesa e njé plani vjetor trajnimesh té . A i
R . . kryerjen e Analizés Vjetore té
38 | brendshme i cili adreson nevojat Operacional Mesatar . .
. .. e - Perfomancés, si bazé pér
profesionale té personelit té bashkisé. . e . .
identifikimin e nevojave pér . .
o o . (Gjashtémujori i
trajnim dhe Hartimin e Planit N .
. .. . paré 2023 e né
Vjetor té Trajnimeve. vijim)
3. Hartimi i Planit té Brendshém J
té Trajnimeve dhe Analizés sé
Performancés, ¢do vit.
Organizimi i sesioneve Drejtoria e
trajnuese/orientuese Menaxhimit té
pérdrejtuesit e programeve mbi | Burimeve Njerézore
Mungesé kapacitetesh dhe ndérgjegjésimi Operacional/ kryerjen e analizave bazuar né
39 mbi procedurat standarde té PBA-sé né P Mesatar informacionin financiar dhe Drejtoria e Financés

nivel programesh dhe produktesh.

Strategjik

jofinanciar té viteve té kaluara
dhe vitit buxhetor aktual, si dhe
procesin e kostimit.

Pérfshirja e tyre né planin vjetor

dhe Buxhetit

(Gjashtémujori i
paré 2023)
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té trajnimeve.

Njohje/ndérgjegjésim i ulét mbi kuadrin

Operacional/

Organizimi i trajnimeve pér
personelin e bashkisé né lidhje
me parandalimin dhe
deklarimin e konfliktit té

Drejtoria e
Menaxhimit té
Burimeve Njerézore

40 | ligjor dhe rregullator pér parandalimin e Indicie Mesatar ) o o
- . - interesit si dhe kuadrin ligjor e
konfliktit téinteresit. Korrupsioni . i . .
rregullator pérkatés. (Gjashtémujori i
Pérfshirja e tyre néPlanin Vjetor | paré 2023)
téTrajnimeve.
Drejtoria e
Menaxhimit té
Burimeve Njerézore
Krveri
ye‘rJa ? nje . Drejtorité e
. o ) . analizetékapaciteteve ..
Kapacitete té kufizuara financiare, . .. o angazhuara né
. - . N . ekzistuesve pér realizimin e .
burimesh njerézore dhe teknike pér Burimet - . administrimin e
o . Ly - shérbimeve publike dhe A .
41 realizimin e funksioneve té shérbimeve Njerézore/ Mesatar L . . shérbimeve publike
. . N . - . adresimi sipas prioriteteve i
publike (né nivel té bashkisé dhe njésive Operacional . .. . L
- . nevojave pér burime njerézore e
administrative.) . . .. ... | Njésité
dhe teknike né nivel té bashkisé . .
e L . Administrative
dhe njésive administrative.
(Gjashtémujori i
dyté2023)
Kryetari i Bashkisé
Paga e njésuar midis niveleve té ndryshme N
.. L . Ly . S . . Drejtoria e
té pozicionive organike té shérbimeve Burimet Rishikim i pagave sipas niveleve o
. . .. - N . ) N Menaxhimit té
42 | publike nuk pérputhet me kérkesat Njerézore/ Mesatar té ndryshme hierarkike dhe té . -
. C . v Burimeve Njerézore
rregullatore, si dhe nuk i pérgjigjet Operacional pérgjegjésive.
niveleve té ndryshme té pérgjegjésisé. (Gjashtémujori i
dyté2023)
43 Ofrimi i shérbimit té pastrimit nuk mund Operacional Mesatar Marrja e masave té nevojshme

té mbulohet plotésisht népérmjet stafit

pér rekrutimin e burimeve
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aktual.

njerézore té mjaftueshme me
géllim pérmbushjen e ploté té
planit té pastrimit.

Drejtoria e
Menaxhimit té
Burimeve Njerézore

(Gjashtémuijori i
dyté 2024)

Organizimi i trajnimeve me

Drejtoria e
Menaxhimit té
Burimeve Njerézore

Njohuri té kufizuara té stafit mbi Burimet stafin pérkatés mbi risité e ligjit | Drejtoria e té
44 | pérditésimet ligjore mbi pronat dhe Njerézore/ Mesatar 20/2020. Ardhurave, Pronave
ndryshimet e kuadrit rregullativ. Operacional Pérfshirja e tyre néPlanin Vjetor | Publike, Lejeve dhe
téTrajnimeve. Licensave
(Gjashtémujori i
paré 2023)
Drejtoria e
1. Marrja e masave té Menaxhimit té
nevojshme pér rekrutimin e Burimeve Njerézore
burimeve njerézore té
mjaftueshme pér Drejtoriné e Drejtoria e
Burime Planifikimit, Kontrollit dhe Planifikimit,
Njerézore/ Mesatar Zhvillimit té Territorit. Kontrollit dhe
45 Burime njerézore dhe kapacitete teknike Operacional Zhvillimit té
té pamjaftueshmené fushén e planifikimit 2. Organizimi i trajnimeve me Territorit.

dhe té kontrollit té zhvillimit té territorit.

stafin e Drejtorisé sé
Menaxhimit té Burimeve
Njerézore me qéllim njohjen me
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ndryshimet legjislative
pérkatése. Pérfshirja e tyre
néPlanin Vjetor téTrajnimeve.

(Gjashtémujori i
paré 2023)

Publikimi i raportit té

Drejtoria e Financés
dhe Buxhetit
Koordinatori pér té

Buri Dreita
Informim i ulét i publikut mbi ecuriné e %lrlrpet pérmbledhur mbi ecuriné e reJter.l e.
e e Njerézore/ Mesatar e .| Informimit
46 realizimit té treguesve kryesoré té té . realizimit té treguesve kryesoré
. Reputacional .
ardhurave dhe shpenzimeve. . té té ardhurave dhe . .
dhe Imazhi . ; . (Gjashtémujori i
shpenzimeve né Programin e i .
.. paré 2023 e né
Transparencés. .
vijim sipas afateve
periodike)
1. Zbatim i kuadrit ligj é . D
? !m I ua. r "|g'Jc3r |c‘>er“ Koordinatori pér té
mbrojtjen e privatésisé gjaté -
P, T I . Drejtén e
Regjistri i kérkesave dhe pérgjigjeve nuk . publikimit né regjistrin e o
. o ) Operacional/ .. e Informimit
ruan privatésiné e kérkuesit né pérputhje . Mesatar kérkesave dhe pérgjigjeve.
47 e . Reputacional
me legjislacionin né fugqi. dhe Imazhi (Gjashtémujori i
Regjistri i kérkesave dhe pérgjigjeve nuk 2. Pérditésimi periodik i J R J ..
L s e e paré 2023 e né
éshté i pérditésuar. regjistrit té kérkesave dhe vijim)
pérgjigjeve. J
Plotésimi i Programit té Koordinatori pér té
Transparencés né pérputhje me | Drejtén e
detyrimet ligjore mbi Informimit
. informacionin qé béhet publik
. I Operacional/ . N . . N
Nuk respektohet formati i Programit té . pa kérkesé, duke u siguruar gé Drejtorité
48 .. Reputacional Mesatar . e . .. ..
Transparencés. . informacioni té jeté i ploté, pérkatése
dhe Imazhi e L .
lehtésisht i aksesueshém, i
pérditésuar, i kuptueshém, (Gjashtémujori i
lehtésisht i pérdorshém nga paré 2023 e né
gytetarét dhe organizatat e vijim)
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shoqérisé civile.

Informim i ulét i publikut mbi shérbimet e

Operacional/

Mesatar

Plotésimi dhe pérditésimi i
Programit té Transparencés né
lidhje me shérbimet e ofruara
nga bashkia, kriteret pér
pérfitimin e tyre, strukturat
pérgjegjése, procedurén e
ankimimitet;.

Koordinatori pér té
Drejtén e
Informimit
Drejtoria e
Shérbimeve Sociale
dhe Kujdesit
Shéndetésor
Drejtori té tjera gé
administrojné
shérbimet publike

(Gjashté mujori i
paré 2023)

Organizimi i trajnimeve té
brendshme mbi kuadrin

Drejtoria e
Menaxhimit té
Burimeve Njerézore

Auditi i Brendshém

49 . Reputacional
ofruara nga Bashkia. dhe Imazhi
Njohuri té kufizuara té personelit té Burimet

50 | bashkisé né lidhje me procedurat e Njerézore/
sinjalizimit. Operacional
Véshtirési né realizimin e inspektimeve né | Burime

51 | terren pér mbrojtjen e territorit pér shkak | Njerézore/
té burimeve njerézore dhe teknike jo té Operacional

Mesatar

rregullator pér mbrojtjen e (Gjashtémujori i
sinjalizuesve. Parashikimi i paré 2023)
kétyre trajnimeve né planin

vjetor té trajnimeve.

Vlerésim i kapaciteteve Drejtoria e

ekzistuese dhe marrja e masave
pér té siguruar mjaftueshériné

Menaxhimit té
Burimeve Njerézore
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mjaftueshme.

dhe pérshtatshmériné e tyre
pér mbulimin e territorit.

Inspektorati i
Mbrojtjes sé
Territorit

(Gjashtémujori i
paré 2023)

Organizimi i trajnimeve té
brendshme mbi risité ligjore né

Drejtoria Juridike,
Prokurimeve
Publike dhe TIK

Njohuri té kufizuara té personelit ne lidhje | Burimet N . .
e . R - - fushén e Prokurimit Publik.
52 me risité ligjore né fushén e Prokurimit Njerézore/ Mesatar . .. N . N
Publik Operacional Pérfshirja e tyre né Planin Drejtoria e
P Vjetor té Trajnimeve. Menaxhimit té
Burimeve Njerézore
(Gjashtémujori i
paré 2023)
1. Analizé e mjaftueshmérisé sé
kapaciteteve njerézore dhe
teknologjike pér
miréadministrimin e mbledhjes
- . .. é tak dhe tarifave dh GMS-ja/ Drejtori
Mungojné kapacitetet teknologjike dhe >¢ a. .sa?ve. ) © taritave . ? Ja/. lfej fma ©
- . e . planifikimi i masave korrigjuese. | Menaxhimit té
njerézore pér verifikimin né terren, Burimet Burimeve Nierézore
53 | planifikimin mbi bazé evidencash dhe Njerézore/ Mesatar . i . N J .
o S L . 2. Hartimi i programeve té (Gjashtémujori i
realizimin efektiv té mbledhjes sé taksave | Operacional . R i
punés dhe programeve té paré 2023)

dhe tarifave.

kontrollit pér zbatimin e
politikave dhe programeve
fiskale pér mbledhjen e té
ardhurave dhe detyrimeve té
prapambetura.
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54

Bashképunim joefektiv me institucionet gé
i shérbejné procesit té mbledhjes sé
taksave dhe tarifave duke e véshtirésuar
zbatimin e objektivave.

Operacional

Mesatar

1. Ndérlidhja e sistemit online
té pagesave me institucionet
bankare dhe thesarin pér té
mundésuar verifikimin
automatik té pagesave té
debitoreve.

2. Trajnim i stafit pér
pérdorimin e sistemit té
pagesave online. Pérfshirja e
trajnimit né Planin Vjetor té
Trajnimeve.

3. Nénshkrimi dhe zbatimi i
marréveshjeve té
bashképunimit me pérfagésues
té shogatave té biznesit dhe
institucioneve publike si ASHBI,
Dhoma e Tregtisé dhe
Industrisé, QKB, organet
tatimore etj, pér politikén
fiskale.

Kryetari i Bashkisé

Drejtoria e
Menaxhimit té
Burimeve Njerézore

Drejtoria e té
Ardhurave, Pronave
Publike, Lejeve dhe
Licensave

Specialisti i IT-sé

(Gjashtémujori i
dyté 2024)
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